附件2：
2013年常州市知识产权创新企业评分
指标体系
	一级

指标
	二级指标
	考  核  内  容
	评分标准

	知识产权管理
（38分）
	知识产权目标
	是否制定年度知识产权计划
	有明确详细的目标且任务分解落实到位得3分,缺任务分解落实得1分,无得0分

	
	部门
	是否有明确的知识产权管理部门
	有得3分,无得0分

	
	人员
	知识产权管理人员
	3名以上得3分,3名以下得0分

	
	
	知识产权管理人员素质
	有1名以上人员取得省知识产权中、高级工程师资格得4分,有1名以上人员取得省知识产权工程师培训结业证书得2分,无得0分

	
	经费
	知识产权工作经费和企业研发经费投入
	有知识产权工作经费预算且有使用记录的得3分，缺知识产权费用使用记录的得1分

	
	制度
	以书面形式制定和发布有关知识产权管理的规章制度（包括知识产权申请维护和管理制度、奖励制度、保密制度、知识产权纠纷应急制度）
	建立申请维护和管理制度得3分,建立奖励制度得3分,建立保密制度得3分,建立纠纷应急制度得3分,未建立得0分

	
	专利信息应用
	专利预警分析平台的建设
	有专利预警分析平台得3分,有其他专利分析平台得2分，无得0分

	
	宣传培训
	上年度是否开展过内部知识产权培训
	2次及以上得4分,1次得2分,无得0分

	
	
	公司内部是否建立专利墙
	有得3分，无得0分

	知识产权创造
（35分）

知识产权创造
（35分）


	有效专利拥有情况
	企业拥有的有效专利量（件）
	50件以上得5分, 30-49件得4分,20-29件得3分，10-19件得2分

	
	
	有效发明专利量（件）
	5件以上得5分，4件得4分,3件得3分,2件得2分,1件得1分

	
	专利申请情况
	上年专利申请量（件）
	100件以上得5分,50-99件得4分,40-49件得3分,30-39件得2分,20-29件得1分

	
	
	上年发明专利申请量（件）
	5件以上得5分,4件得4分,3件得3分,2件得2分,1件得1分

	
	
	近两年专利申请增长率
	连续两年专利申请增长率30％以上,得3分,连续两年专利申请增长率为20-30％,得2分 ，连续两年专利申请增长率为15-20％,得1分 

	
	专利获奖情况
	国家专利奖、省级专利奖、市级专利奖
	获得国家专利奖得4分,获得省专利奖得3分,获得市专利奖得2分

	
	参与国家、行业标准制定情况
	是否主导、参与过国际、国家或行业标准的制修订
	主导、参与国家标准制修订的得4分，主导、参与行业标准的制修订的得2分，无得0分

	
	其他知识产权拥有情况
	商标、著作权（含计算机软件著作权）、其他知识产权
	拥有驰名商标得4分,拥有著名商标、著作权（含计算机软件著作权）或者其他知识产权的得2分

	知识产权运用
（12分）
	专利技术转化实施率
	专利技术转化实施率即已实施的专利占全部专利的比重
	专利转化实施率在95％以上得8分,85-95％得6分,85％以下得4分

	
	知识产权经营情况
	是否有知识产权转让、许可、质押或其他投资活动
	有知识产权转让行为得1分,有知识产权许可行为得1分,有质押行为得1分,有其他知识产权投资活动得1分,无得0分

	知识产权保护
（15分）
	预警分析开展情况
	研发立项前是否检索专利信息，形成预警分析报告
	检索并形成报告（记录）得3分,未检索不得分

	
	
	研发过程中，是否实施专利信息跟踪检索，形成专利预警分析报告
	实施跟踪检索并形成报告（记录）得3分,未跟踪检索不得分

	
	
	产品销售前，是否会进行专利预警分析
	有报告（记录）得3分,未进行预警分析不得分

	
	知识产权纠纷的应对和处理
	是否具有处理知识产权纠纷的经验
	具有处理国外知识产权纠纷的经验,胜诉或和解得6分,败诉得3分；具有处理国内专利纠纷的经验,胜诉或和解得3分，并具有较大影响力再得1分


备注：1、知识产权创新企业必须同时达到认定标准中知识产权目标、部门、知识产权管理人员、制度、专利信息应用、宣传培训等六个指标的要求；2、一票否决指标：有知识产权侵权行为；有效专利10件以下；年专利申请量20件、发明专利申请占比30％以下或年专利申请量50件以下；连续两年专利申请增长率低于15％；专利技术转化实施率为0；3、知识产权工作经费包括知识产权申请维持、宣传培训、专利信息平台建设、奖励和报酬、专利保护和实施等方面的费用。
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