
附件1

2013专业技术资格评审材料目录

申报专业：                                申报学科：

姓    名：                                工作单位：

	材料名称
	页码
	材料名称
	页码

	一、申报材料
	
	
	

	1、专业技术资格评审表（3份）
	
	
	

	2、专业技术人员任期考核表
	
	
	

	3、近三年年度考核表（复印件）
	
	
	

	4、单位有关职业道德的评价意见
	
	
	

	5、学历证书（复印件）
	
	4、论文、论著
	

	6、专业技术资格证书（复印件）
	
	（1）
	

	7、《专业技术人员继续教育证书》原件
	
	（2）
	

	
	
	（3）
	

	二、评审材料
	
	（4）
	

	1、任现职以来技术工作总结（必备）
	
	（5）
	

	2、技术经历（能力）的材料

（对照有关评审条件逐条列出）
	
	5、外语水平材料（原件）
	

	
	
	6、计算机水平材料（原件）
	

	
	
	
	

	
	
	三、破格申报材料

（按破格申报中级条件填写）
	

	
	
	1、
	

	
	
	2、
	

	
	
	
	

	
	
	四、破格评审材料

（按破格评审中级条件填写）
	

	3、业绩、成果材料

（对照有关评审条件逐条列出）
	
	1、
	

	
	
	2、
	



单位审核人（签名）：                  代理机构审核人（签名）：

联系电话：                           联系电话：

附件2
专业技术资格

评审申报表

姓       名                     
单       位                     

申 报 评 审

专业（学科）                    

拟评审专业

技 术 资格                      

填表时间：       年   月   日

江苏省专业技术人员职称（职业资格）工作领导小组办公室制

个  人  声  明

本人申报             系列              专业（学科）                    资格。现特此声明：本人在本表中所填的内容及所提供的参评材料是真实准确的，如有不实之处，本人愿承担相关责任。

                 声明人（签字）：

日    期：

填  表  说  明

1．本表供评审各级专业技术资格使用（一式三份）。
2．填表内容应真实、准确、具体，并按表页下“注”的要求填写。表内填写不下时，可另加附页，并装订入内。
3．本表一律用钢笔或签字笔填写，字迹要端正、清楚。

基本情况

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	参    加

工作年月
	
	身份证

号  码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	取得本行业（专业）准入资格、时间及证书号码
	
	执业

类别
	

	现专业技术资格及

取得时间、批准单位
	
	现任专业技术职务

及聘任时间
	

	现从事专业技术

工作及年限
	
	拟评审专业技术资格
	

	（从高中学历填写）

学 历 情 况
	学    校
	学 习 专 业
	学  制
	学  历
	学  位
	毕（肄、结）业年月

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	奖  惩  情  况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门

	
	
	
	

	
	处分：


  注：毕（肄、结）业情况应在栏目中注明。

继  续  教  育  情  况

（国内外培训、进修或考察情况）

	起 止 时 间
	专  业  或  主  要  内  容
	组织单位
	学习地点

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


专业考试、外语考试、计算机考核成绩情况

	时    间
	组  织  单  位
	科    目
	成    绩
	合 格 证 号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


工 作 经 历

（专业技术工作经历）

	起 止 时 间
	在何单位何部门何岗位工作
	从事的主要专业技术工作
	任  何  职

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


任现职后主要专业技术工作业绩登记
	起 止 时 间
	专 业 技 术 工 作

项 目、课 题 名 称
	获 奖 励、专 利

及 效 益 情 况
	本人起何作用

	
	
	
	


  注： “本人起何作用”分为主持、参加、独立承担。

任现职后著作、论文及重要技术报告登记
	日   期
	论著（报告）标题
	刊物、出版单位

（学术会议）名称
	主办单位
	本人承担情况

	
	
	
	
	


  注：本人承担情况按独著（译）、合著（译）填写。合著（译）应注明本人实际承担的部分。

	本人任现职以来工作总结

（包括思想品德、职业道德、专业技术能力、工作成绩及履行职责情况等）

	


	                                        本人签名：            
                                 年    月    日


任现职以来考核情况

	年度（任期）考核情况
	年  份
	受聘专业技术职务（岗位）
	考核等次
	考核单位
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


工作单位或人事档案管理单位核实情况

	单位核实情况

单位或人事档案管理
	经核实，申报人所填内容及提交的材料属实。

核实人（签字）：                单位（印章）：

日         期：                日       期：



	
	组 织 意 见

	市主管部门意见

县、区职称部门或
	                  盖章

             年    月    日
	市、厅（局）人事职称部门意见
	负责人签字：       盖章

          年    月    日


评 审、 登记备案情况

	评审组意见

专业（学科）
	应到人数
	
	实到人数
	
	赞成票
	
	反对票
	
	弃权票
	

	
	评审组组长签字：                                    年    月    日

	评   审   意   见

评  审  委  员  会
	应到人数
	
	实到人数
	
	赞成票
	
	反对票
	
	弃权票
	

	
	    经评审，该同志       具备           专业（学科）

                                  资格。

    主任委员签字：            评委会盖章        年    月    日

	主管部门登记备案情况

省、市、县或相应职称
	                                      盖章         年    月    日

	备 注
	


注：“评审委员会评审意见”栏，应在“具备”前写明“已”或“不”。    

附件3
专业技术人员任期考核表

工作单位：

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	部门（科室）
	
	行政职务
	
	工作年月
	

	学   历
	
	学    位
	
	现聘任专业

技术职务
	

	任职资格名称
	
	资格获取时间
	评审

年   月通过          获得

考试  

	何时何院校何专业毕业
	

	任 期 内

聘任情况
	聘任：自   年  月至  年  月
	续聘：自   年  月至  年  月

	
	续聘：自   年  月至  年  月
	续聘：自   年  月至  年  月

	任  期  内

年度考核情况
	     年度考核等次为
	年度考核等次为

	
	年度考核等次为
	年度考核等次为

	
	年度考核等次为
	年度考核等次为

	任期内个人主要情况（本人记实性填写）

	1、完成业务技术或教学工作的主要项目内容

	

	2、参加科研、业务课题、技术革新和运用推广新技术、新经验的业绩情况

	

	3、编写教材、规章制度及发表论文和译著的书目、时间、刊物名称的情况

	

	4、对年轻专业技术人员的指导、培训、带教的情况

	

	5、参加市级以上学术会议交流的论文及获奖的情况

	

	6、参加自学、继续教育、专业培训的情况

	

	7、任期内奖惩的情况

	

	8、政治思想表现及职业道德的情况

	

	本人签名：                                        年    月    日

	单 位 考 核 小 组 考 核 意 见

	  考核小组负责人签字：                          年   月   日

	单    位    综    合    评    语

	任期考核确定等次：

单位负责人签名：                  年  月  日


注：

1. 任期考核分为优秀、良好（合格）、不合格三个等次。单位在年度考核基础上进行任期考核，并填写《专业技术人员任期考核表》（一式二份）。

2. 破格晋升职称人员的任期考核必须为“优秀”，申报材料中要附上年度考核为优秀的年度考核表。                                                     
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