附件1

常州市社会责任达标企业、和谐劳动关系先进
企业、劳动保障诚信（示范）企业考核细则（试行）

	评价项目
	序 号
	考核内容
	标准分值
	考核方法及评分说明
	自评分
	考核分
	考核部门

	劳动用工
	1
	按规定制定和履行劳动用工、工资分配规章制度
	3
	未制定规章制度或有违法条款不得分；未按照民主程序进行协商讨论、公示的扣1分；未实际履行的扣2分。
	
	
	人

社

局

	
	2
	依法合理使用被派遣劳动者
	1
	未按规定使用被派遣劳动者扣0.5分；未按法律规定保障被派遣劳动者各项合法权益的扣0.5分
	
	
	

	
	3
	按规定参加劳动保障书面审查
	1
	拒绝按规定参加书面审查的不得分；参加书面审查仅提供部分资料的扣0.5分。
	
	
	

	
	4
	按规定与职工签订劳动合同，合同签订率为100%；建立职工名册登记制度；实行劳动用工备案制度
	6
	每少一个百分点扣1分，最多扣5分；未建立职工名册登记制度的扣3分；合同到期不及时续订的扣2分；职工未持有劳动合同书的扣2分；没有办理劳动用工备案的扣1分。
	
	    
	

	劳动权益
	5
	与职工终止或解除劳动关系后按规定给予经济补偿金，并按规定办理有关退工停保手续
	3
	未按规定发放经济补偿金的扣2分；不按规定出具解除或者终止合同证明的扣1分；不按规定办理退工停保手续的扣1分。
	
	
	

	
	6
	职工100％参加五大社会保险
	5
	每少一个百分点扣1分,最多扣5分；社会保险登记事项发生变化未及时变更的扣1分；五大保险少参加一项扣1分。
	
	
	

	
	7
	按规定申报应缴纳的社会保险费数额，按规定及时足额缴纳社会保险
	3
	谎报、瞒报社会保险缴费基数或者职工人数的扣2分；未及时足额缴纳社会保险费的扣1分。
	
	
	

	
	8
	遵守最低工资标准规定
	3
	职工工资标准低于当地最低工资标准的不得分。
	
	
	

	
	9
	遵守工资支付规定和制度，按时足额支付职工工资,按规定支付加班加点工资
	4
	未按法定项目、标准和形式支付工资的扣2分；未按法定的工资支付周期和日期支付工资的扣1分；未按规定支付加班加点工资扣1分。
	
	
	

	
	10
	按规定按时足额发放高温津贴
	2
	符合发放高温津贴条件而未足额发放的扣1分，未发的扣2分。
	
	
	

	
	11
	执行法定的工时制度，或经审批实行其他工时制度
	3
	违反法定的标准工时制度、不保证职工每周至少休息一天的或未经批准实行其他工时制度的扣2分；未实行带薪年休假制度的扣1分。
	
	
	

	
	12
	遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定
	1
	违反女职工特殊保护规定的扣0.5分，违反未成年工特殊劳动保护规定的扣0.5分。
	
	
	

	
	13
	无强迫职工集资、入股；不向职工收取抵押金（物）、保证金、定金等不合理费用及相关证件；无虐待、威胁、体罚、语言身体侵扰；无性别、种族、信仰歧视
	2
	有其中之一者本款不得分。
	
	
	

	
	14
	按规定办理住房公积金缴存登记
	2
	未按规定办理住房公积金缴存登记的扣2分。
	
	
	公

积

金

中

心

	
	15
	按规定全员足额缴存住房公积金
	2
	未按规定全员缴存的扣2分；
未按规定足额缴存的扣1分。
	
	
	


	
	16
	按规定参加住房公积金基数调整和单位登记证验审
	2
	未按规定参加基数调整的扣1分；

未按规定参加单位登记证验审的扣1分。
	
	
	

	
	17
	近2年内企业没有因不建或欠缴住房公积金而受到公积金中心行政处罚的记录
	2
	因不建或欠缴住房公积金而受到公积金中心查处且未限期整改的，扣8分。
	
	
	

	安全生产
	18
	安全生产组织管理和责任体系
	3
	按规定明确管理机构，配备专（兼）职管理人员，建立健全安全生产责任制。未建立不得分，不健全的缺一项扣1分。
	
	
	安

监

局

	
	19
	安全生产规章制度、操作规程
	2
	未建立不得分，不健全的缺一项扣1分。
	
	
	

	
	20
	安全生产教育培训
	2
	“三项岗位”人员持证率达不到100%不得分；企业全员教育培训制度不落实的扣1分。
	
	
	

	
	21
	安全生产投入保障、安全生产许可及“三同时”管理
	2
	按规定投入、许可，缺一项扣1分。
	
	
	

	
	22
	现场安全管理
	2
	检查现场安全警示标志、安全防护措施，设备安全状况。
	
	
	

	
	23
	隐患排查，重大危险源管理、应急救援
	2
	按规定建立健全工作制度，缺一项扣1分。
	
	
	

	
	24
	职业危害管理
	2
	按规定进行职业危害检测，配置使用劳动防护用品，达不到要求的扣1分。
	
	
	

	工会建设
	25
	建立工会组织（女职工委、经审委、劳调委）
	3
	有成立批文；查看文书、每少一项扣1分。
	
	
	总

工

会

	
	26
	工会社团法人登记
	1
	未登记的不得分。
	
	
	

	
	27
	工会经费
	2
	未按规定40%上解的扣1分；未按规定60%留存本企业工会的扣1分。
	
	
	

	
	28
	职工入会
	2
	职工入会率95%以上。
	
	
	

	民主管理
	29
	建立职代会制度
	3
	每年少于一次扣2分；无会前会后报告扣1分。
	
	
	

	
	30
	建立集体合同制度，开展工资集体协商，签订工资集体协议
	3
	未开展的不得分；工资协议超期的不得分；集体合同包含但不规范的扣2分。
	
	
	

	
	31
	建立厂务公开（职工权益）制度
	2
	有组织；有内容；有形式；有制度。每缺一项扣0.5分。
	
	
	

	诚信

经营
	32
	企业诚信经营状况、信用风险防范各项制度执行情况
	4
	企业信用管理机构、人员、制度  落实到位得2分；运用信用管理软件执行各项管理制度的，得2分。
	
	
	工

商

局

	
	33
	获得企业信用等级情况
	2
	获得市AAA级以上的企业得2分。
	
	
	

	
	34
	企业无因侵害消费者合法权益被二次投诉并承担责任的，或因严重失信、违章、违法行为而受到行政处罚记录的
	4
	查询12315消费者投诉举报系统，有侵权记录的扣2分；通过查询企业信息数据库，有严重失信或行政处罚的扣2分。
	
	
	

	产品

质量
	35
	无假冒伪劣产品生产、销售情况，遵守各项技术监督法律法规
	6
	近三年未因产品质量不合格等违法行为受到质监部门行政处罚违法，情节较严重的有一起扣5分，违法情节较轻的有一起扣2分；现场发现假冒伪劣产品扣5分；发现无证生产（无食品生产QS许可证、无3C强制性产品认证）扣6分；发现无标生产、计量器具未检定、特种设备及操作人员未取得行政许可等情况，酌情扣分。
	
	
	质

监

局

	
	36
	产品质量过程保证
	
	无相关体系文件或规章制度扣2分；

抽查近6个月内产品检验记录，无记录扣2分，记录缺失或不规范扣1分。

企业获得江苏省工业企业质量信用评价A级加2分，B级加1分。
	
	
	

	
	37
	服务质量
	
	查产品“三包”执行情况和售后服务记录，酌情扣分。
	
	
	

	绿色生产
	38
	建立创建和谐劳动关系企业或社会责任贯标组织机构，有一名高级管理人员担任领导
	1
	未建组织机构或无高级管理人员担任领导扣1分。
	
	
	经

信委、企

联

	
	39
	定期检查创建、贯标情况，并对不足之处进行改进，有台账，有纪录
	1
	不能如实自评审核本企业贯标情况，并对未达标项目进行修正的扣1分；
没有台账纪录的扣1分。
	
	
	

	
	40
	企业发展规划和年度审计报告
	2
	无发展规划的扣1分；无审计报告的扣1分。
	
	
	

	
	41
	节能减排与循环经济
	2
	未完成节能减排或未实施循环经济、清洁生产的扣2分。无节能（节约资源）实施方案的扣1分。
	
	
	

	
	42
	企业经营管理人员培训
	1
	无培训工作计划（方案）的扣0.5分；
无培训记录或证明的扣0.5分。
	
	
	

	
	43
	厂容整洁，食堂、宿舍、厕所等场所干净卫生
	1
	厂容不整或食堂、宿舍、厕所不净扣1分。
	
	
	

	特别条款
	
	1、使用童工的；

2、社会保险参保率低于90%的；
3、劳动合同签订率低于90％的；
4、经常性加班加点时间每天在3小时、每月在36小时以上，并未按规定支付加班加点工资的；
5、近二年内因职工群体性事件（10人及以上）企业方被劳动保障行政部门处罚或劳动仲裁裁决败诉的
	
	有其中之一者人社局审核的37分全扣。
	
	
	人

社

局


附件2

常州市社会责任达标企业、和谐劳动关系先进
企业、劳动保障诚信（示范）企业申报表

申报时间：　  年   月   日

	单

位

基

本

情

况
	企业名称（公章）
	

	
	企业注册地址
	
	组织机构代码
	

	
	企业经营地址
	
	从业人员
	

	
	企业类型
	
	主要产品
	

	
	法定代表人
	
	联系电话
	

	
	申报联系人
	
	联系电话
	

	
	书面审查情况
	
	自评得分
	

	
	申报评选项目
	

	主 要 事 迹

（主要事迹按创建标准填写，如内容多，可另附纸。）


	

	企业工会和企业行政方双方申报意见

                                                双方盖章
                                                           年   月   日

	辖市、区创建工作办公室、三方机制办公室双方推荐意见
                              双方盖章   
年   月  日 

	市创建工作办公室、三方机制办公室双方审核意见

 双方盖章   

年   月   日


备注：1、用钢笔填写或计算机打印，字迹要工整清晰；2、此表一式四份上报。
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