
附件：

2013年全市职业技能鉴定工作考核评分标准
	项  目
	内      容
	分值
	考 核 标 准
	自评分
	评  分

	目标完成
（55分）
	1.完成全年鉴定取证人数的目标任务
	15
	完成目标任务得10分，通过率高于80％不得分。全年鉴定取证人数超过目标200人加1分，最多加5分； 
	
	

	
	2.大力推进高技能培养工作，完成高技能人才培养目标任务
	15
	完成高技能人才取证任务得10分，高技能人才取证人数超过目标100人加1分；高级工以上取证人数达总取证人数30％得5分，每高一个百分点多1分，低于30％不得分；组织高级技师鉴定每开展一次加1分
	
	

	
	3.全面开展企业内评价工作
	15
	组织企业制定培养计划、鉴定方案、开展实施企业内评价工作，按要求及时上报市中心，企业技能人才评价取证人数达总取证人数20％得10分，每高1个百分点加1分，低于20％ 不得分；组织企业实施企业内评价工作,每组织1次加0.5分。
	
	

	
	4.积极做好全国全省统一鉴定的组织工作
	10
	完成目标任务得10分，组织统一鉴定人数超过目标50人加1分；开拓新职业，成功开展一个新工种（参考人数30人以上）加2分，全年未完成目标任务不得分。
	
	


	质量管理
（20分）
	5.认真落实《质量管理责任书》
	5
	《质量管理责任书》落实到位得5分，有违反责任书中一项的扣2分，违反责任书2项及以上不得分。 
	
	

	
	6.坚持质量管理制度
	5
	认真执行鉴定申报制度，发现擅自鉴定，发生虚报考试成绩和伪造成绩的，发生未鉴定直接发证，考场集体作弊等违规违纪行为，发生质量事故的，发生一项不得分。
	
	

	
	7.依据国家职业技能鉴定标准开展职业技能鉴定
	5
	无标准鉴定不得分。
	
	

	
	8.加强考务管理工作
	5
	申报资料正确、完整，考场管理规范，考场记录齐全得5分；申报信息出现一次差错扣1分，扣完为止。申报资料不完整，考场管理不规范，无考场记录，考场记录不全及记录不规范每发生一项扣2分；积极配合市中心开展外网申报和省在线考务平台试点工作的，加5分。
	
	

	基础建设
（15分）
	9.加强职业技能鉴定制度建设
	3
	各项管理制度健全得3分；制度不健全，每少一项扣1分。
	
	

	
	10.严格职业技能鉴定试卷管理
	8
	严格执行试卷管理得8分；未按规定使用试卷，试卷未按要求保管，无题库的考核试卷未按要求报市中心核准的，每发生一次扣1分。
	
	

	
	11.建立健全档案管理制度
	4
	按要求健全考务管理档案得4分，档案资料不全，缺一项扣1分。
	
	

	开拓创新
（10分）
	12.开拓创新，提升服务水平和质量管理水平
	4
	采取质量管理和提升服务水平措施，有创新经验和举措获得辖市区级认可或表彰的加4分。
	
	

	
	13.加强宣传，扩大影响
	6
	全年在市局网站或OA平台发布鉴定工作信息，每发布1条得0.5分，最高得6分。
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