
附件
2013年常州市技工院校十项目标管理考核量化指标
	考核项目
	分值
	序号
	考核标准
	备查材料
	分值
	评价等级
	配分
	备注

	一、招生就业工作
	10分
	1
	当年招生人数
	新生录取花名册
	3分
	A、100%

B、80%～99%

C、60%～79%

D、60%以下
	3分

2分

1分

0分
	国家级技校不少于800人；省级技校不少于500人；其他技校不少于200人。

	
	
	2
	当年招收高技班及以上新生数（占新生总数）
	新生录取花名册
	4分
	技师学院

A、50%以上

B、40%~49%

C、40%以下
	其他技校

A、20%以上

B、10～19% 

C、10%以下
	4分

2分

1分
	按培养目标考核（当年注册）

	
	
	3
	毕业生就业率
	1、毕业生就业去向表（含单位、联系电话）

2、毕业生验印花名册
	3分
	A、96%～100%    

B、91%～95%    

C、90%以下      
	3分

2分

1分
	现场抽查就业单位

	二、社会培训
	15分
	4
	面向社会开展高技能人才培训鉴定
	取证花名册
	7分
	A、100%

B、80%～99%

C、60%～79%

D、60%以下

E、无
	7分

5分

3分

1分

0分
	省重点技师学院不少于800人次，其他技师学院不少于500人次，省级技校不少于300人次，其他技校不少于200人次。

	
	
	5
	社会培训人数与在校生人数的比例
	1、报批表或相关资料

2、培训人员花名册
3、在校生人数统计表
	8分
	A、80%以上
B、70%～79%
C、50%～69%

D、50%以下

E、无
	8分

6分

3分

1分

0分
	

	三、校企合作
	20分
	6
	各专业与企业开展紧密型合作
	1、校企合作协议

2、校企合作活动台帐

3、其他相关证明材料
	8分
	A、6个以上专业
B、4-5个专业
C、2-3个专业
D、1个专业

E、无
	8分

6分

4分

2分
0分
	紧密型合作指订单培养、冠名班、师资互通、建立实训基地等，顶岗实习不算。

	
	
	7
	积极争取企业的各类支持投入
	1、 投入设备的清单

2、 投入资金使用情况

3、 其他相关协议等
	6分
	企业有设备、资金（基金、助学金、奖学金等）投入
	6分
	国家级技校10万元以上，其他技校2万元以上，且必须是当年投入。

	考核项目
	分值
	序号
	考核标准
	备查材料
	分值
	评价等级
	配分
	备注

	
	
	8
	当年新生中校企合作培养高技能人才数
	1、订单培养协议

1、 新生花名册

2、 订单培养人数统计汇总
	6分
	A、160人以上
B、80~160人
C、40~80人
D、无
	6分
4分

2分

0分
	即当年订单培养、冠名班实际招收高技班及以上学生人数。

	
	加分
	9
	积极创建校企合作培养高技能人才项目
	由市局职建处统一考核
	加分
	被认定为市校企合作培养高技能人才项目的每个加2.5分
	
	

	四、师资队伍建设
	20分
	10
	完成市人社局下达的师资培训计划
	1、学校师资培训规划

2、当年师资培训实施情况汇总表

3、培训进修录取通知书、结业证书或企业鉴定材料、职业资格证书等
	7分
	A、100%
B、80%～99%
C、60%～79%
D、60%以下

E、无
	7分

5分

3分

2分

0分
	

	
	
	11
	教师中研究生学位（学历）的比例
	1、学校教师名册（在编教师）

2、教师的学历证书复印件

3、具有教师资格证书的教师名册及证书复印件
	3分
	国家级技校A、10%以上

B、5%～9%
C、1%～4%
D、无
	其他技校

A、5%以上

B、3%～4%
C、1%～2%
D、无
	3分

2分

1分

0分
	

	
	
	12
	教师中本科及以上学历的比例
	
	5分
	A、98%以上

B、90%～97%
C、80%～89%
D、80%以下
	5分

3分

2分

0分
	


	
	
	13
	具有教师资格证书的比例
	
	5分
	A、100%
B、90%～99%
C、80%～89%
D、80%以下
	5分

3分

1分

0分
	

	
	加分
	14
	一体化教师（中级职称并具有高级工以上职业资格）的比例
	1、教师名册

3、职业资格证书复印件

4、职称证书复印件
	加分
	国家级技校

A、75%以上

B、70%～74%
C、65%～69%
D、65%以下
	其他技校

A、50%以上

B、45%～49%
C、40%～44%
D、40%以下
	5分

3分

2分

0分
	一体化教师数/（教师总数-文化基础课教师）

	考核项目
	分值
	序号
	考核标准
	备查材料
	分值
	评价等级
	配分
	备注

	
	加分
	15
	从行业企业聘请能工巧匠、工程技术人员担任兼职教师与教师总数的比例
	1、聘请行业企业兼职教师名册

2、行业企业兼职教师课表、授课计划、教学日志等
	加分
	A、20%以上

B、15%～19%
C、10%～14%
D、9%以下
	5分

3分

2分

0分
	

	五、技能竞赛
	加分
	16
	参加省级以上人社部门组织的各项竞赛
	受表彰的文件或证书原件
	加分
	A、受国家级表彰个人、团体第一名（每项）

B、受国家级表彰个人、团体前三名（每项）

C、受省级表彰个人、团体第一名，国家级表彰第4—10名（每项）

D、受省级表彰个人、团体前三名，（每项）
	5分

3分

2分

1分
	竞赛获奖按最高级别加分一次，不重复加分

	六、学生管理
	10分
	17
	认真开展法制教育
	法制教育台帐
	4分
	A、 每年开展法制教育两次以上

B、 每年开展法制教育不满两次
	4分

0分
	每年至少两次

	
	
	18
	学生违法犯罪情况
	所在地派出所出具证明
	3分
	A、无受公安部门刑事处罚学生

B、有受公安部门刑事处罚学生
	3分

0分
	

	
	
	19
	《学生体质健康标准》达标合格率
	由市教研室统一考核
	3分
	A、95% 以上

B、90%～94% 

C、89%以下 
	3分

2分

1分
	

	七、校园安全
	10分
	20
	应对突发事件的演练活动
	演练活动台帐
	5分
	A、每年开展演练活动两次以上
B、每年开展演练活动不满两次
	5分

0分
	每年至少两次

	
	
	21
	校园安全工作
	1、安全检查自查报告

2、安保、消防、卫生等方面的设施、设备情况
	5分
	A、有自查报告，安全工作扎实到位，设施、设备齐全

B、有自查报告，有待整改项目

C、无自查报告，待整改项目较多
	5分

3分

0分
	每学期自查至少一次，书面材料报市局职建处。

	八、中心组

教研活动
	10分
	22
	教研活动教师出勤率
	由市教研室统一考核
	5分
	A、100%

B、90% ～99%

C、80% ～89% 
	5分

3分

1分
	

	
	
	23
	各类竞赛学生参与率
	由市教研室统一考核
	5分
	A、100%

B、90%～99%

C、80%～89%
	5分

3分

1分
	

	考核项目
	分值
	序号
	考核标准
	备查材料
	分值
	评价等级
	配分
	备注

	九、教育教学研究
	10分
	24
	在市级或市级以上报刊发表或获奖论文、课件、教案等的篇数占教职工总数（工勤人员除外）的比例
	1、统计表

2、发表刊物和获奖证书复印件
3、全校教职员工名册
	10分
	A、50%以上

B、30%～49%

C、10%～29%

D、9%以下
	10分

5分

2分

1分
	论文、课件、教案必须发表或获奖。

	
	加分
	25
	课题研究、主编教材
	1、统计表

2、开题、结题报告等相关证明材料

3、主编教材复印件
	加分
	A、课题：国家级2分，省级1分，市级0.5分
B、主编教材：每本0.5分（不含校本教材）
	
	课题研究必须是主要负责人，并有开题、结题报告等相关证明材料。

	十、教学管理
	15分
	26
	每年6月底前（春季班1月底前）上报各招生专业（工种）教学实施计划；及时报审调整或修改的教学实施计划。
	1、当年招生专业（工种）教学实施计划。
2、调整或修改的教学实施计划。
	3分
	A、及时报审
B、未及时报审
C、不报审
	3分

1分

0分
	提供的教学实施计划上必须有市技工教研室的审批印章

	
	
	27
	教学过程按教学计划执行，教学考核检查（抽查）一次合格率
	1、全校学期教学进程计划表
2、学期教师任课计划表
3、学期全校课程表
4、学期授课计划、教案、教学或教室日志

5、学校教学检查记录
	7分
	A、100%

B、90%～99%

C、80%～89%

D、79%以下
	7分

5分

3分

1分
	现场抽查

（5位教师的学期授课计划、教案；

5个班级的教学或教室日志）

	
	
	28
	校外实习管理规范有序
	1、校外实习基地协议、校外实习计划和规定。
2、学生校外实习安排表

3、校外实习管理检查记录
	5分
	A、符合要求
B、基本符合要求
C、不符合要求
	5分
3分
0分
	现场抽查

（2个专业校外实习材料）

	
	加分
	29
	“222工程”（即创建20个重点专业、20门精品课程、20名品牌教师）
	由市局职建处统一考核
	加分
	A、专业：市级重点0.5分，市级示范、省级重点1分，省级示范2分
B、课程：市级0.5分，省级1分
C、教师：市级0.5分，省级1分
	
	

	注：校园安全发生重大责任事故及其他严重违法违纪行为的实行一票否决；每个加分项目最多不超过5分。
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