
常州市2013年高校毕业生就业工作方案

高校毕业生是宝贵的人才资源，做好高校毕业生就业工作，关乎经济发展，民生改善和社会稳定。经测算，我市今年将接收和引进高校毕业生约3.5万人。就业总量压力依然较大，结构性矛盾仍然突出，高校毕业生就业工作任务艰巨繁重。为做好今年的高校毕业生就业工作，特制定本方案，主要工作内容如下。
一、落实高校毕业生就业政策。对我市现有的高校毕业生就业政策进行全面梳理，逐项督查落实情况。对尚未制定具体实施办法的，要抓紧研究制定，尽快实施，并跟踪了解落实情况；对其中门槛高、手续复杂的，要本着尽可能方便高校毕业生就近就地享受政策的原则，制定简便易行的操作流程，切实降低门槛、简化程序；对因保障措施不到位影响政策落实的，要加大投入，提高保障水平，确保政策落到实处。要根据省厅新出台的就业促进政策，积极主动与财政、民政等部门沟通协商，提出具体落实意见。研究改进小额担保贷款及其贴息实施办法，在风险可控的前提下适度降低门槛，尽力简化手续、优化服务。
二、引导高校毕业生基层就业。启动实施小微企业招用高校毕业生扶持资金的网上申办，鼓励小微企业招用高校毕业生。按时完成290个基层公共服务公益性岗位开发，规范人员招录，重点帮扶困难家庭和就业困难高校毕业生实现就业，同时着手研究公益性岗位人员的社会保险、期满就业服务等政策，积极促进服务期满人员的就业创业。
三、鼓励高校毕业生自主创业。开展创业培训“进高校、进社区、进乡村”活动。落实《常州市“龙城青年大学生创业”三年行动计划》。组织好全市大学生创业大赛。启动大学生创业园认定，年底前建立3-5家市级大学生创业园，争创1家省级大学生创业园，鼓励和吸引有创业意愿的高校毕业生进园创业，为他们提供项目开发、开业指导、融资、跟踪扶持等“一条龙”创业服务。制订出台“常州市大学生创业培训管理和经费补贴办法”，鼓励高校与公共就业人才服务机构合作开展创业培训和实训，为入学一年后的在校生提供创业培训和创业实训服务。
四、优化高校毕业生就业服务。根据省厅要求制订并实施“离校未就业高校毕业生就业促进计划”，改进服务方式、优化服务流程、提高服务水平。
1、实名制登记服务。充分发挥各级公共就业服务机构和基层公共就业服务平台作用，对所有离校未就业高校毕业生（不受户籍限制）提供实名制服务，办理求职登记或失业登记手续。
2、求职招聘服务。通过短信、微博等方式，为登记求职的离校未就业高校毕业生定向发布就业信息。自7月份起至年底，各辖市区人力资源市场每月举办一场高校毕业生专场招聘会；市人力资源市场集中在7-9月份毕业生就业高峰举办三场大型高校毕业生就业洽谈会，并专门设立“2013届高校毕业生就业信息市场”，全天候、不间断地为高校毕业生提供求职登记、就业推荐、职业培训等各项服务。各辖市区要加大对人力资源中介机构的监管力度，严厉打击招聘过程中的欺诈行为。
3、就业见习服务。对有就业见习意愿的高校毕业生，要及时纳入就业见习工作对象范围，确保能够随时参加。充分发挥我市153家就业见习基地的作用，积极组织开展见习供需见面会，发布就业见习岗位信息，落实见习期间各项补助的发放。规范见习管理，加强见习期间的跟踪指导、考核监督、安全管理，提高见习质量。
4、培训鉴定服务。根据省厅要求开展“离校未就业高校毕业生技能就业专项活动”，组织本地技工院校和职业培训机构开展有针对性的技能培训，对有培训意愿的离校未就业高校毕业生，要结合其专业特点组织参加职业培训和技能鉴定，按规定落实相关补贴政策，促进技能就业。
5、职业指导服务。为实名登记的离校未就业高校毕业生提供更具针对性的职业指导，帮助高校毕业生了解我市人力资源市场供求状况，树立正确的求职就业观念；通过开展职业素质测评，帮助高校毕业生了解自身特点、职业能力，合理确定求职方向；通过组织团体指导、应聘模拟训练等活动，帮助高校毕业生提高求职应聘能力。
6、其它就业服务。各辖市区公共就业人才服务机构要设立“2013届高校毕业生服务”专窗，为毕业生免费提供档案托管、人事代理、社会保险办理和接续等服务。要加大对劳动用工、缴纳社保等方面的劳动保障监察力度，切实维护高校毕业生就业后的合法权益。
五、强化高校毕业生就业宣传。通过多种媒介大力宣传我市2013年高校毕业就业政策，营造良好舆论氛围。在常州日报、常州晚报每周四《人力资源周刊》开设专栏，发布2013年高校毕业生就业各项扶持政策、最新职位需求信息、毕业生个人求职信息等。编印《常州市2013年高校毕业生就业创业服务指南》，在人社部门服务窗口、招聘市场、高校等处免费发放。在市政府网站及人社局网站开设“2013年高校毕业生就业”专栏，宣传就业促进政策、发布招聘信息、提供求职平台、开展职业指导。
市局将建立2013年高校毕业生就业工作联席会议制度、定期发布信息周报，各部门要积极配合、信息畅通、上下联动、形成合力，确保圆满完成今年全市高校毕业生就业任务。
附件：《2013年常州市高校毕业生就业工作任务安排表》

附件

2013年常州市高校毕业生就业工作任务安排表


2013年常州市高校毕业生就业工作任务安排表
	序号
	工作任务
	工作目标
	责任部门
	配合部门

	1
	政策助推
	对现有的高校毕业生就业政策进行梳理检查，逐项督促落实。
	就业处
	就管中心、人才中心

	
	
	出台“常州市离校未就业高校毕业生就业促进计划”。
	就业处
	就管中心、人才中心

	
	
	出台“常州市大学生创业培训管理及经费补贴办法”。
	就业处
	创业指导中心

	
	
	出台“常州市低保家庭应届大学毕业生求职补贴办法”。
	就管中心
	

	
	
	出台“常州市离校未就业高校毕业生职业培训技能鉴定补贴办法”。
	职建处
	

	
	
	会同市教育局出台“常州地区未就业普通高校毕业生信息衔接的通知”。
	就业处
	

	
	
	研究公益性岗位人员的社会保险、期满就业服务等政策。
	就业处
	各辖市区局

	
	
	会同市财政局、人民银行研究改进高校毕业生创业小额担保贷款及贴息实施办法。
	就业处
	

	2
	引导就业
	完成小微企业招用高校毕业生扶持资金的网上申办软件开发并启动实施。对各辖市区网上经办人员进行操作培训，确保网上经办工作顺利开展。
	就管中心
	信息中心、各辖市区局

	
	
	积极完成今年290个基层公共服务公益性岗位开发工作，按时序完成招录工作，重点帮扶困难家庭和就业困难高校毕业生实现就业。
	就业处
	各辖市区局、考试中心

	3
	鼓励创业
	开展创业培训“进高校、进社区、进乡村”活动。
	就管中心
	

	
	
	为有创业意愿的高校毕业生提供创业指导，全年创业培训2000人，扶持大学生创业1000人，带动就业3500人。建立高校与公共就业人才服务机构合作开展创业培训和实训机制，全年创业意识培训10000人。
	创业指导中心
	

	
	
	按时序完成大学生创业大赛的相关工作。
	人才中心
	

	
	
	开展大学生创业园认定，年底前建立市级大学生创业园3-5家，争创省级大学生创业园1家。
	创业指导中心
	

	4
	优化服务
	为离校未就业高校毕业生提供实名制服务，办理求职登记或失业登记手续。
	就管中心
	各辖市区局

	
	
	为离校未就业高校毕业生提供见习服务，全年组织1500人参加就业见习。
	人才中心
	各辖市区局

	
	
	开展“离校未就业高校毕业生技能就业专项活动”，为有意愿的高校毕业生提供职业培训和技能鉴定服务。
	职建处
	创业指导中心、职业技能鉴定中心

	
	
	为常州籍低保家庭就业困难高校毕业生建立“一对一”的就业帮扶机制，提供职业推荐服务。
	就管中心
	各辖市区局

	
	
	对学籍在常州的低保家庭高校毕业生发放一次性求职补贴。
	就管中心
	

	
	
	设立“2013届高校毕业生服务”专窗，为离校未就业高校毕业生免费提供档案托管、人事代理、社会保险办理等一系列服务。
	就管中心
人才中心
	各辖市区局

	
	
	各辖市区人力资源市场每月举办一场高校毕业生专场招聘会。 
	就管中心
	各辖市区局

	
	
	市人力资源市场举办三场大型高校毕业生就业洽谈会暨就业见习岗位对接会。并设立“2013年高校毕业生就业信息市场”，全天候提供信息咨询。
	人才中心、市人力资源市场
	

	
	
	为高校毕业生提供职业指导、职业素质测评、应聘技巧指导等服务。
	就管中心
	市人力资源市场

	
	
	加大对人力资源中介机构的监管力度，严厉打击招聘过程中出现的就业歧视和欺诈行为，加大对劳动用工、缴纳社保等方面的劳动保障监察力度。
	劳动监查支队
	各辖市区局

	5
	强化宣传
	在常州日报、常州晚报、常州电视台等新闻媒体定期宣传2013年高校毕业生就业扶持政策、就业服务举措、专项主题活动。
	政策法规处、就业处
	办公室、职建处、就管中心、人才中心

	
	
	在常州日报、常州晚报每周四《人力资源周刊》设立专栏，为高校毕业生开设供求信息窗、技能培训导航、实战应聘技巧、创业培训连连看等有指导性的栏目。
	市人力资源市场
	职建处、就管中心、人才中心、创业指导中心

	
	
	编印《常州市2013年高校毕业生就业创业服务指南》并免费发放。
	就业处
	就管中心、人才中心

	
	
	在市政府网站、市人社局网站设立“2013年高校毕业生就业”专栏，宣传就业扶持政策、就业服务举措、专项主题活动等。
	办公室
	政策法规处、就业处、职建处、就管中心、人才中心

	
	
	做好大学生创业大赛的宣传工作。
	人才中心
	

	
	
	做好2013年高校毕业生就业工作的信息上报。
	办公室
	就业处、职建处、就管中心、人才中心
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