附件1
常州市农业行政执法日常工作考核评分表
	序号
	项目内容
	基准分
	指标内容
	评分办法
	自查分
	考评分

	一
	工作信息报送
	20
	1．农资打假、农产品质量安全监管工作动态

2．综合执法体系建设情况
3．案件信息

4．专项整治行动信息

5．放心农资下乡进村信息

6.其他工作信息
	原则上每市、区每月2条，全年被常州农业网采用不少于10条。少一条扣1分。
	
	

	二
	各类案件办理
	25
	1．省政府、农业部及省农委、省总队督办、交办案件
2．领导批示

3．查案通知

4．抽检不合格产品核实查处

5．大要案报告、审查、移送
6．其他需要报送的案件
	在规定时间内报送查处结果。大要案及时汇报案件进展，结案时报案情简介及《行政处罚决定书》，未附决定书的扣1分；不按时上报，每出现一次扣2分。大要案报送不及时，未提供案情简介、处罚决定书或案件移送函的，或提供的材料不准确，一次扣3分。
	
	

	三
	农业执法“绿盾”行动
	20
	1、制定农业执法“绿盾”行动工作方案

2、每年组织开展农产品质量安全专项执法检查二次以上

3、积极开展农资经营人员法律培训

4、加强蔬菜生产基地周边地区农资经营单位的监督检查，

每年二次以上

5、有“绿盾”行动工作总结
	无工作方案扣3分；少一次农产品质量安全专项执法检查扣1分；不开展农资经营人员法律培训扣3分；少一次蔬菜生产基地周边地区执法检查扣1分；无工作总结扣2分。
	
	

	四
	统计材料报送
	15
	1．农资打假（季报、半年、全年）统计表

2．综合执法情况统计分析

3．放心农资下乡进村宣传活动情况统计

4．双打月报表
5．各类专项行动统计、总结材料
6.标准化建设相关材料
7．会议交流或先进典型材料

8．案卷评查相关材料

9．其他需要报送的材料
	在规定时间内上报。不按时上报，每出现一次扣2分；电子版和文本同时报送，少一个扣1分；文本未加盖公章的扣2分；手工填报的扣2分；报送程序、格式不规范，材料质量不符合要求的扣2分；未按规定从网上上报的，出现一次扣2分，数据不准确，出现一次扣3分。
	
	

	五
	抽样送检情况
	10
	1.按时完成省、市农资产品抽检任务，抽样符合技术规范

2．抽样单、委托单填写全面、字迹清晰、技术指标明确

3．协助提供相应检测标准

4．按要求安排集中送检并填写送检样品清单。
	抽样不符合规范的，出现一次扣2分；抽样单、委托单填写不全面不清晰的，出现一次扣2分；未按要求填报抽检情况汇总表的，出现一次扣2分；逾期未完成抽检任务的，出现一次扣2分。
	
	

	六
	其他扣分事项
	10
	1．电话临时通知要求的

2．领导批示或当面布置交待的

3．阶段性工作或重要突击性任务完成情况
4.人员参会情况

5.被投诉、违纪情况
	未按要求反馈情况出现一次扣2分；有明确要求，传达布置或完成任务中出现疏漏或失误，出现一次扣3分。

有关活动、会议要求出席的对象缺席（含早退），分管领导一次扣1分，队长一次扣2分，全年2次以上缺席不得评优。

在执法过程中出现违法违纪情节严重的，或出现执法态度粗暴，造成恶劣影响的，取消年度评优资格。

单位或人员被投诉或被举报，经核查属实的，取消年度评优资格。
	
	

	七
	加分条件
	
	1.工作业绩受到市（县、区）以上政府表彰，被授予先进集体称号或奖项的，每项加2分；若属于综合性表彰的，则牵头单位加1.5分，主要参与单位加0.5分；被授予先进个人称号的，每人次加0.5分；累计加分不超过3分。

2.工作业绩受到省级以上农业行政主管部门表彰，被授予先进集体称号或奖项的，每项加1.5分；若属于综合性表彰的，则牵头单位加1分，主要参与单位加0.5分；被授予先进个人称号的，每人次加0.5分；累计加分不超过3分。

3.主动开展工作，对农业综合执法人员进行业务培训的，每次加0.5分，累计加分不超过2分。

4.本级创新经验参加省以上典型发言、被上级农业部门总结推广的、或被省农委工作简报录的，每篇加0.5分，累计加分不超过1分。

5.处理本级突发、群体性事件有预案，上报及时，处置得当，每次加1分，累计加分不超过2分。

6.本级年度办理大要案每起加1分，累计加分不超过3分。

7.信息报送超额完成的，每条加0.1分，累计加分不超过1分。

8.全面完成省、市农资产品抽检任务；辖市（区）自行增加抽检指标的，每增加10个加1分。
	
	

	备注
	报送材料日期以第一时间收到电子版为准，文本以传真或邮寄收到时间为准。


附件2
常州市农业综合执法标准化建设考核评分表
	考核内容
	建设项目
	自评分
	考评分

	机构正规化（20分）
	1.综合执法机构经过政府或编制部门批准成立，性质为行政或全额拨款事业单位（参照公务员管理）（5分）
	
	

	
	2.有明确的工作职能（以主管部门文件为准），实行综合执法，集中行使处罚权（5分）
	
	

	
	3.综合执法机构有明确的编制人数，配备与承担的工作任务相适应的人员，市级执法机构及农业县（市、区）执法机构不少于6人（5分）
	
	

	
	4.农业行政执法工作经费纳入本级财政预算，保证执法工作正常有效开展（5分）
	
	

	装备标准化（20分）
	1.有固定的办公用房、独立的询问场所和罚没物寄存仓库（5分）
	
	

	
	2.配备与工作需要相适应的计算机、打印机、复印机、扫描仪、投影仪等办案设备（4分）
	
	

	
	3.配备与办案需要相适应的便携式计算机、便携式打印机、便携式复印机、数码照相机、数码摄像机、数码录音笔等现场取证设备（4分）
	
	

	
	4.有农资产品质量速测仪等现场检测、采样设备（2分）
	
	

	
	5.有执法专用车辆（5分）
	
	

	监管制度化（35分）
	1.所有执法人员均经过培训上岗；统一着装，佩戴标志，持证执法；定期开展执法培训，执法人员每年参加集中培训2次以上（5分）
	
	

	
	2.投诉举报制度健全，渠道畅通，投诉举报处置迅速，有固定的投诉举报电话号码（5分）
	
	

	
	3.有年度工作计划和目标。根据上级要求和农时季节特点，有计划开展市场整顿，组织开展专项整治行动（8分）
	
	

	
	4.结合本地实际制定年度农资产品质量抽检计划，按时保质完成上级下达的抽检计划，依法公开质量抽检结果、违法信息等，建立健全农资产品质量预警机制（7分）
	
	

	
	5.有完善的农资监管信息台帐，实施信用等级分类监管；加强农资监管信息的收集、统计、分析和报送工作（5分）
	
	

	
	6.积极有效开展农资法律法规、农资知识以及农业执法工作宣传，每年集中宣传不少于2次（3分）
	
	

	
	7.密切与农资打假联席会议成员单位联系，加强沟通，形成合力（2分）
	
	

	执法规范化（25分）
	1.健全并落实行政执法责任制，严格执行农业执法“六条禁令”和相应的规范和纪律（5分）
	
	

	
	2.按照“五不放过”原则，依法查处违法行为，依法移送涉嫌犯罪案件（5分）
	
	

	
	3.按时完成督办、交办案件，严格执行大要案件报告制度，年办案不少于5件（5分）
	
	

	
	4.没收物品严格按有关规定处理；依法应当予以销毁的，及时无害化销毁5分）
	
	

	
	5.案件办理质量高，推行说理式文书；案件结案率高；做到公正、文明和规范执法。（5分）
	
	


