常教职〔2013〕15号

关于举办2013年度光华创业精神大赛常州地区复赛的通知

各有关辖市、区教育局，各职业学校：

为进一步推动我市职业学校创业教育的实施，展示创业教育的成果，扩大创业教育的影响，现定于9月下旬开展2013年度光华创业精神大赛常州地区复赛，具体事项通知如下：

一、时间、地点

时间：9月24日（周二）全天，上午9：00开始。

地点：常州铁道高等职业技术学校

二、参赛对象

比赛原则上以个人形式参赛，也可以以团队形式参赛，凡参加过全国光华创业精神大赛的选手不得再次参加比赛：

1．以个人形式参赛的，须修完光华创业课程，并通过光华的考核。

2．以团队形式参赛的，由一位主要负责人参赛，主要负责人须修完光华创业课程，并通过光华的考核。

参赛选手须为在校生，学校应在9月底前为选手办好校友证。

三、参赛方式

1．各校统一组织报名、选拔工作，可选送5-10份商业计划书参加市级复赛，并推荐1-2个项目参加现场决赛，参加现场决赛的项目须同时提供一份创业经历电子稿（字数300字以内）。各校应积极组织校级选拔赛。

2．所有参赛的商业计划书、现场决赛的PPT模板以光华提供的模版为准，各校可到德育教师QQ群共享中下载，参赛选手只须提供商业计划书电子稿。

3．参加决赛的选手须做好现场展示和答辩的准备，选手需着正装或校服。展示时间为5分钟、回答评委提问时间为10分钟。

各校须于9月16日之前将选手的商业计划书电子稿（含决赛选手的创业经历）和参赛选手汇总表（附件1）发送至：616124134@qq.com，联系人：王中，电话：85681355。

四、比赛奖励

比赛结果经评委合议后现场公布，并发放相应创业实践启动资金。选手奖金由“万事达—光华”公益创业行动常州地区项目资助。

五、其他要求

1．选手应抓紧时间修改、完善自己的商业计划书，可以由辅导老师帮助选手修改，也可以联系行业内企业家帮助完善。参赛选手或团队自行解决有关知识产权方面问题，大赛组委会不参与、不负责任何知识产权相关事宜。

2．选手比赛顺序由市教育局高等教育与职业教育处提前一天公布。各校如有场地、交通等问题要咨询，可与承办学校团委沈豪老师联系，联系电话：85052607。

3．本次比赛不收取任何费用。评分标准由北京光华慈善基金会提供（见附件2）。比赛期间，各校应由创业教育负责人、指导教师带队，加强学生管理和安全教育。

附件：1．参赛选手汇总表

2．评分标准
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附件1：

参赛选手汇总表

选送学校：                 

参赛现场负责人：         ；手机号：             
	序号
	选手姓名
	作品名称
	指导教师
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：每校确定1-2个项目参加决赛，并在备注中注明“决赛”。
附件2:

评分标准

	评审因素
	评审项
	评审内容
	评委打分

	创新性
权重：15%
	创新思维（15%）
	商业创意（5%）
	商业想法独特、与众不同；

	
	
	产品/服务或市场方面的创新（10%）
	1.产品或者服务创新；
2.创新性在市场营销计划中的突破运用。

	可行性
权重：30%
	市场调查（5%）
	市场调查方法及对象（5%）
	1.市场调查方法运用列举2种以上；
2.说明这些方法针对那些人群以及在“市场需求、目标客户需求和竞争对手情况”三个方面的有效运用；

	
	市场分析（15%）
	确定目标市场、目标客户群（6%）
	1.能运用大量相关的调查结果，清晰地描述目标市场。并与产品/服务的特点和优势联系起来。
2.目标客户调查精准，能运用调查方法及结果解释目标客户群的确定、目标客户的特征。并说明目标客户与产品设计之间的关系。

	
	
	市场规模，未来市场成长性分析（3%）
	1.市场需求调查准确，能运用调查方法及结果解释市场及市场规模，并能证明该业务有利可图。
2.准确预估目前和未来目标市场，并作出解释。

	
	
	竞争对手分析（优势和劣势）（2%）
	能清楚描述直接和间接竞争对手，包括每类竞争对手的优势和劣势。清楚描述客户的独特竞争优势，并用客户的反馈来证明。

	
	
	核心竞争优势（4%）
	1.能清晰、全面地描述产品/服务或市场方面或团队等独有的特征
2.提供调查结果证明这些特征在同行业中的竞争优势。

	
	营销计划（10%）
	4P完整、组合可行（5%）
	能完整清晰地描述4P，组合合理可行、有亮点。

	
	
	营销方案切实可行，至少提出5种或者更多的营销方式。（5%）
	清楚地描述5种或者更多的营销方式。解释为什么这些营销方式有效的，并提供有效证明。

	合理性
权重：20%
	定价（5%）
	明确如何定义一个经济单位，并给出定价。（5%）
	1.为生产计划准确定义一个经济单位，并且用清晰明了的陈述解释为什么这么定义；
2.提出客户愿意接受、且与成本关系匹配的产品定价。

	
	成本关系（5%）
	固定经营成本、可变经营成本、创办成本列举；启动资金来源（5%）
	1.对固定经营成本和可变经营成本的考虑全面、列举完整、合理、准确。
2.能准确列出创办成本以及这些费用如何运用到项目开展中。列出项目启动资金来源。

	
	利润分析（5%）
	财务报表（利润表、现金流量表）（5%）
	利润表和现金流量表完整、计算准确，评价该项目未来产生现金净流量的能力、准确判断该项目的财务状况。

	
	回报空间（5%）
	财务分析准确（包括盈亏平衡点、投资回报率、回收期计算）同时预测未来的销售情况（5%）
	1.清晰地描述每月收支平衡和业务开展可行性之间的重要关系，并提供有力证据证明。
2.盈亏平衡点、投资回报率和回收期的计算准确。
3.根据财务分析，预测1年内的销售情况，同时说明影响销售的一些主要因素。

	社会性
权重：10%
	
	1.知识产权清晰；
2.合法经营身份；
3.依法纳税；
4.保护环境；
5.公益性。

	实践性
权重：20%
	业务实践（15%）
	项目启动3个月以上（15%）
	项目启动3个月以上（以赢得第一笔销售收入为参考。）

	
	团队领导者（5%）
	团队领导者的领导力（5%）
	1.团队领导人具有领导潜质和经验；
2.团队领着人能有效地管理团队，并发展团队力量。

	综合素质
权重：5%
	现场展示（5%）
	陈述时，重点突出，逻辑清晰，表达流畅、应变能力强（5%）
	1.衣着得体；
2.能大声清晰、流畅陈述，重点突出；
3.有肢体语言和眼神交流，吸引观众和评委的兴趣和注意力；
4.明确评委的提问，并提供清晰、简洁、全面的回答。
5.陈述时，保持轻松、自信的姿态。
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