
附件1

劳务派遣行政许可管理台账

	编号
	单位名称
	经济类型
	联系人
	联系电话
	注册资金
	受理时间
	类型（申请、延续、变更、报告、备案）
	许可期限
	许可证编号
	经办日期
	经办人
	经办机构

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2
劳务派遣情况统计表

	填报单位：                                                                                                                                      年   月                     单位：人、户

	　
	序号
	劳务派遣单位数（户）
	用工情况
	劳务派遣人员劳动合同及社会保险情况
	劳务派遣人员工资支付情况
	用工单位情况

	
	
	
	直接用工人数
	劳务派遣人员数
	派遣实习生
	订立劳动合同
	参加社会保险
	劳务派遣人员月平均工资（元）
	总数（户）
	其中：未订立劳务派遣协议的单位数（户）

	
	
	
	总数（人）
	其中：具备劳动关系协调或者人力资源管理职业资格人数（人）
	总数（人）
	派遣在临时性岗位人数（人）
	派遣在辅助性岗位人数（人）
	派遣在替代性岗位人数（人）
	跨地区派遣人数（人）
	派遣农民工人数（人）
	总数（人）
	其中：跨地区派遣人数（人）
	总人数（人）
	其中：劳动合同期限不足两年人数（人）
	总人数（人）
	其中：异地参加社会保险人数（人）
	
	
	

	甲
	乙
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 

	总计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	一、国有企业
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	二、集体企业
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	三、私营企业
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	四、个体经济
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	五、外商投资企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	六、港澳台投资企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	七、其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、直接用工：是指与劳务派遣单位直接建立劳动关系的人员（不包含被派遣人员）。

    2、劳务派遣用工：是指劳务派遣单位派遣到用工单位的人员，不包含派遣实习生。

    3、临时性工作岗位：是指存续时间不超过六个月的岗位。

    4、辅助性工作岗位：是指为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位。

    5、替代性工作岗位：是指用工单位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位。

    6、跨地区派遣：是指劳务派遣单位与用工单位不在同一社会保险统筹区。

    7、异地参加社会保险：是指用工地和参保地不属于同一社会保险统筹区。

    8、劳务派遣人员月平均工资：是指劳务派遣人员上一年度月平均工资。

  9、本表数据来源于劳务派遣单位提交的上一年度劳务派遣经营情况报告。上报时间为每年的4月30日前。
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