
附件
常州市教育局信息工作规程
一、工作定位
信息工作是科学决策、民主决策、依法决策的重要依据，是教育宣传工作的重要组成部分。办公室是信息工作的责任主体，开展信息工作是办公室的一项重要职能。各地教育行政部门、局属各单位办公室要充分认识做好信息工作的重要性，履行好信息工作职责，确定专人负责做好信息工作。
二、工作原则
（一）服务大局。研究分析教育政策，围绕教育改革重要举措、创新实践、特色亮点，有针对性地搜集、报送信息。

（二）注重时效。善于发现信息源，快速反应，第一时间报送重要紧急信息，避免漏报、迟报重要信息。

（三）突出质量。加强信息汇总、筛选、提炼和综合，确保数据、表述准确，报送的信息须经分管领导审核。
三、信息报送类型
（一）政策文件类。当地政府、教育部门或多部门联合发布的区域教育发展规划、年度工作意见总结，以及实施教育改革、推进重点工作的政策文件。
（二）工作动态类。反映教育全局工作或者是某方面改革发展工作阶段推进情况，分析面临的问题和困难，提出新思路、新建议。
（三）成效经验类。系统总结、高度概括教育全局工作或者是某方面改革发展工作取得的成效，梳理、总结经验教训。
（四）意见建议类。反映人民群众、专家学者、人大代表、专家委员等社会各界人士对教育改革发展的看法、评价，以及对于改进工作、优化作风等方面的意见和建议。

（五）调研报告类。各类教育调查研究报告。报告一般包括：某方面的工作概况，分析原因或发展趋势，相关案例，面临的问题和困难，对策与建议等。

（六）网络舆情类。注重从网站论坛、博客、微博客、手机短信等传播的信息中发现、掌握信息线索，及时搜集报送与教育改革发展密切相关的新情况、新问题。
（七）约稿类。市教育局办公室根据上级部署或工作需要，向辖市、区教育部门办公室约稿。
四、统计与考评
（一）统计

政策文件类信息录用一条得3分，工作动态类、成效经验类信息录用一条得5分，意见建议类、调研报告类、网络舆情类信息录用一条得10分，约稿类信息录用一条得15分。
以上信息中，报送上级部门被录用的每条再加20分，获得领导批示的每条再加30分。
（二）公布
每月公布各辖市、区教育行政部门的信息报送、录用和积分统计情况。
（三）考评

1.每个辖市、区每月报送的信息不少于8条。

2.信息报送工作纳入辖市、区教育局教育工作督导评估体系，作为加分项目。具体为：每月均按时完成8条任务的，得0.2分。在此基础上，录用积分排序第一名的加0.8分，第二名的加0.6分，第三名的加0.4分，第四名的加0.3分，第五名的加0.2分。
五、其他

（一）本规程自2014年4月1日起实行。
（二）本规程解释权归常州市教育局办公室。
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