附件       常州市学前教育现代化乡镇（街道）建设标准（试行）

	A级
指标
	B级
指标
	C  级  指  标
	分

值
	达成度及权重
	得分

	
	
	
	
	符合要求Ⅰ（1.0）
	基本符合
Ⅱ（0.8）
	一般
Ⅲ（0.6）
	较差
Ⅳ

（0.4－0）
	

	A1
管理组织

25分
	B1 管理责任全面落实
	C1 领导重视，能按照市（区）的规划和部署，加强区域内学前教育的领导和管理，积极开展现代化乡镇（街道）建设工作，有计划、有措施，成效明显。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	C2 能将学前教育工作及建设工作纳入年度工作目标考核内容。
	3
	
	
	
	
	

	
	B2 事业水平群众满意
	C3 政府主导得到有效落实，到2014年，至少办好一所政府举办并达省优标准的公办幼儿园。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	C4 省优质幼儿园占比达70%，所有镇中心幼儿园分园和村级幼儿园100%达市优质园标准。到2015年，省优质幼儿园占比达80%以上。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	C5 幼儿家长和社会对全乡镇（街道）幼儿园的满意率达90%以上。
	2
	
	
	
	
	

	
	B3 公益普惠日益凸显
	C6 90%以上的适龄幼儿在公办幼儿园或普惠性民办幼儿园入园。
	2
	
	
	
	
	

	
	
	C7 小区配套幼儿园按属地移交当地政府举办公办幼儿园，不得改变其性质。对已改变性质的，应对本小区幼儿入园实行公办收费标准，并逐步由当地政府采取购买服务、减免租金、以奖代补、派驻公办教师等方式，逐步办成普惠性民办园，或由政府限期收回。
	4
	
	
	
	
	

	A2

资源配置

25分
	B4 教育资源布局合理
	C8 能按照《江苏省学前教育条例》第十九条要求，力争做到每一万至一万五千常住人口至少设置一所幼儿园（规模以十二班为宜），班额不超过省规定限额，基本满足乡镇（街道）范围内学龄前儿童就近入园的需求。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	C9 3-6岁幼儿入园率达98%以上。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	C10 0-3岁婴幼儿早期教养指导服务不断优化，婴幼儿家长和看护人员接受科学育儿指导率达90%以上。
	2
	
	
	
	
	

	
	B5 建设标准不断提升
	C11 自2011年起，乡镇（街道）中心幼儿园和城镇新办幼儿园均按省级优质园标准建设，普惠性的民办幼儿园达到省定合格标准。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	C12 幼儿园设置在安全区域内，符合国家和省规定的交通、消防、环保、日照及其他选址要求。幼儿园生均占地面积达15 m2，生均建筑面积达9 m2，生均绿化面积达2 m2，生均户外活动面积达6 m2。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	C13 幼儿园各类设施、设备配备齐全，能够充分满足保教工作的需要。
	5
	
	
	
	
	

	A级
指标
	B级
指标
	C  级  指  标
	分

值
	达成度及权重
	得分

	
	
	
	
	符合要求Ⅰ（1.0）
	基本符合
Ⅱ（0.8）
	一般
Ⅲ（0.6）
	较差
Ⅳ

（0.4－0）
	

	A3

保障机制

25分
	B6 经费运作建章立制
	C14 学前教育经费列入财政预算，新增教育经费向学前教育倾斜，财政性学前教育经费占同级财政性教育经费的比例达5%以上。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	C15 学前教育生均公用经费财政拨款标准达到当地小学教育标准的二分之一以上，并按时足额拨付，逐年提高。普惠性民办幼儿园享受公办幼儿园同等待遇。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	C16 建立学前教育资助制度，弱势群体家庭儿童入园有保障。
	1
	
	
	
	
	

	
	B7 办园体制基本理顺
	C17 所有幼儿园均实现独立建制，确立幼儿园的独立法人资格，由幼儿园园长担任法人代表。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	C18 公办幼儿园明确为事业法人，民办幼儿园根据规定登记为民办非企法人。
	2
	
	
	
	
	

	
	
	C19 所有幼儿园必须每年度规范办理法人年检工作。
	1
	
	
	
	
	

	
	B8 依法治园全面落实
	C20 幼儿园各项教育教学工作符合国家关于幼儿教育的相关规定，保教并重，无“小学化”倾向。
	1
	
	
	
	
	

	
	
	C21 园所周边环境安全平稳，三年内无重大恶性案件和安全责任事故发生。
	1
	
	
	
	
	

	
	
	C22 属地范围内无证办园现象全面消除。
	2
	
	
	
	
	

	A4

师资队伍

25分
	B9 队伍建设卓有成效
	C23 幼儿园严格按省、市编制管理部门的幼儿园机构编制配备标准配备各类人员，保健人员和其他人员按规定配备，各类人员均做到持证上岗。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	C24 公办教师比例逐年提高，并依据《江苏省公办幼儿园机构编制标准（试行）》（苏编办发〔2013〕3号），到2015年，金坛、溧阳市乡镇（街道）幼儿园完成省编制标准的30%以上核编，武进、新北区乡镇（街道）幼儿园完成省编制标准的50%以上核编，天宁、钟楼、戚墅堰区乡镇（街道）幼儿园完成省编制标准的70%以上核编。每所幼儿园至少配备一名男教师。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	C25 幼儿园专任教师大专及以上学历达90%以上，每所幼儿园均有中级以上职称专任教师，市五级梯队教师和市、区优秀教师比例逐年提升。
	2
	
	
	
	
	

	
	B10教师待遇逐年提高
	C26 经考核合格的公办事业性质幼儿教师工资待遇按照当地事业单位工资政策执行。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	C27 公办幼儿园编外聘用教师和民办幼儿园教师的工资福利待遇，依据幼儿园和聘用人员双方签订的劳动合同约定执行，其工资水平不得低于上年城镇非私营单位企业在岗职工平均工资水平。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	C28 编内和编外聘用并签订合同的教师100%按规定缴纳社保经费，其社保经费由幼儿园和个人按比例承担，乡镇（街道）给予单位适当补助。
	5
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