附件1
2014年全市高校毕业生就业政策宣传月和

就业促进月活动实施方案

一、活动时间

（一）高校毕业生就业政策宣传月时间：5月份

（二）高校毕业生就业促进月时间：5-6月份

二、服务对象

以2014届高校毕业生为主,兼顾往届有就业意愿的未就业高校毕业生。

三、目标任务

抓住高校毕业生离校前落实就业的关键时间节点，通过集中开展形式多样、主题鲜明、内容丰富的政策宣传活动，帮助毕业生及时了解、读懂、运用好就业政策，在全社会营造有利于高校毕业生就业的良好氛围，更好地发挥政策促就业的作用。通过线上线下密集举办高校毕业生供需洽谈活动，为毕业生提供更多就业机会，在帮助毕业生早就业、快就业、好就业上取得实效。通过广泛开展公共就业人才服务进校园送信息、送服务活动，帮助高校毕业生正确了解就业形势，摆正就业心态，提高就业能力，知晓企业需求，尽早落实就业单位。

四、活动内容

（一）深入宣传高校毕业生就业政策

各辖市、区要深入开展形式多样的宣传活动，紧紧围绕积极的就业创业政策、就业形势、积极的就业理念、就业创业先进典型，坚持政策宣传、形势宣传、理念宣传、典型宣传、服务宣传“五位一体”，全方位、多形式、高密度开展宣传活动，切实提高高校毕业生和全社会对就业政策的知晓度。要主动加强与新闻媒体的沟通联系，综合运作报纸、电视、电台、网络等媒介，精心组织好活动的宣传发动和就业政策的宣传报道工作，扩大活动的影响力。

积极组织政策宣讲进校园活动。要在大学城、高校、毕业生招聘会现场等毕业生集中的地方集中开展宣传活动，采取摆放宣传板、印发宣传资料等形式，现场面对面开展政策宣传，让广大高校毕业生及时了解党和政府促进高校毕业生就业的有关政策措施，引导毕业生客观、理性、辩证地认识当前就业形势、树立正确的就业观念、增强就业信心、主动寻求就业服务。同时，现场接受高校毕业生就业帮扶、就业见习预约登记。要主动与高校、企业对接，通过召开座谈会、集中宣讲毕业生就业政策等形式,了解掌握高校毕业生就业进展情况,听取意见建议。

进一步加强高校毕业生就业政策梳理工作，组织编印一批实用、易懂的政策宣传海报、宣传折页等宣传品和《高校毕业生就业创业指南》，在高校就业工作部门、宣传橱窗、教学楼、图书馆、食堂、宿舍等学生集中的场所和各级公共就业入才服务机构、招聘会场、基层平台等场所张贴、发放，帮助高校毕业生了解毕业生就业的政策措施、办事程序、就业介绍、落户手续、档案查询、办事机构、联系方式等内容以及公益性服务措施。

（二）组织一系列专场招聘活动

组织开展一系列针对性强的招聘活动。广泛收集适合高校毕业生就业的岗位信息，通过网络、公共就业服务场所等途径多形式发布。活动月期间，加大高校毕业生招聘活动的组织力度，集中举办高校毕业生专场招聘会、就业见习供需洽谈会，以及分行业、分专业的专场招聘活动，并有针对性地组织企业进校园招聘活动，为用人单位和高校毕业生搭建对接平台，以提高大学生的求职成功率。

各级公共就业人才服务机构都要设立高校毕业生服务窗口,对外公布咨询服务电话。各服务窗口要主动为高校毕业生提供政策咨询、就业指导、就业信息发布、求职登记、就业失业登记、就业援助、政策落实、见习报名、就业报到手续办理预约、创业培训、创业项目推荐、小额贷款、权益维护等咨询服务。

（三）广泛开展“六送”服务进校园活动

各辖市、区要加强与所在地高校的合作，积极将公共就业和人才服务向校园延伸，开展“六送”服务。

1、送就业指导进校园。各级公共就业人才服务机构要组织业务骨干，深入辖区内所有高校，为毕业生开展职业生涯规划、求职技巧、能力测评、模拟面试等就业指导活动。要创新丰富就业指导的形式和内容，帮助毕业生合理设定就业目标、提升求职能力、提高求职成功率。

2、送岗位信息进校园。要有针对性地收集适合高校毕业生就业特点的岗位信息，通过校园网、微信、微博、手机报等形式，及时将信息发布到高校和毕业生手中，方便毕业生在校园内直接查询用人单位需求信息，降低毕业生求职成本。

3、送创业服务进校园。各级公共创业指导服务机构要积极组织创业指导专家、成功创业人士，特别是大学生创业典型进校园开展创业宣讲，并选送适合高校毕业生创业的项目进入校园，帮助毕业生了解创业环境、掌握创业政策、明确创业方向、坚定创业信心。要积极为有创业意愿的应届高校学生提供政策咨询、创业培训、项目开发、融资服务、跟踪扶持等“一条龙”创业服务,帮助提高创业成功率。

4、送就业见习进校园。加大就业见习政策和办理程序的宣传力度,广泛收集整理一批就业见习岗位信息提前送进校园，组织有就业见习意愿的毕业生参加就业见习活动，积极为就业困难的毕业生推荐就业见习岗位，鼓励见习单位留用见习毕业生，不断提高见习留岗率。

5、送技能培训进校园。各级公共就业服务和培训机构要摸清辖区内高校应届毕业生的培训需求，并有针对性地开设技能培训科目，落实培训补贴政策，通过技能培训提高毕业生的就业能力。

6、送实名登记进校园。各级公共就业服务机构要根据全省高校毕业生实名制管理信息系统的内容,提前启动实名制登记调查工作。要对本地高校应届毕业生开展实名登记,摸清应届毕业生的身份信息、联系方式、家庭住址等基本情况,全面掌握尚未就业的应届毕业生的就业服务需求,确保完成“实名登记率百分之百”、“就业服务率百分之百（有就业服务需求的）”的目标任务。

五、保障措施

（一）加强领导，狠抓落实。开展全市高校毕业生就业政策宣传月和就业促进月活动，是我市人力资源和社会保障部门深入推进高校毕业生就业服务工作的一项重要举措，各辖市、区要切实加强领导，狠抓工作落实，特别要充分调动和整合各级公共就业和人才服务机构力量，互相配合，共同参与，确保各项工作落到实处。

（二）精心策划，严密组织。各辖市、区要认真制定活动方案，科学合理安排各项活动，除了参加统一活动外，各地可根据各自实际情况，开展形式多样的宣传、服务活动，增强活动的社会效果。

（三）积极宣传，认真总结。要通过报纸、电视、电台、网络等新闻媒体，广泛宣传活动内容和就业创业扶持政策等信息。活动结束后，各辖市、区要认真总结活动期间的各项工作，填写《活动情况统计表》（附件2），于7月2日前报市劳动就业管理中心劳动力资源管理科。

联系人：孟  斌 

联系电话：88107075（兼传真）

电子信箱：mengbin1001@163.com

附件2

活动情况统计表

单位：                                                      年    月    日

	工作内容
	项目
	数量

	开展政策宣传活动
	就业就业政策宣传活动总数
	

	
	发放政策宣传资料数
	

	
	服务毕业生总数
	

	举办毕业生招聘活动
	举办招聘会总数
	

	
	参会单位数
	

	
	提供岗位信息数
	

	
	进场应聘毕业生人数
	

	
	达成就业意向毕业生人数
	

	
	其中签订就业协议毕业生入数
	

	
	参加网络招聘单位数
	

	
	提供岗位信息数
	

	提供公共就业人才服务
	服务毕业生总数
	

	
	就业指导活动场次
	

	
	就业指导服务人次
	

	
	未就业毕业生登记数
	

	
	提供就业推荐人次
	

	
	提供就业见习岗位数
	

	
	参加就业见习人数
	

	
	创业培训人数
	

	
	创业项目推荐数
	

	
	小额信贷数
	

	
	就业报到手续办理预约人数
	

	
	维护毕业生权益人次
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