
附件1
常州市2014年普通高中优秀毕业生报考师范专业
试点工作实施办法
为贯彻落实《常州市中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》，吸引优秀学生报考师范，鼓励优秀人才长期从教，促进常州教育又好又快发展，经市教育局和市人社局研究，决定继续开展普通高中优秀毕业生报考师范专业试点工作。现制定实施办法如下：
    一、鼓励方式

奖金助学，定向就业。

二、报考对象 

    江苏省常州高级中学、常州市第一中学、常州市北郊高级中学2014届优秀毕业生。

    三、报考条件 

    1.思想素质好，品德优秀，身心健康，愿意从事教育事业。 

    2.高中阶段获得过校级及以上三好生或优秀学生干部称号。 

    3.自愿报考“211”工程高校（北京师范大学、东北师范大学、华东师范大学、华中师范大学、华南师范大学、湖南师范大学、陕西师范大学、苏州大学、南京师范大学）师范专业或重点综合性大学的师范专业并在本一批次录取。 

    4.参加社会实践活动或社团活动并取得校级及以上表彰奖励。 

    5.兴趣爱好广泛,有高出平均水平的特长。 

    6.相貌端庄，男生身高1.65米以上，女生身高1.55米以上。 

    四、试点名额与推荐程序

    1．试点名额为15名，学科不限。同等条件下语文、数学、英语学科、男生优先推荐。
    2．三所试点高中做好宣传发动工作，保证推荐质量，指导符合条件并愿意填报“211”工程高校师范专业或重点综合性大学师范专业的考生填写志愿表。

3.本一批次录取后，学校指导已被“211”工程高校或重点综合性大学师范专业录取的考生，填写《常州市2014年普通高中优秀毕业生报考师范专业推荐表》（见附件2）一式三份。8月1日前以学校为单位将推荐表、《常州市2014年普通高中优秀毕业生报考师范专业推荐汇总表》（见附件3）送交市教育局人事处。汇总表电子稿发送至jurs@czedu.gov.cn。

4.市教育局审核三所试点高中的推荐人选情况，确定人选。

    五、就业办法 

    学生按时毕业后，采用多种公开招聘形式，由常州市人社局、教育局在常州市教育局局属中学择优安排就业，原毕业高中可优先选择录用。 

    1.面试录用。毕业生政治思想素质高，热爱教育事业，获得高中相应学科教师资格证，学业成绩优秀，由常州市人社局、教育局组织面试考核后安排就业。大学期间担任学生干部并获得过多次奖学金的优秀毕业生优先考核录用。

    2.考试录用。毕业生政治思想素质高，热爱教育事业，获得高中相应学科教师资格证，学业成绩优秀，由常州市人社局、教育局按公开招聘规定程序组织考试，合格者安排就业。

    六、有关说明 

    1.高考录取并经确认后，由市教育局与学生及家长签订培养与择优就业协议书（见附件4）。被录取者承诺本科毕业后在本市从事教育工作应不少于6年，未按协议从事教育教学工作的，要按规定退还已享受的奖励费用并缴纳违约金。鼓励终身从事教育教学工作。 

    2.本科毕业前不参加研究生考试，就业后可报考不脱产教育硕士或研究生。 

    3.本科学习期间，必须每学期考核合格，方能按就业办法考核安排就业。在校期间如出现学期综合考核不合格，或违纪受到处分，或不能按时毕业的，奖学金资格及择优就业资格自动取消，并退还已享受的奖励费用。 

    4.本科学习期间，享受每人每学年10000元的奖学金。奖学金分两部分发放，第一部分（每生每学年5000元）于暑期考核合格后发放，第二部分（每生每学年5000元，四年共计2万元）于毕业并取得相关证书、被录用后一并发放。 

    5.正常毕业，采用本通知两种就业办法均未能落实工作单位的，取消择优就业资格，不再享受奖学金的第二部分。 
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