附件1:
2014年度省企业知识产权总监培训
（常州）班课程安排表
	时 间
	课程设置
	主要内容

	
	8：30－8：45

开班仪式
	省、市知识产权局组织动员

	8月27日
	上午
	8：45－10：30知识产权与企业发展
	知识产权的内涵与特点、知识产权对企业发展的影响与作用、知识产权国际发展动态及其对企业的影响。

	
	
	10：40－11：40国家和我省企业知识产权工作举措和政策解读
	国家推进企业知识产权工作的政策与举措；我省推进企业知识产权工作的政策与举措。

	
	下午
	1：30－3：30

企业知识产权规范化管理
	企业知识产权管理的内涵、企业知识产权管理的基础条件建设、企业主要生产经营活动的知识产权管理。

	
	
	3：30－5：30

企业知识产权纠纷处理
	知识产权纠纷的种类与特点、企业知识产权纠纷的处理途径、企业知识产权纠纷的行政管辖与处理程序、企业知识产权的诉讼管辖与诉讼程序。

	8月28日
	上午
	8：30－10：00企业知识产权风险管理
	知识产权风险的种类与特点、企业主要知识产权风险的防范与控制。

	
	
	10：10－11：40企业知识产权管理的保障条件建设
	企业知识产权管理平台建设、企业专利信息数据库建设、企业知识产权管理团队建设、企业知识产权工作经费投入与管理、企业知识产权服务资源的遴选与管理。

	
	下午
	1：30－3：30

企业专利布局与知识产权运营
	企业专利布局的内涵与原则、企业专利布局的策略与实施、企业知识产权运营。

	
	
	3：40－5：30

企业知识产权管理经验介绍
	知识产权管理优秀企业老总作经验介绍

	8月29日
	上午
	8：30－11：00座谈会
	学员座谈会


附件2：

2014年度省企业知识产权总监培训
（常州）班名额分配表
	序号
	辖市区
	分配名额

	1
	金坛市
	5

	2
	溧阳市
	5

	3
	武进区
	20

	4
	新北区
	15

	5
	天宁区
	5

	6
	钟楼区
	5

	7
	戚墅堰区
	5

	总计
	60


附件3：
2014年度省企业知识产权总监培训（常州）班报名表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	职务
	任职年限
	学历
	毕业学校及专业
	单位名称
	所在辖市（区）
	手机号码

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4：

江苏省知识产权总监培训调查问卷
以下调查内容请在选项上打√或填空。如是电子件，请将选项改成黑体并加黑，如：A 国有→A 国有。您提供的信息，我们将承担保密义务。
	单位及所在地区
	
	培训人姓名
	

	毕业学校、专业及学历
	
	职务及年龄
	

	联系电话
	
	电子邮件
	

	从事知识产权管理工作的年限
	
	对知识产权工作了解的程度
	A 专业
B 熟悉
C 一般


一、企业基本情况
	A1企业性质
	A 国有      B 民营    C 股份制    D 中外合资
E 独资      F 事业单位

	A2所处行业（产业）领域
	A 教育、体育、文化和娱乐业   B 科研   C 能源

	
	D 家电     E 医药卫生    F 汽车    

	
	G 信息、计算机和软件业   H 建筑和建材    I 食品

	
	J 机械制造    K 交通运输和仓储    L 商业和流通业

	
	M 金融保险   N 其他_______

	A3企业规模
	A 大型企业   B 中型企业   C 小微企业

	A4企业人员情况
	

	A4.1  单位成立时间
	

	A4.2  职工总数
	（约为）

	A4.3  技术研发人员总数
	（约为）

	A4.4知识产权总监设立情况
	A 专职  B 由总裁兼职  C 由分管____副总兼职 

D 没有分管领导  E 其他_______


二、企业知识产权工作情况
	B1您的企业与知识产权的关系
	A 关系密切   B 有较大关系    C 有一定关系   

D关系不大

	B2企业领导对知识产权工作的认知情况
	A 主要领导重视知识产权知识并熟悉相关工作
B 大多数领导了解知识产权基础知识及一般性工作要求
C 单位领导普遍不了解知识产权工作情况 

D 其他情况：

	B3企业知识产权拥有情况

	B3.1  累计申请专利   件，申请PCT专利   件

	B3.2  累计授权专利   件，其中发明专利  件，实用新型专利   件，外观专利   件，
PCT专利____件

	B3.3  累计注册商标  个，有效商标  个

	B3.4  累计登记计算机软件、著作权  个

	B3.5  其他知识产权拥有情况： 

	B4企业知识产权运用情况
	A 拥有的知识产权（专利）主要自行实施
B 有知识产权的收购、许可转让、融资质押等无形财产经营活动
C 没有实施转化
D 其他：

	B5单位知识产权维权保护情况
	A 有自有知识产权被他人侵权的情况 

B 本企业有侵犯他人知识产权的情况
C 有通过行政或司法渠道对自有知识产权维权的情况
D 企业有在海外遭遇知识产权侵权风险
E 企业处理知识产权纠纷，主要依靠内部法务人员
F 企业处理知识产权纠纷，依靠中介服务机构处理

	B6单位知识产权机构及隶属情况
	A 有管理机构，隶属于法务部门  

B 有管理机构，隶属于技术研发部门
C 有管理机构，隶属于科技管理部门  

D 有管理机构，直属企业领导管理
E 没有专门工作机构，但有专职或兼职管理人员  

F 其他_______。


	B7 知识产权管理方式
	A 单位集中管理知识产权事务
B 单位分级管理知识产权事务
C 集中与分级管理相结合
D 其他：           

	B8是否知识产权战略推进
计划等企业
	A 知识产权战略推进计划企业  

B知识产权管理规范贯标企业
C 高新技术企业
D 上市企业 

E 其他企业            


三、企业知识产权人员情况
	C1企业知识产权专职人员的主要来源
	A 企业内部其他专业人员转岗从事知识产权管理
B 从社会招聘相关领域（行政部门、事业单位、服务机构、其他企业等）知识产权专业人才
C 从高校招聘相关专业毕业生
D 从海外引进知识产权人才
E 其他渠道：

	C2  知识产权管理人员数量

	C2.1  知识产权专职人员数量
	

	C2.2  知识产权兼职人员数量
	

	C3知识产权专职人员工作领域分布
	A 全部集中于企业总部知识产权部门
B 分布于企业各级知识产权部门
C 分布于企业研发和科技、质量等不同管理部门
D 大部分在知识产权部门，小部分在研发等部门
E 其他:

	C4 知识产权专职人员知识结构

	C4.1  工程技术专业背景人数   
	

	C4.2   法律专业背景人数
	

	C4.3   经济及管理专业人数
	

	C4.4 具有复合型知识背景人数
	

	C4.5   其他背景                
	

	C5 知识产权专职人员的文化程度

	C5.1   大专学历人数   
	

	C5.2   大学学历（学位）人数    
	

	C5.3   硕士学历（学位）人数
	

	C5.4  博士学历（学位）人数
	

	C5.5   其他：                 
	

	C6 知识产权专职人员从事本职工作时间
	A  10年以上      B  5—10年内
C  3—5年内      D  1—3年内

	C7 知识产权专职人员具有专业技术职务 (职称)情况
	A 有。其中
①初级职务    人，②中级职务    人，
③高级职务   人

	
	B 没有（则不填写C8）

	C8 知识产权专职人员具有专业技术职务 (职称)序列情况
	  A 工程序列     B 研究序列
  C 经济序列     D 其他序列

	C9 知识产权专职人员具有其他执业资格情况

	A 有。其中，
①有专利代理人资格的   人；
②有律师资格的  人；
③通过司法资格考试的   人；
④有其他执业资格的     人
B 没有

	C10 知识产权专职人员的主要工作职责
	A 技术研发中的专利管理
B 专利申请及授权维护
C 商标登记、维护和品牌管理
D 计算机软件、著作权登记及维护管理
E 专利信息检索、分析
F 知识产权实施许可管理
G 知识产权资产管理及经营
H 知识产权战略策略制定和实施
I  知识产权诉讼事务及管理
G 海外知识产权事务管理
K 知识产权宣传培训工作
L 其他： 

	C11企业知识产权人员培训情况
	A 有培训    B 没有培训（则不回答C12）

	C12 知识产权专职人员参加培训情况
	A 参加过内部培训：
①每年都参加培训
②不经常参加培训
③参加过出国（境）培训考察
B 参加外部培训：
①每年都参加培训
②不经常参加培训
③参加过出国（境）培训考察

	C13 企业对知识产权专职人员是否有奖励制度
	A 有
B 没有制度，但有奖励
C 没有制度，也没有奖励
D 其他：

	C14 如有奖励，对知识产权专职人员的奖励方式是哪些
	A 从知识产权（专利）奖酬中提成奖励
B 发放奖金等
C 评选先进等精神奖励
D 晋升职务
E 提供教育培训等机会
G 其他奖励：


四、有关总监培训的意见和建议
（一）您希望通过此次知识产权总监培训重点解决哪些方面的疑惑？
（二）您希望和相同领域的企业副总在一起听课并研讨交流企业自身的问题吗？
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