
附件

常州市文广新系统首批“十大青年文化专业人才”、“十大青年文化管理人才”评选活动方案

一、活动宗旨

为了全面实施常州文化人才的“五大计划”，打造文化人才培养的“常州模式”，建设科学、合理、可持续的文化人才梯队结构,为常州文化的大发展、大繁荣提供强有力的人才支撑，经研究，决定开展文广新系统首批“十大青年文化专业人才”、“十大青年文化管理人才”评选活动。

二、评选标准及对象

1. 坚持德艺双馨、德才兼备、群众公认的原则。

2. 在本系统工作三年以上，40周岁以下的青年文化人才。

3. 文化专业人才指在专业领域具有扎实的专业基础、较强的业务能力、比较突出的业务成果。在省级专业赛事中获奖者不受工作年限限制。

4. 文化管理人才必须具有较强的组织、协调和沟通能力，具有管理工作的经验和潜质，必须在管理部门或管理岗位任职两年以上。

三、组织领导

为确保评选活动有序进行，成立文广新系统首批“十大青年文化专业人才”、“十大青年文化管理人才”评选活动组委会。

主  任：陈建共

副主任: 黄娅芬、刘月冬

成  员：安淑萍、陶琴、浦松源、戴文英、桂萍、徐文金、吴建军、唐星良、孟文、赵文中、唐海燕、陈金武、叶亚俊。
组委会下设办公室，办公室设在文广新局组织人事处。陶琴同志兼任办公室主任，具体负责评选活动的组织实施。

四、评选步骤

1. 申报阶段（8月25日—9月3日）

由各单位根据评选标准确认申报人员，递交申报材料，并附获奖证书等相关材料复印件。

2. 评选阶段（9月7日—9月20日）

由活动评选办公室进行资格审查，遴选出30名符合条件者参加评选角逐。邀请省、市级专家和领导组成评审组严格评选，最终产生文广新系统10位“青年文化专业人才”和10位“青年文化管理人才”。

3. 培养方式

（1）对评选出的专业和管理人才进行重点培养，根据青年文化人才的情况制定个性化的培养方案，采取送出去参加高端培训、聘请名师点对点地指导，助推青年人才的快速成长。

（2）以项目资助的方式帮助青年文化专业人才举办个人演唱（演奏）会、画展、书展，出版个人专著，开展课题研究、录制音像专辑等，促进青年人才快出成绩、早出成果。

（3）为青年文化管理人才提供多岗位锻炼和深造提升的机会，迅速提升管理能力和素质。

（4）通过《江南心》杂志、各类媒体对“十大青年文化专业人才”和“十大青年文化管理人才”进行专题宣传推介，提升影响力，激励青年人才有梦想、敢作为、勇担当，为“文化常州”建设贡献才智。
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