
2015年全局重点工作目标
	目标
名称
	目标任务
	形象进度
	工作措施
	责任领导
	责任单位

	一

群
众
体
育
	1、创建公共体育服务体系示范区。
	1月召开全市创建工作协调会；2月1日前各辖市区、各相关部门完成数据采集和材料汇总；2月10日前完成创建申报；3月接受省示范区创建现场评估；3月底前公布第一批示范区名单；4-12月提升公共体育服务水平。
	成立省公共体育服务体系示范区创建工作领导小组，朱笑冰局长任组长，任洪兴书记任副组长，各处室全部参与；召开创建工作培训会，明确指标要求，统一数据采集口径与方法；邀请第三方评估专家来常指导；积极与省体育局沟通，掌握最新的创建信息。
	朱笑冰

任洪兴
	群众体育处

	
	2、全面推进全市公共体育设施向社会免费开放或低收费开放。
	3月公示开放名单、开放项目、时间等；4-12月公共体育设施按规定向社会开放。
	配合教育部门明确开放管理要求；各学校自愿申报；符合条件的采购安装隔离围网；定期督查，落实经费。
	任洪兴
	群众体育处

	
	3、设立100个科学健身指导示范点，定时、定点、定项（目）、定人，社会体育指导员义务服务指导市民科学健身、文明健身。
	3月底制定工作方案、确定站点选址、媒体公布； 4-12月组织实施；12月进行评估考核。
	明确标准和责任；公布监督电话，接受群众监督；加强日常督查，年终组织考评。
	任洪兴
	群众体育处

	
	4、建设1个区级全民健身中心、4个以室内综合馆为主体的乡镇（街道）全民健身活动中心；建设15个以室外灯光篮球场为主体的全民健身示范工程；新建和更新350个自然村（居民小区）健身路径。
	（1）区级中心：5月完成土地划拨及规划设计要求；9月领取建设工程规划许可证；10月完成土建（含桩基）工程招标并领取施工许可证；12月底前完成桩基施工地下土方工程。

（2）乡镇（街道）中心：3月前辖区申报、实地查看；4-12月施工建设。

（3）示范工程：3月前辖区申报、实地查看；4-12月施工建设；12月底建设完工。

（4）健身路径：3月底前完成申报，落实选点；4月启动政府采购；7月底前施工完成；8月验收。
	（1）区级中心：制定科学高效实施计划，明确责任主体，跟踪落实项目实施进度；全面掌握项目前期手续办理、招标、施工进度，发现问题及时与相关部门进行对接处理，确保按既定目标推进项目建设；落实项目有序实施的同时，确保安全生产和项目廉政建设。

（2）乡镇（街道）中心、示范工程：申报材料审核；了解督促建设进度；财政局、体育局联合验收。

（3）健身路径：申报材料审核、汇总；进行政府采购；及时跟踪器材安装进度和质量；组织验收。
	任洪兴

刘永承
	群众体育处

产业公司

财务处

	
	5、免费开展国民体质测试2万人次，开具运动处方，指导市民健身。
	3月确定测试单位； 4-11月组织实施，完成测试任务。
	明确测试项目和要求；测试数据上传管理系统；测试单位提供测试工作报告。
	任洪兴
	群众体育处

	
	6、与规划局共同编制《常州市公共体育服务体系建设规划（2015-2020）》
	1月完成初稿；2月部门研讨；3月专家论证；4-5月修改完善；6月定稿并正式发布。
	与市规划局联合成立规划编制工作组；纳入预算，政府采购落实规划编制单位；定期会商，研究规划。
	任洪兴
	群众体育处

	
	7、通过政府购买公共体育服务方式，支持社会组织（社会力量）开展25项市级以上全民健身活动和比赛。
	1月召开新闻发布会，向社会发布相关信息，各单位进行申报；2月初进行第三方评审；3月份，与承接单位签约，开始实施；12月份，对所有活动和比赛进行考评和总结。
	采用公开招标形式；完善绩效评价机制；跟踪各项赛事的承办进度，并进行督促和指导；与主流媒体进行合作，随时报道各项赛事的情况；设置投诉电话和信箱，及时了解相关信息，保证赛事的正常开展。
	任洪兴
王钦利
	群众体育处

体总秘书处
财务处

	
	8、戚墅堰区全民健身中心、新北区春江镇全民健身中心纳入医保定点场馆范畴，扩大医保卡购买健身服务覆盖面。
	3月实地查看；4月发文授牌；5-12月开展服务。
	与市人社局联合验收、定点；严格按照要求，规范资金使用。
	任洪兴
	产业公司

群众体育处

	
	9、实施一线社会体育指导员轮训计划，组织各级技能培训800人次，提高一线社会体育指导员业务技能。
	2月制定轮训计划，确定培训单位；3-11月实施轮训。
	明确相关标准，规范培训程序；分批分项实施，提高培训效果；加强队伍管理，提升业务水平。
	任洪兴
	群众体育处

	
	10、体育社会组织培育工程。
	3月对照省级社团评估标准，出台常州市体育社团评估文件；4月组成评估专家组，进行评审；6月进行命名表彰；12月总结推广。
	出台常州市体育局社团联系制度，进一步加强对体育单项协会的指导；在体育社团考核的基础上，考虑制定对民非俱乐部的相关考核制度，以促进体育社会组织的全面发展；以体育舞蹈协会和棋类协会为试点，加快探索体育社会组织参与公共体育服务体系建设的新途径、新办法；打造各体育单项协会的品牌活动；加强各体育单项协会的党建工作；以5A级社团为龙头，全面推动各协会内涵提升和体育文化塑造。
	任洪兴
王钦利
	体总秘书处

	
	11、“享·运动”——常州市公共体育服务平台建设。
	2月底前，完成需求调研报告；3月底前，完善APP功能，内测；4-6月，智慧场馆改造，APP试运行；7-8月，完善体质测定、健身指导、专家在线等功能；9月起，正式运行；12月，总结经验，发现问题，完善系统。
	产业公司作为实施主体，与慧动公司签订合作开发协议，明确双方权利义务；按时推进，强化进度控制；系统上线后加强宣传推广。
	任洪兴
	产业公司

群众体育处

	
	12、公共体育服务体系建设课题研究。
	一季度开题；二、三季度开展研究；四季度结题。
	总局、省局、常州、武进（溧阳）四级共同参与，研究公共体育服务体系建设的理论与实践。
	朱笑冰

任洪兴
	群众体育处

	二

体
育
产
业
	13、设立500万元市级体育产业发展引导资金，规范做好2015年度项目申报、评审等相关工作。
	一季度，出台《引导资金管理办法》、完成组建领导小组等前期准备工作；二季度，正式启动申报、专家评审工作；三季度，完成现场考核、项目公示等工作；四季度，完成引导资金发放工作。
	与市财政等部门合作，周密考虑引导资金实施方案。加强工作领导小组的沟通协作；规范实施，科学评审，严格现场审核，把控好各项工作环节；全程接受监察部门及社会公众的监督。
	刘永承
	体育产业处
财务处

	
	14、按计划推进体育医院各项筹建工作。
	3月份完成门诊部资质申报工作，6月份完成平面方案、投资估算评估工作，9月份完成内部装修，11月份完成医技人员招聘、培训工作，12月底试运行
	加强部门协调沟通，做好体育科研与产业开发的有机融合；做好内外部环境的调研及思考工作，把握医院发展方向及策略。
	刘永承
	产业公司

体育科研所

	
	15、按计划推进体育服务综合楼、天宁区全民健身中心、横林全民健身中心、新闸全民健身中心等项目建设；戚墅堰区全民健身中心、新北区春江镇全民健身中心全面开放；体育服务综合楼竣工。
	横林全民健身中心2015年上半年开工；区级（天宁或钟楼）全民健身中心确保年内1个开工建设；体育服务综合楼2015年上半年竣工。
	按照基本建设程序，规范推进工程过程管理；严格管理、科学施工，严密监管，切实把好进度、质量、安全、成本关。
	刘永承
	产业公司
体育产业处

	三

竞
技
体
育
	16、在部分学校试点游泳普及教育；全面推进名校办名队工作，进一步促进教体融合。
	1-2月进行调研；3-4月制定政策；5月出台文件；6-12月全面推进实施。
	在奥体中心、少体校全民健身中心、戚区全民健身中心、春江镇全民健身中心附近有1-2所学校进行游泳普及教育；与市教育局联合发文，通过申报、检查、评估、确认等环节确定“名校办名队”学校名单。
	堵文波
马锁福
	竞赛训练处

少体校

	
	17、围绕国家、省关于校园足球的相关精神，进一步深化我市校园足球的相关工作。
	1月评选布点、试点学校；2月召开推进、冬训会议；3月出台考核、评估、表彰文件；4-11月进行春秋季联赛、总决赛、布点学校季度考核；12月进行年度考核、表彰。
	按照文件要求，评选足球布点、试点学校，根据学校日常训练、竞赛成绩、人才输送等情况进行考核、评估、表彰。
	堵文波
马锁福
	竞赛训练处

运动学校

	
	18、创新市级竞赛办法，开展青少年阳光体育夏令营活动，全年举办21项53次全市中小学生体育竞赛。
	1月项目调研，主要是围绕田径、游泳、三大球、举重、射箭、乒羽等项目进行；2月下发相关文件以及竞赛规程；3月运动员注册；5月制定夏令营方案；6月份确定活动营地、赞助单位、开营仪式方案；7月初进行体育夏令营开营仪式；7-8月实施青少年阳光体育夏令营活动；4-11月进行各项比赛；12月进行全年竞赛各项统计、总结。
	以选才为目的，根据教练员要求，制定竞赛规程及办法；通过网络、报纸、电视等媒体对竞赛进行宣传，扩大竞赛规模和影响力。全年举办21项53次中小学生体育竞赛。在暑假期间，开设80个以上体育营地供全市中小学生免费参与。
	堵文波
马锁福
	竞赛训练处

	
	19、协助教育局承办江苏省青少年阳光体育节。
	1-2月选拔运动员； 3-10月督促各单位训练，进行季度检查考核；7-10月进行集中训练；9月出承办比赛、接待方案；10-11承办比赛
	全市范围选拔运动员，通过训练-测试-训练-考核筛选-集中训练等环节，力争比赛成绩获得第一；在经费、场地、接待、宣传等方面加大力度，全力保障顺利承办江苏省青少年阳光体育节。
	堵文波

马锁福
	竞赛训练处

体育产业处

运动学校

	
	20、各专业队完成年度比赛目标任务；各青年队参加第一届全国青年运动会并完成省体育局下达的目标任务。
	一、二季度下达任务；三、四季度推进落实。
	根据比赛时间，赛前制定好参赛预案，确保全面完成任务。
	堵文波
	专管中心
竞赛训练处

	
	21、在省年度比赛上，人才输送和贡献奖保持第一集团。
	一、二季度制定各项目年度参赛及人才输送目标；三、四季度推进落实。
	做好3月初注册工作，确保运动员参赛资格；在省比赛前与训练单位做好运动员工作，确保顺利参赛。通过摸底，了解各项目试训人员名单；与训练单位针对性地做好跟踪服务；做好相关数据统计、汇总和总结。
	堵文波
马锁福
	竞赛训练处

各训练单位

	
	22、创建一所国家级青少年体育俱乐部。
	一季度准备材料；二季度申报及做好迎检准备；三、四季度迎接检查。
	督促申报单位做好民政的注册工作，做好俱乐部账号的申请；做好俱乐部申报材料并上报；督促申报单位开展俱乐部活动并准备好相关配套材料。
	堵文波
	竞赛训练处

	
	23、完成全市项目布局，十九届省运会队伍组建完成80%以上，各项目大年龄组队伍组建基本完成。
	一、二季度制定项目布局方案；三、四季度进行推进落实。队伍组建在上半年全力推进，9月份前落实到位。
	立足于本地招生，通过上半年的市级竞赛及各辖市区举办的选材运动会，补充现有备战队伍；对个别有特殊需求的项目所需运动员可以采用外省市招生及引进的方式，引进原则上立足于输送。
	堵文波
马锁福
	竞赛训练处

各训练单位

	
	24、转变业训发展方式，创新机制，出台新周期关于省运会备战的各项政策措施。
	相关周期政策6月份前制定完成，个别长期政策12月底完成。
	学习省局相关政策，借鉴兄弟市相关制度措施，结合我市现状，完善我市现有政策，制定出台适合我市竞技体育发展现状的、新的政策、措施和制度。
	堵文波
	竞赛训练处
财务处

	
	25、筹建中国常州篮球学校。
	一季度拿出具体筹建方案；二季度向总局篮管中心申报；三、四季度进行具体推进落实，抓好篮球项目布点，为篮球学校建好后的队伍进驻打好基础。
	准备申报材料并做好相关迎检工作；制定篮球学校的具体运行方案；完善篮球学校的现有建设方案。
	马锁福
	运动学校

产业公司
竞赛训练处

	四

体
育
竞
赛
	26、着力打造品牌赛事：精心组织好中国羽毛球大师赛、环太湖自行车赛、西太湖马拉松比赛、CBA联赛常州赛区同曦主场、女排联赛常州赛区等重要赛事。
	上半年重点策划和打造2015中国羽毛球大师赛及其系列活动；下半年组织落实2015环太湖自行车赛、15-16CBA联赛常州赛区、15-16女排联赛常州赛区等赛事活动。
	做好中国羽毛球大师赛赛事及体育用品博览会、华东地区业余羽毛球大师赛等系列活动的宣传与推广，彰显赛事品牌效应和文化内涵；引导和配合产业公司做好赛事冠名、冠杯和招商等市场开发工作；配合武进做好环太湖自行车赛赛事推广，做好环太湖流域各赛段赛事文化的联动；做好CBA联赛和女排联赛的宣传，加强俱乐部和球迷间的互动，完善和拓宽门票销售网络，打造常州“两大球”金牌球市。
	李晓华
王钦利
	竞管中心

产业公司
群体处

	五
综
合
工
作
	27、完成体育基本现代化创建工作的督导评估。
	上半年形成督导评估方案，第四季度组织对全市（含辖市区）体育基本现代化评估，年底完成自评和总结。
	对辖市区体育基本现代化进行督导评估，完成常州市体育基本现代化自评工作。
	魏继斌
	办公室

	
	28、体育宣传继续扩大影响力。
	第一季度形成年度重点宣传项目计划，完成常州体育信息网改版并加入政府门户网站一体化管理；第二季度完成《常州日报》专版3期；第三、四季度完成全年宣传目标。
	常州体育信息网改版并加入政府部门门户网站平台；继续合作办好《常州日报》运动休闲版，全年出版专刊不少于六期；在各类信息平台发布信息不少于500条。
	魏继斌
	办公室

	
	29、落实《进一步加强和改进党员领导干部作风建设的实施意见》文件精神，按要求开展局党组中心组学习和研讨活动。
	中心组学习每月至少1次；9月底前完成中心组调研课题8个，开展一次课题研讨活动（第四季度）。
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