
附件
常州市教育局内部审计整改暂行办法

为进一步加强审计监督，加大对审计发现问题的整改力度，切实维护审计监督的严肃性和权威性，根据省政府《 江苏省内部审计工作规定》（省政府第88 号令）和省教育厅《关于加强教育内部审计整改工作的意见》（苏教审〔2014〕7号）等精神，结合我局工作实际，特制定本办法。

一、建立内部审计整改情况报告制度

被审计单位对审计查出的问题，应认真研究分析，吸取教训，积极组织整改；要举一反三，注重长效机制建设，进一步规范财务收支行为，提高资金使用效益；对因客观原因暂时难以整改的，要制定整改计划和具体措施，列出整改时间表，限期整改；对反复出现的问题，应深入分析产生的原因，从健全体制、完善机制入手，研究解决的措施和办法。
被审计单位要在接到审计报告30 日内，以书面形式向审计室报送整改情况报告，内容包括：审计查出问题的整改情况，审计建议采纳情况及有关责任部门人员的责任追究处理情况。对因客观原因暂未整改或处理的问题，应说明准备采取的整改措施、方案及整改时限等等。
    审计室每年向局主要领导报告当年审计整改工作情况，内容包括年度审计整改的基本情况、存在的问题以及加强审计整改工作的建议等。
二、健全审计整改责任机制

被审计单位主要负责人作为审计整改第一责任人，对本单位审计发现的问题履行整改职责，对审计反映的典型性、普遍性、倾向性问题，要及时研究，尽快完善相关制度。被审计单位要高度重视审计整改工作，做到态度坚决、责任明确、措施得力、整改到位、反馈及时。审计室在规定期限内未收到整改情况报告，或发现已上报的整改报告不完整、不明确的，将发出《督促整改通知书》，明确整改的要求和期限，责成被审计单位补报审计整改措施方案。审计室按照重要性原则，逐步推进部分审计项目的后续审计工作。

三、建立审计整改问责机制
审计整改情况将作为评价被审计单位领导干部履行经济责任和考核年度工作的内容之一。对审计发现的重大问题，依法依纪作出处理，严肃追究有关人员的责任。被审计单位不按规定期限和要求进行审计整改的，审计室书面通知限期整改；经督促后仍不整改的，审计室书面报告局主要领导，并由教育行政部门根据权限问责追责。

四、建立审计整改联动机制

审计整改工作由审计室牵头，纪工委、监察室、组织处、计财处等部门密切配合，按照分工负责、分类督办的原则共同推进。审计室负责归纳、分析审计发现的问题，并对整改工作提出审计建议。纪工委、监察室、组织处、计财处等部门协助审计室落实审计整改工作，并将落实情况及时反馈审计室。被审计单位及有关人员违反党纪、政纪的，由审计室及时移交纪工委、监察室；同时，根据干部管理权限告知组织处。有关部门对违纪违法人员的处理结果应及时反馈给审计室。审计室负责对被审计单位整改成效进行评估，如实反映审计意见和建议的落实情况。

五、健全审计整改结果通报机制
为进一步提高审计结果运用的有效性，审计室按照积极稳妥、规范有序的原则，将审计整改结果在一定范围内通报。通报的内容和范围由教育行政部门研究确定。
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