附件1

2015年度省级充分就业示范社区申报计划表

	序号
	辖市、区
	社区（个）

	1
	溧阳市
	2

	2
	金坛区
	1

	3
	武进区
	3

	4
	新北区
	0

	5
	天宁区
	4

	6
	钟楼区
	2

	合  计
	12


附件2
省级充分就业示范社区评分表
____________________区（市）___________________街道（乡镇）_________________社区

	类别
	项目
	分值
	序
号
	评 比 内 容
	标准分
	自评分
	区评分
	市评分
	扣分或加分原因

	一票
否决
指标
	充分就业
	—
	1
	辖区内登记失业人员就业率达90%以上。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	2
	辖区内就业困难人员一个季度内实现就业，就业率达95%以上。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	3
	辖区内“零就业家庭”一个月内动态清零。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	4
	建立辖区内本地户籍劳动力、登记失业人员、就业困难人员台帐，并按季度更新。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	5
	对辖区内失业人员进行摸底调查，重点掌握就业困难人员情况和零就业家庭情况，建立专门台帐，动态信息按月更新。
	—
	
	
	
	

	
	平
台
建
设
	—
	6
	专职协理员按照不低于每6000名服务对象配备1名的标准配备，服务对象6000名以下按不少于1人配备。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	7
	协理员全部持有国家统一的职业资格证书。专职劳动保障协理员具备大专以上学历，岗位工作年限3年以上，持3级证书。协理员就业服务工作做到“一口清”。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	8
	工作经费按照社区就业任务数量、质量足额安排，并有制度性保障。协理员劳动报酬不低于当地最低工资1.5倍水平，并建立工资增长机制。
	—
	
	
	
	

	
	
	—
	9
	服务场所应在辖区内方便办事的位置。独立场所面积不低于30平方米，一站式服务大厅要求办事区域清晰、 功能标识醒目、服务措施到位。
	—
	
	
	
	

	
	
	—
	10
	服务场所配备LED显示屏或液晶电视等电子信息发布设施以及自助查询电脑，及时发布就业政策、职业供求信息、培训信息等内容。专用办公电脑最低配置标准为内存2GB、硬盘320G。
	—
	
	
	
	

	
	
	—
	11
	社区通过光纤或者ADSL等方式与市、县（市、区）、街道（乡
镇）实时四级联网，数据库共享。
	—
	
	
	
	

	一票
否决
指标
	平
台
建
设
	—
	12
	实行岗位责任制、首问负责制、服务承诺制，并定期进行评议考核。
	—
	
	
	
	

	
	
	—
	13
	服务场所醒目位置设立创建公示牌，公布全省统一的监督电话和邮箱。当年监督电话或者邮箱接到有效投诉不超过2次。
	—
	
	
	
	

	分值
测评
指标
	基础信息管理
	20
	14
	对辖区内非本地户籍劳动力资源进行调查，基本信息登记造册，每季度对变动情况及时更新。同时建立辖区内用人单位基本情况基础台帐，及时更新
	10
	
	
	
	

	
	
	
	15
	统一使用“江苏省就业管理信息系统”软件或经省认可符合条件的就业管理信息系统软件。
	10
	
	
	
	

	
	就业政策落实
	35
	16
	按要求做好《就业失业登记证》发放和就业援助对象认定的相关工作。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	17
	按要求做好申请小额担保贷款初审和推荐工作，放贷后做好跟踪服务，确保当年到期还款率达100%。
	5
	
	
	
	

	
	
	
	18
	按要求办理社保补贴、岗位补贴初审工作，做到及时准确。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	19
	按要求做好创业扶持政策初审、核实和跟踪服务工作，做到及时准确。
	5
	
	
	
	

	
	
	
	20
	按要求落实政府培训补助政策，宣传、组织和发动辖区内劳动力参加就业创业培训，协助完成培训任务。
	5
	
	
	
	

	
	就业援助服务
	35
	21
	制定个性化的书面援助方案。以书面援助协议的方式实施“一人（家）一策”的重点帮扶。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	22
	有针对性向有培训需求的就业困难人员推荐技能培训，直至接受培训，工作有记载。
	5
	
	
	
	

	
	
	
	23
	有针对性地为每位就业困难人员至少提供1次职业指导，工作有记载。
	5
	
	
	
	

	
	
	
	24
	有针对性地为每一位就业困难人员推荐岗位信息，每月不少于1次，直至困难人员实现就业，工作有记载。
	5
	
	
	
	

	
	
	
	25
	主动为已就业的就业困难人员提供跟踪服务，每月不少于1次，工作有记载。
	10
	
	
	
	

	
	其他
	10
	26
	辖区内失业人员就业和社会保障政策知晓度及服务满意度高，随机抽查符合要求。
	10
	
	
	
	

	总分
	100分
	100
	
	
	
	


附件3
省级充分转移就业乡镇评分表
____________________区（市）___________________街道（乡镇）
	类别
	项目
	分值
	序号
	创 建 标 准
	标准分
	自评分
	区评分
	市评分
	扣分或加分原因

	一票
否决
指标
	充分转移
就业 
	—
	1
	乡镇内农村劳动力转移就业率，苏北、苏中、苏南分别达60%、70%和80%。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	2
	乡镇内农村零转移家庭“动态清零”。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	3
	乡镇内有劳动能力和培训愿望的劳动力至少接受1次技能培训，有记录。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	4
	乡镇内80%的行政村达到充分转移村创建标准，并由市正式命名。
	—
	
	
	
	

	
	农村基层平
台
建
设
	—
	5
	乡镇平台有县（市、区）级编办批文，所辖行政村全部建立配备专职人员的村级平台。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	6
	乡镇平台有2名以上持人力资源社会保障相关国家职业资格证书的专职工作人员。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	7
	乡镇平台年工作、人员经费纳入当地财政预算，工资按时足额发放；村级平台工作经费、人员经费有稳定来源。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	8
	乡镇平台有独立的办公场所，配备电话（传真）、计算机、办公桌椅等设施。
	—
	
	
	
	

	
	
	
	9
	乡镇平台有统一制订的规章制度、办事程序、工作职责和服务项目，并对外公布。
	—
	
	
	
	

	分值
测评
指标
	就业服务和援助
	60
	10
	做好农村劳动力转移和培训优惠扶持政策的宣传、咨询、反馈工作，有记录。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	11
	对符合条件的失业农民及时发放《就业失业登记证》，有记录。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	12
	对符合条件的农村低保家庭、贫困家庭、零转移家庭开展规范有效的就业援助，有记录。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	13
	扶持农村劳动力自主创业、返乡创业，落实扶持政策，树立自主创业典型，有书面材料。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	14
	乡镇实现与市、县（市、区）三级联网，使用统一开发的软件，网速满足工作需要。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	15
	定期开展农村劳动力转移劳务招聘、技能培训等就业服务活动，有记录。
	10
	
	
	
	

	分值
测评
指标
	基础管理
	20
	16
	所辖各村级平台至少有1名专职工作人员持劳动保障协理员职业资格证书，人员队伍稳定。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	17
	乡村两级平台定期对辖区内农村劳动力进行调查， 建立本行政区划内农村劳动力资源总体台帐,分类建立就地转移、异地输出、返乡创业、技能培训和农村困难家庭就业援助等基础台帐。
	10
	
	
	
	

	
	基础管理
	20
	18
	农村公共就业服务四项制度报表填报准确，时间和数据衔接性好，报送及时。
	10
	
	
	
	

	
	
	
	19
	创建充分转移乡镇工作有年度工作计划，并按计划执行
	10
	
	
	
	

	总分
	100分
	
	
	
	

	加分指标
	20
	乡镇农民就业创业工作受到部、省及以上表彰，加10分；受到市级表彰，加5分。
	
	
	
	


附件4
省级充分就业示范社区申报表
	申报单位
	   区                     街道                        社区

	地    址
	
	联系人
	
	联系电话
	

	专职劳动保障
协理员人数
	
	劳动保障协理员持证人数
	
	辖区居民
户    数
	
	辖  区
总人口
	

	劳动力
资源数
	
	登记失业
人员就业率
	
	已认定就业
困难人数
	
	就业困难人员再就业率
	

	配置电脑设备
	         套
	
	服务场地
面    积
	               平方米

	失业人员
	合  计
	零就业家庭
	困难家庭大学生人数
	4050
人员
人数
	其他就业困难人员人数
	其他
失业
人员

	
	
	户数
	人数
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	实现再就业人数
	
	
	
	
	
	
	

	工作开展情况
	书面材料另附

	社
区
申
报
意
见
	年     月     日
（盖   章）
	街
道
意
见
	年     月     日
（盖   章）

	辖
市
区
核
查
意
见
	年     月     日
（盖   章）
	市
审
核
意
见
	年     月     日
（盖   章）


附件5

江苏省农村劳动力充分转移就业乡镇申报表
	申报单位（盖章）
	市          县（市、区）       镇

	乡镇平台机构负责人
	　
	联系电话
	　
	专职工作人员
	人

	配置电脑设备
	（套）
	服务场地
面   积
	    ㎡
	村平台建成率
	　

	农村劳动力转移基本情况

	农村
人口
	农村劳
动力
人数
	贫困农户
户数
	　
	贫困农户劳动力人数
	　
	新成长劳动力人数
	被征地无业农民
人数

	
	
	
	其中零转移家庭
户数
	
	其中零转移家庭劳动力人数
	
	

	人
	人
	     户
	     户
	　人
	     人
	     人
	     人

	农村劳动力领取《就业失业登记证》人数
	零转移家庭劳动力享受优惠政策人数
	被征地无业农民享受优惠政策人数
	援助对象推荐培训人
次数
	援助对象推荐
就业人次数
	组织就业服务
活动次数

	人
	人
	     人次
	人次
	           人次
	           次

	农村劳动力转移就业人数
	转移比例
	零转移家庭劳动力转移就业人数
	贫困农户劳动力登记培训人数
	新成长劳动力
登记培训人数
	收到有效投诉次数

	人
	    %
	        人
	人
	            人
	          次

	主要荣誉和
工作业绩
	（另附书面材料）

	乡镇政府
申报意见
	             （盖章）
	县（市、区）人力资源社会保障部门
推荐意见
	         （盖章）

	
	年    月    日
	
	年    月    日

	省辖市人力资源社会保障部门
审核意见
	             （盖章）
	省劳动就业
管理中心
审定意见
	         （盖章）

	
	年    月    日
	
	年    月    日


附件6
2015年省级充分就业示范社区申报汇总表
填报单位（签章）：









	序号
	县（市、区）
	社区
名称
	评 审 情 况
	扣分和加分原因
	备  注

	
	
	
	总分
	充分就业
	平台
建设
	基础信息管理
	就业
政策
落实
	就业
援助
服务
	其他
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                      填表人：                      联系电话： 

附件7
2015年省级充分转移就业乡镇申报汇总表
填报单位（签章）：









	序号
	县（市、区）
	乡镇
名称
	评 审 情 况
	扣分和加分原因
	备  注

	
	
	
	总分
	充分转移
就业
	农村基层
平台建设
	就业服务
和援助
	基础
管理
	加分项目
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                      填表人：                      联系电话：
PAGE  
— 1 —

