附件1

2015年度常州市创业培训“进校园、进社区、

进乡村”活动实施方案

为深入贯彻国家和省“大众创业、万众创新”的重大部署，认真落实省厅《关于开展2015年度创业培训“进校园、进社区、进乡村”活动的通知》（苏人社函〔2015〕148号）精神，推进创业培训面向校园，走进基层，贴近群众，决定开展创业培训“进校园、进社区、进乡村”活动，现特制定方案如下：

一、指导思想

通过开展创业培训“三进”活动，帮助城乡各类劳动者特别是高校毕业生、城镇就业困难人员及农村转移劳动力提升创业能力，进一步落实创业政策、优化创业服务、弘扬创业精神、激发创业热情，推动形成“大众创业、万众创新”的良好社会氛围。

二、目标任务

以“三进”活动为重要抓手，2015年完成创业意识培训（GYB）12000人，创业培训（SYB）3000人的目标。每所在常大中专（职、技）院校开展GYB、SYB创业培训2期以上，每个街道（镇）开展GYB、SYB创业培训1期以上，使创业意识深入人心，有创业意愿和一定创业条件的各类劳动者创业能力得到提升。

三、工作措施

1、全面开展创业培训进校园活动

加强公共就业服务机构与高校合作开展创业培训机制，发挥大学生就业创业指导服务站功能，大力开展创业意识培训、创业培训和创业实训，帮助在校大学生增强创业意识，提升创业能力。在创业培训课程中适当增加电子商务、网络创业等内容，进一步丰富创业培训的内容；通过专题讲座、创业论坛、现场观摩、创业成功者面对面等形式，提高培训的多样性和实效性。鼓励和引导有条件的院校将创业培训课程纳入教学体系和学分管理。以研究制定新一轮“龙城青年大学生创业”三年行动计划和举办第二届常州市大学生创业大赛为契机，加强大学生创业政策宣讲和大学生优秀创业项目选拔，进一步营造浓厚的校园创业氛围。

2、深入开展创业培训进社区活动

立足基层人力资源和社会保障公共服务平台，加大对创业培训信息和相关优惠扶持政策的宣传力度，动员组织辖市、区内登记失业人员、大中专毕业生、未继续升学的应届初高中毕业生、退役士兵等各类群体特别是就业困难人员参加创业培训。针对社区参训学员的需求和特点，对培训方式进行调整，使培训时间更加灵活便捷，培训内容更加贴合实际。推行“技能+创业”的培训模式，使学员在掌握创业知识的同时学会创业的一技之长，更快地实现创业。加强部门合作与资源共享，探索举办“妇女班”、“残疾人班”等特色创业培训班。树立一批社区成功创业典型，通过典型引路、现身说法来影响群众、感染群众。

3、扎实开展创业培训进乡村活动

抓住农村转移劳动力集中返乡以及农民农闲时机，将创业培训课堂搬到农家门口，采取自愿报名、村组推荐、择优选拔的形式，组织创业意愿较强烈、创业条件较成熟的农村劳动者进行创业培训。加强与农林部门的合作，开展优质粮油、花卉苗木、特种水产、特色畜禽、精品水果等创业培训班，大力发展“一村一品”、“一镇一业”，繁荣农村经济，促进农民增收。加强对农民专业合作社负责人、农民经济人、行政村干部、大学生村官、农村党员干部等群体的创业培训，发挥其示范带头作用，进一步带动农民创业致富。根据当地实际和农民培训需求，积极推动互联网+创业培训，促进农村和农业电商的发展。

4、不断夯实“三进”活动质量基础

加强创业培训师资队伍建设，选拔、培养一批有志服务创业、综合素质较高的大中专院校教师、政府部门工作人员、行业专家、创业成功者等充实到我市创业培训师资库中来。下半年举办1期IYB创业培训师资培训班，进一步提升我市创业师资的档次水平，为创业培训质量提供有力保障。加强创业培训实名制管理系统建设，进一步完善对各院校、培训定点机构开班申请、开班审核、人员登记、考核备案、证书发放的实名制管理和服务，提高创业培训的信息化工作水平。

四、工作要求

1、提高思想认识，加强组织领导。开展“三进”活动是贯彻落实国家、省有关创业工作的决策部署，实施全民创业工程的具体行动，是促进创业带动就业，推动全市实现更高质量就业的重要举措，各级人力资源社会保障部门要高度重视，精心组织，明确分工，落实责任，将“三进”活动作为全年创业培训工作的中心任务，确保活动有措施、有数据、有绩效、有影响。全市“三进”活动由市创业指导服务中心牵头负责，各辖市、区要确定本地区“三进”活动的负责人、联系人，并按规定及时上报统计报表（见附件2、3），使这项工作得以顺利、有序开展。“三进”活动总结请于12月8日前报市创业指导服务中心。

2、加强横向合作，形成工作合力。各级人力资源社会保障部门要结合本地区实际，加强与教育、工商、税务、商务、农委等政府职能部门和工会、共青团、妇联、残联、工商联等群团组织的合作，合理编制培训计划，优先安排培训资源，积极创新培训模式，不断提升培训服务，力争联合举办一些有一定社会影响力的创业主题活动，更好地为创业者服务。

3、加强质量管控，提高培训实效。各级人力资源社会保障部门要加强对创业培训的质量控制，严格执行开班申请、过程检查、结业审核“三项制度”，市创业指导服务中心将根据培训的规范要求，不定期对全市创业培训定点机构举办的培训班进行巡查和抽查，确保培训不走过场、落到实处。

4、加大宣传力度，营造良好氛围。各级人力资源社会保障部门要精心设计宣传方案，有效利用传统媒体和新兴媒体，加大“三进”活动及相关创业政策、创业典型的宣传力度，增强广大劳动者参训的自觉性和主动性，在全社会营造鼓励创业、崇尚创业、支持创业、投身创业的良好氛围。

联系人：仲炫霖；联系电话（传真）：88107830；邮箱:czscyzdfwzx@163.com

附件2
创业培训“进校园”活动情况统计表
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负责人（签章）：                                         填报人（签章）：

备注：此表由各驻常大中专（职、技）院校填报，每月25日前填报，截止活动结束。
附件3
创业培训“进社区、进乡村”活动情况统计表

填报单位：                                                                   单位：次、人
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单位负责人（签章）：                部门负责人（签章）：                填报人（签章）：

备注：此表由各辖市、区劳动就业管理处填报，9月25日、12月8日前填报，截止活动结束。
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