附件
2015年常州市技工院校十项目标管理考核量化指标
	考核项目
	分值
	序号
	考核标准
	备查材料
	分值
	评价等级
	配分
	备注

	一、招生就业工作
	10分
	1
	当年实际招生人数占招生计划的比例
	1、当年招生计划
2、新生录取花名册
	5分
	A、100%

B、80%～99%

C、60%～79%

D、60%以下
	5分
3分
2分
1分
	招收初中生、高中生、中职生数

	
	
	2
	毕业生就业率（含升学）
	1、毕业生就业去向表（含单位、联系电话）
2、毕业生验印花名册
	5分
	A、96%～100%    

B、91%～95%    

C、90%以下      
	5分
3分
1分
	现场抽查就业单位

	二、社会培训
	10分
	3
	社会培训人数与在校生人数的比例
	1、报批表或相关资料
2、培训人员花名册
3、在校生人数统计表
	5分
	A、70%以上
B、60%～69%

C、50%～69%

D、50%以下
E、无
	5分
4分
3分
1分
0分
	不含学历培训

	
	
	4
	面向社会开展技能人才培训鉴定取证人数
	取证花名册
	5分
	A、100%

B、80%～99%

C、60%～79%

D、60%以下
E、无
	5分
4分
3分
1分
0分
	技师学院不少于2000人次，其他技校不少于500人次。

	
	加分
	5
	社会培训高技能人才取证数
	取证花名册
	加分
	每500人加1分
	
	

	三、校企合作
	15分
	6
	各专业与企业开展紧密型合作
	1、紧密型校企合作协议
2、校企合作活动台帐
3、所开专业目录清单
	5分
	A、占所开专业的30%以上
B、占所开专业的20～29% 

C、占所开专业的10～19%

D、占所开专业的5～9%

E、5%以下
	5分
4分
3分
2分
0分
	紧密型合作指订单培养、冠名班、师资互通等，顶岗实习基地不算。校企合作协议必须在有效期内。

	
	
	7
	积极争取企业的各类支持投入
	1、 投入设备的清单
2、 投入资金进账证明材料
3、 其他相关协议等
	5分
	企业有设备、资金（基金、助学金、奖学金等）投入
	
	国家级技校10万元以上，其他技校2万元以上，且必须是当年投入。


