附件

常州市机关事业单位工考培训单位

（机构）质量管理检查评估表
	单位
	

	负责人
	

	联系电话
	


常州市机关事业单位工人技术等级考核办公室 制

	培    训    单    位    基    本    情    况
	单 位 名 称
	
	主 管 部 门
	

	
	法人代表姓名
	
	是否具有技能鉴定资格
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	评估
项目
	评估内容
	分值
	评分标准
	评估办法
	自查
	市检查

	机构

设置

5分
	组织机构健全，教学、财务等管理人员配备齐全，人员职责分明。
	3分
	1、机构不健全扣1-2分
2、人员配备不全扣1-2分
3、职责不分明扣1-2分
	查阅相关资料及会议记录。
	　
	　

	
	有专职管理人员负责工考培训考核工作。
	2分
	1、无专职人员扣2分
2、专职人员业务不精通扣1分
	查阅相关资料。
	　
	　

	内部

管理

5分
	根据自身服务水平提升需要，组织开展管理岗位和技术岗位人员的培训。
	3分
	1、未开展此项工作扣3分
2、工作开展不力扣1-2分
	查阅相关资料和工作记录。
	　
	　

	
	制定定期开展内部审核工作的计划。
	2分
	1、无此项计划扣2分
2、工作开展不力扣1分
	查阅相关资料。
	　
	　

	制度

建设

15分
	制定了完整的培训考核管理规章制度，岗位职责要求、工作规程、制度规定健全，并严格遵守。
	3分
	1、无规章制度扣3分
2、规章制度执行不力扣2分
	查阅各种备案、审批资料。
	　
	　

	
	有规范的财务管理制度，执行严格，并有专职财务人员。
	2分
	1、无财务制度扣2分
2、无专职财务人员扣2分
	查阅制度及其检查记录，现场检查制度上墙情况。
	　
	　

	
	建立了完善的档案管理制度，资料齐全，且考核结果保存三年以上。
	2分
	1、无档案管理扣2分
2、档案保存不当扣2分
3、档案不全扣1分
	查阅相关资料，抽查部分档案。
	　
	　

	
	有规范的考务纪律和考核程序，并严格执行，无事故发生。
	3分
	1、考务制度、纪律执行不力扣1-2分
2、发生考务事故扣3分
	查阅相关资料和工作记录。
	　
	　

	
	有严密的考试考核结果保密制度，并严格执行，无事故发生。
	3分
	1、无考核保密制度扣3分
2、保密制度执行不力扣3分
	查阅相关资料和工作记录。
	　
	　

	
	有较为完善的题库管理制度以及保密措施，并严格执行，无事故发生。
	2分
	1、无题库保密制度扣2分
2、保密制度执行不力扣2分
	查阅相关资料和工作记录。
	　
	　

	教学

管理

15分
	严格执行申报材料审核和入学报到制度。
	2分
	1、申报资料审核不严扣1-2分
2、入学制度执行不力扣1-2分
	查阅相关资料。
	　
	　

	
	制作并发放学员手册，做到人手一册。
	2分
	1、无入学手册扣2分
2、入学手册编制不当出错扣1分
	查阅相关资料。
	　
	　

	
	严格执行考勤制度，无无故缺席现象。
	2分
	1、无考勤制度扣2分
2、制度执行不力扣1分
	查阅相关资料，现场抽查考勤表。
	　
	　

	
	有完善的教学计划，且计划具有针对性，符合机关事业单位工勤人员的特点，可操作性强。每期教学计划均有备案。
	3分
	1、无教学计划扣2-3分
2、计划编制有缺陷扣1-2分
3、无计划备案扣1分
	现场检查教学计划。
	　
	　

	
	严格执行考核程序，并有考场记录；严格按照规定进行阅卷和评分。
	3分
	1、无考核阅卷记录扣3分
2、考核阅卷记录不全扣1-2分
	查阅相关资料。
	　
	　

	
	严格按教学方案实施理论和实践教学，学员的实习、操作、考核有记载，及时准确地汇总成绩并按要求上报统计报表。
	3分
	1、无教学方案扣3分
2、理论和实习记录不全扣1-2分
3、成绩统计不及时扣1-2分
	查阅相关资料。
	　
	　

	收费

管理

10分
	严格执行财务、会计制度，并按照行政事业单位会计设置会计账簿。
	5分
	1、无财务会计制度扣5分
2、无会计账本扣2-3分
3、会计制度执行不力扣1-3分
	现场检查。
	　
	　

	
	按物价部门核准的收费标准收费。
	5分
	收费不按标准扣2-5分
	现场检查有关资料。
	　
	　

	培训

条件

10分
	具有与国家职业标准规定的等级、类别相适应的培训考核场地。
	4分
	1、学校场地面积<30亩扣2-3分
2、校舍建筑面积<18000㎡扣2-3分
	1、实地查看办学场地；
2、查阅租用场地的有效协议及自有场地的产权证。
	
	

	
	具备与承担培训任务相适应的学员生活设施（就餐、住宿条件）。
	2分
	1、宿舍标准未达二星标准扣1-2分
2、宿舍距教学场地>2000米扣1-2分
3、无配套餐厅扣1-2分
	1、实地查看相关场地；
2、查阅租用场地的有效协议及自有场地的产权证。
	
	

	
	具有与国家职业标准规定的等级、类别相适应的设备设施和检测仪器。
	4分
	1、教学设备存量不足扣3-4分
2、教学设备使用管理不当扣2-3分
3、设备使用率低扣1分
	1、实地查看；
2、查阅设备购置发票。
	
	

	实训

条件

10分
	各专业技能训练场所配套完善，保证基本的技能培训能在校内完成。
	4分
	1、实训场地配套不完善扣1-2分
2、实训场地距校园>3000米扣2-3分
	对照培训大纲、计划的要求,实地查看训练场所。
	
	　

	
	各专业技能训练设施、设备种类齐全，数量充足。
	3分
	1、教学设备种类不足扣3-4分
2、设备数量不足扣1分
	对照培训大纲、计划的要求，查看设施、设备清单及实物。
	　
	　

	
	各专业技能训练工位数量充足。
	3分
	实习工位每缺5%扣1分
	根据各专业各批次注册培训人数及实际技能训练需要衡量工位充足与否。
	　
	　

	师资

结构

10分
	配备专职班主任。
	4分
	1、无专职班主任扣4分
2、专职班主任工作不力扣1-2分
	查阅教师备案资料。
	　
	　

	
	双师型教师应占一定比例。
	3分
	双师型教师占授课教师50%，每低5%扣1分
	查阅教师备案资料。
	　
	　

	
	有结构合理、相对稳定，且专职教师为主、兼职教师为辅的教师队伍，
	3分
	本校专职教师占75%，每低5%扣1分
	查阅教师备案资料。
	　
	　

	学员

管理

10分
	严格执行学员上课签到制度。
	2分
	1、无签到记录扣2分
2、签到记录不全扣1分
	抽查各批次学员签到表。
	
	

	
	上课期间无吸烟、交谈、接打手机等不良行为。
	2分
	1、课堂纪律管理混乱扣2分
2、管理不严扣1分
	查阅相关记录，学员调查。
	　
	　

	
	制定《学员守则》，内容涵盖考勤、考试、课堂纪律等培训管理规定，并与每位学员共同签署。
	4分
	1、无学员守则扣4分
2、守则内容不齐全扣2-3分
3、未与学员签署扣1分
	查阅学生评教原始资料及统计材料。
	　
	　

	
	注重对结业学员的情况回访，及时发现问题，总结经验，并形成书面材料。
	2分
	1、学习中无回访扣2分
2、回访记录不全扣1-2分
	查阅相关记录。
	　
	　

	历次检查评估整改落实情况20分
	2002年首次检查评估
	5分
	1、及时整改落实到位5分

2、基本整改落实到位扣2分

3、未整改落实到位0分
	查阅相关资料，实地查看相关场地、设备设施等。
	
	

	
	2006年检查评估复查
	5分
	1、及时整改落实到位5分

2、基本整改落实到位扣2分

3、未整改落实到位0分
	查阅相关资料，实地查看相关场地、设备设施等。
	
	

	
	2011年全面检查评估
	5分
	1、及时整改落实到位5分

2、基本整改落实到位扣2分

3、未整改落实到位0分
	查阅相关资料，实地查看相关场地、设备设施等。
	
	

	
	2012年重点检查评估
	5分
	1、及时整改落实到位5分

2、基本整改落实到位扣2分

3、未整改落实到位0分
	查阅相关资料，实地查看相关场地、设备设施等。
	
	

	受检
单位
自查
情况
10分
	按照本次要求，建立自查工作机构，制定统一计划，并及时完成自查工作。
	5分
	1、未及时完成自查工作扣5分
2、不符合要求扣1-4分
	现场查阅相关资料。
	　
	　

	
	按照要求，及时、准确、全面地完成自查报告。
	5分
	1、未及时完成自查报告扣5分
2、不符合要求扣1-4分
	现场查阅相关资料。
	　
	　

	培训单位自查评估意见
	（公  章）:

年       月      日

	整改措施
	

	市工考办检查评估意见
	   见 附 件。

（公  章）：
年       月      日    


注：此表一式两份，培训单位、市人社局工考办各1份。
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