
































附件

常州市企业高技能人才评价示范单位考核评估表

	序号
	考核评估类别
	考核评估内容
	评分标准
	分值
	考核分

	一
	工作业绩

（40分）
	职工持有国家职业资格证书情况
	持有职业资格证书的职工占全体职工比例
	5
	

	
	
	
	高技能人才占技能人才比例
	5
	

	
	
	开展企业技能人才评价情况
	每年或每两年开展一次企业技能人才评价
	10
	

	
	
	
	开展技能人才评价工作情况（批次、工种、等级、人数）
	10
	

	
	
	
	技能人才培养有梯队
	5
	

	
	
	
	培养数量稳定，每年有增量
	5
	

	二
	工作质量

（30分）
	规章制度
	有较为完整规范的培训鉴定制度
	10
	

	
	
	工作程序
	执行《常州市企业高技能人才评价办法》情况
	10
	

	
	
	工作台帐
	培训鉴定工作台帐（抽查）
	10
	

	三
	政策保障

（20分）
	企业在技能人才培养、使用、激励等方面政策
	出台政策文件情况（附文件）
	10
	

	
	
	
	执行政策文件情况（有记录）
	10
	

	四
	培养规划

（10分）
	企业技能人才培养规划
	技能人才总体培养规划或年度培养计划
	10
	

	合计
	
	100
	

	市人社局

综合评估意见
	考核评估等级，            
（盖章）：                     年     月     日
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