附件1

2012-2014年常州市技能大师工作室名册

	序号
	工作室名称
	工作领域
	所在单位
	获评年度
	所在辖市区

	1
	潘洪强技能大师工作室
	水产养殖
	溧阳市长荡湖水产良种科技有限公司
	2013
	溧阳市

	2
	缪云琦技能大师工作室
	电力调度
	溧阳市供电公司
	2014
	溧阳市

	3
	马留娣技能大师工作室
	服装设计
	江苏利步瑞服装有限公司
	2013
	金坛区

	4
	沙罗金技能大师工作室
	建    筑
	江苏圣通建设集团有限公司
	2014
	金坛区

	5
	龚剑锋技能大师工作室
	烹    饪
	常州新淮阳酒店管理有限责任公司
	2013
	武进区

	6
	陈士华技能大师工作室
	无损检测
	南车戚墅堰机车车辆工艺研究所有限公司
	2012
	武进区

	7
	童明德技能大师工作室
	冷 作 工
	南车长江车辆有限公司常州分公司
	2012
	武进区

	8
	袁志刚技能大师工作室
	钳    工
	南车戚墅堰机车有限公司
	2012
	武进区

	9
	张学斌技能大师工作室
	机    电
	南车戚墅堰机车车辆工艺研究所有限公司
	2013
	武进区

	10
	郁兆明技能大师工作室
	焊    接
	南车长江车辆有限公司常州分公司
	2013
	武进区

	11
	莫俊超技能大师工作室
	铸造工艺
	南车戚墅堰机车车辆工艺研究所有限公司
	2014
	武进区

	12
	李  春技能大师工作室
	铸造技术
	南车戚墅堰机车有限公司
	2014
	武进区

	13
	李继平技能大师工作室
	冷 作 工
	南车长江车辆有限公司常州分公司
	2014
	武进区

	14
	王  劲技能大师工作室
	中式烹调
	江苏省旅游商贸高等职业技术学校
	2013
	新北区

	15
	张永洁技能大师工作室
	数    控
	宝菱重工机械有限公司
	2014
	新北区

	16
	乔  森技能大师工作室
	汽车驾驶
	常州公路运输集团有限公司
	2012
	天宁区

	17
	蔡志忠技能大师工作室
	纺织染色
	黑牡丹（集团）股份有限公司
	2013
	天宁区

	18
	王晓昀技能大师工作室
	汽车维修
	常州公路运输集团有限公司
	2013
	天宁区

	19
	任  革技能大师工作室
	汽车维修
	常州巴士公共交通有限公司
	2014
	天宁区

	20
	朱  坚技能大师工作室
	心理咨询
	常州市怡源心理职业培训学校
	2014
	钟楼区


附件2

常州市技能大师工作室考核评估评分表

工作室名称：                           （工作室所在单位盖章）                  填表时间：    年   月   日

	序号
	考核评估内容
	分值
	评分标准
	自评分
	考核分

	1
	基本条件和基础保障。
	10
	1、有专门场所得5分；

2、有开展工作较为完备的设施、设备得2分；

3、所在单位每年提供资金支持得3分（附文件）。
	
	

	2
	工作制度和职责分工。
	10
	1、有较为完善的工作制度得5分（附文件）；

2、团队成员有明确的职责分工得3分（附文件）；

3、规章制度张贴上墙得2分。
	
	

	3
	工作规划和落实情况。
	10
	1、有工作规划得5分，

2、有高技能人才培养规划得2分（附规划）；

3、工作规划落实较好得3分（附年终工作总结）。
	
	

	4
	工作室所在单位高技能人才使用、培养和激励机制。
	10
	1、出台相应制度得4分（附文件）；

2、有技能岗位津贴得3分（附文件）；

3、提取职工教育经费得3分。
	
	

	5
	开展技术交流，进行技术改造、技术攻关和技术创新，解决生产技术难题情况。
	10
	1、开展业内技术交流会、课题研讨会或展示活动一次得2分（附记录），二次及以上得5分（附记录）；

2、对技术难题进行会诊，根据技术难题立项，提出改进意见和措施得3分（附记录），效果显著得5分（附记录）。
	
	

	6
	工作室领办人带高徒、传绝技情况
	10
	1、工作室领办人每带徒1人得2分，最高8分；

2、建立带徒名册的得2分（附名册）。
	
	

	7
	为企业和社会培养高技能人才情况。
	20
	1、工作室为企业或社会培养高技能人才3人以下得3分，5人以上得5分，8人以上得10分（附取得高级工以上证书记录）；

2、开展培训工作，举办20人以上培训活动得10分（附花名册台帐）。
	
	

	8
	推动企业产业升级，创造经济效益情况。
	20
	通过攻克技术难关、开发研制新工艺及创造发明等取得经济效益10万以上得5分，30万元以上得10分，50万元以上得20分（附证明材料）。
	
	

	基本分
	
	100
	
	
	

	加分项
	技能大师工作室优秀工作成果。
	20
	1、在新材料、新设备、新工艺的研究和开发方面获专利证书加3分（附证书、文件）、发表论文加2分（附报刊杂志）、公开出版教材书籍加5分（附相关书刊资料）；

2、评上省级技能大师工作室加5分，评上国家级技能大师工作室加10分（附文件）。
	
	

	总分
	
	120
	
	
	


附件3

常州市技能大师工作室考核评估情况汇总表

（辖市、区填写）

辖市、区（盖章）：                                                             填报时间：
	序号
	工作室名称
	自评表
	自评
报告
	考核评估材料核实
	意见或建议

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填报人：                      联系电话：                
注：1、《自评表》、《自评报告》一栏，凡报送材料的打“√”。
2、《考核评估材料核实》一栏，辖市区对工作室考核评估材料进行审核的填“√”。

3、《意见或建议》一栏，辖市区对工作室工作开展情况和下一步工作提出意见或建议。
4、工作室较多的辖市区此表可填写两张。
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