附件1

城乡居民养老保险经办机构内部控制检查评价表

	检查
项目
	检查内容
	序
号
	检查标准
	评价标准
	评分结果
	检查得分
	扣分原因
	备注

	
	
	
	
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	
	
	

	一、
组织
机构
控制
60分
	机构
（岗位）
设  置
（20分）
	1
	内设机构、决策程序、机构负责人授权等内容明确
	明确
	基本明确
	不明确
	否
	5
	3
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	2
	岗位设置体现不相容职务的相互分离
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	3
	业务经办建立初审、复审的岗位制约机制
	是
	　
	　
	否
	10
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	授权
管理
（20分）
	4
	各项业务办理严格实行授权管理
	全部实行
	　
	部分
实行
	未实行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	5
	授权要符合集权与分权相结合、执行与监督分离的原则
	符合
	基本符合
	　
	不符合
	10
	8
	　
	0
	　
	　
	　

	
	人员
管理
（20分）
	6
	组织和人事部门要严格执行录用、聘用和年度考核工作人员的规定
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	7
	建立人员任职资格、交流轮岗和任职回避等制度
	建立
	基本建立
	　
	未建立
	10
	8
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	8
	建立工作人员学习制度和培训制度
	建立
	基本建立
	　
	未建立
	5
	3
	　
	0
	　
	　
	　

	二、
业务
运行
控制
120分
	业务
规程
（10分）
	9
	依据国家社会保险有关法规和政策，结合本地区实际制定业务操作管理办法和工作制度等，明确参保登记管理、个人缴费档次确定、账户管理、定点服务机构管理、待遇领取资格确认、待遇审核、待遇支付、费用结算、基金财务、稽核监督等业务环节的操作流程
	完善
	基本完善
	不完善
	未制定
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	参保
登记、
变更、
转移
（15分）
	10
	社会保险参保登记、关系变更、转移和接续的审批手续要完备，相关证明材料要齐全
	完备
	　
	不完备
	否
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	11
	对终止参保人员的个人账户和待遇支付及时作出处理
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	基金
征缴
（30分）
	12
	按业务操作规程规定核定个人缴费档次
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	13
	参保人员在银行预存代扣制、保费补缴手续齐备、材料齐全
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　


	
	
	14
	按月与银行核对个人缴费情况
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	15
	征缴部门与财务部门按规定定期对账
	是
	　
	　
	否
	10
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	个人
账户
管理
（25分）
	16
	按规定为每一位参保人员建立个人账户，个人账户记录项目齐全
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	17
	按规定计算利息
	及时
	　
	　
	不及时 
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	18
	每年至少一次将参保人员个人权益记录内容告知本人
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	19
	将个人缴费额与政府对个人缴费补贴、集体补助同时记入个人账户
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	20
	终止缴费的要建立标识并及时处理
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	二、
业务
运行
控制
120分
	待遇
审核
（10分）
	21
	待遇审核、复核的资料齐全、手续完备
	齐全完备
	　
	基本
齐全
完备
	否
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	待遇
支付
（25分）
	22
	建立并严格执行社会保险待遇领取资格确认和公示制度
	全部执行
	　
	　
	未执行
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	23
	对待遇支付信息进行复核
	是
	　
	　
	否
	10
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	24
	待遇支付审批程序健全完善
	完善
	　
	不完善
	否
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	25
	待遇支付实行社会化发放
	全部执行
	　
	部分执行
	未执行
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　

	
	档案
管理
（5分）
	26
	建立业务档案资料管理制度，严格执行经办过程中涉及的相关资料的留存、归档、立卷和保管的规定
	完善并
严格执行
	　
	基本
完善
部分
执行
	未制定
未执行
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　

	三、
基金
财务
控制
120分
	基金
管理
制度
（10分）
	27
	有会计制度及操作规程，有明确的会计负责人（主管）、记账、复核、出纳等岗位责任制，定期轮岗与岗位交接，财务软件使用等制度
	完善
	基本完善
	不完善
	未制定
	10
	8
	5
	0
	　
	　
	　

	
	预（决）
算管理
（5分）
	28
	严格预算编制并执行预算
	是
	　
	　
	否
	2
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	三、
基金
财务
控制
120分
	预（决）
算管理
（5分）
	29
	预算调整有完备手续，决算编制符合规定并有审批手续
	是或
无调整
	　
	说明
审批
不全
	否
	3
	　
	1
	0
	　
	　
	　

	
	收支
管理
（20分）
	30
	基金收支按规定实行“收支两条线”和财政专户管理，按规定存入银行
	执行
	　
	　
	未执行
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	31
	基金收支按险种分别建帐、分别核算，按照会计制度设置会计科目并进行财务核算
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	32
	原始凭证、记账凭证是合法有效的，更正会计记录要有依据，对收支情况实行分授权，有审核、复核和审批手续
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	对账
情况
（10分）
	33
	指定专人核对银行帐户、编制银行存款余额调节表，银行存款余额额与会计账表等一致，做到账账、账表、账单相符
	是
	　
	部分
一致
部分
相符
	否
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	34
	指定专人按月核对财政专户银行账户，编制财政专户存款余额调节表。财政专户银行存款余额与会计账表等一致，做到账账、账表、账单相符
	是 
	　
	部分
一致
部分
相符
	否
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　

	
	收据
管理
（25分）
	35
	社会保险基金专用收据由专人至当地财政部门领取与保管
	是
	　
	　
	否
	10
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	36
	收据领用和填制用途及范围要按规定办理
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	37
	收据要按规定缴销、销毁并办理审批手续
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	三、
基金
财务
控制
120分
	银行
票据
管理
（15分）
	38
	银行票据购买和保管要由专人负责
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	39
	银行票据领用、填开要按规定登记办理
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	岗位
分离
制度
（20分）
	40
	建立不相容岗位相互分离制度。严格执行货币、有价证券的保管与账务处理分离；空白凭证的保管与使用分离；用款计划申请与审批分离、资金收支审批与具体业务办理分离；会计处理与业务经办、信息数据处理分离
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	41
	出纳员没有兼任稽核、会计档案保管和收入、支出、费用、债权债务账目的工作
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	印鉴
与会计
档案
管理
（15分）
	42
	银行预留财务专用章、银行预留印鉴由专人分别保管
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	43
	印章使用要符合规定的用途、范围，审批手续完备
	是
	　
	　
	否
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	44
	建立原始凭证、记账凭证、基金预决算报表及基金月报、季报、年报档案管理制度
	建立
	　
	　
	未建立
	5
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	四、
信息
系统
控制
110分
	信息
管理
（40分）
	45
	要按照国家有关社会保险信息系统建设的标准，规范业务系统和数据库，结合本地实际制定与业务流程相匹配的信息系统操作流程等管理制度
	完善 
	基本完善
	不完善
	否
	10
	8
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	46
	明确业务操作人员、系统维护人员的职责和权限
	明确
	　
	不明确
	否
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	四、
信息
系统
控制
110分
	信息
管理
（40分）
	47
	按信息系统操作流程的规定录入、修改、访问、使用、维护数据，并建立应急处理预案
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	48
	明确严格执行社会保障卡管理、发放、加密认证制度                                                                                                                                                                                                                                                           
	是
	　
	　
	否
	10
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	49
	按规定建立计算机场设施安全管理制度
	完善
	　
	不完善
	未制定
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	50
	业务系统要与外部互联网完全隔离，互联网计算机不得保存涉密信息
	是
	　
	　
	否
	10
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	51
	有关数据及相关资料及时备份，建立数据远程备份机制
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	52
	建立信息系统和网络安全防护系统，并对计算机病毒实时进行检测
	是
	　
	　
	否
	10
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	
	计算机
处理
业务的
操作
痕迹
（30分）
	53
	信息系统处理事项应具有可复核性、追溯性、责任认定性和责任追究制
	是
	　
	　
	否
	30
	　
	　
	0
	　
	　
	　

	五、
内部
控制
的管
理与
监督
90分
	内控制度
(30分）
	54
	根据劳社部发【2007】2号文件的要求结合本地实际制度制定具体实施细则
	完善
	基本完善
	不完善
	未制定
	10
	8
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	55
	内控制度要在单位内部公开并有效执行。有年度及日常工作计划，工作记录、资料齐全
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	56
	对各项业务进行定期抽查，并将相关情况及时反馈业务部门，报告主要领导，提出意见、建议并对发现的问题监督整改
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	内审监督
（30分）
	57
	建立内部审计制度及日常工作计划
	建立
	基本建立
	　
	未建立
	10
	8
	　
	0
	　
	　
	　

	
	
	58
	设立内审稽核部门并配备内审稽核人员
	单独设立配备
专职人员
	　
	与其他部门
合并设立配备专职或兼职
人员
	未设立
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	
	
	59
	内审发现的问题要按程序及时处理
	全部处理
	　
	部分
处理
	未处理
	10
	　
	5
	0
	　
	　
	　

	五、
内部
控制
的管
理与
监督
90分
	风险
管理
（20分）
	60
	风险管控制度建立
	完善
	基本完善
	不完善
	未制定
	5
	3
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	61
	梳理和制定重点业务和岗位风险防范措施
	完善
	基本完善
	不完善
	未制定
	5
	3
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	62
	了解经办工作中面临的主要风险，对风险进行识别、评估和监控
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	63
	建立风险分析报告制度，制订风险处置预案，全面实行风险管理
	完善
	基本完善
	不完善
	未制定
	5
	3
	2
	0
	　
	　
	　

	
	信息
披露
（10分）
	64
	建立信息披露制度
	完善
	基本完善
	不完善
	未制定
	5
	3
	2
	0
	　
	　
	　

	
	
	65
	按规定定期向社会披露有关社会保险的政策法规、办事程序和有关业务财务信息
	全部执行
	　
	部分
执行
	未执行
	5
	　
	2
	0
	　
	　
	　


附件2
城乡居民养老保险经办机构内部控制检查整改任务表

经办机构名称：
	序号
	整改问题
	整改措施
	成果形式
	完成时限
	备注

	一、
	组织机构控制类
	　
	　
	　
	　

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	……
	　
	　
	　
	　
	　

	二、
	业务运行控制类
	　
	　
	　
	　

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	……
	　
	　
	　
	　
	　

	三、
	基金财务控制类
	　
	　
	　
	　

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	……
	　
	　
	　
	　
	　

	四、
	信息系统控制类
	　
	　
	　
	　

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	……
	　
	　
	　
	　
	　

	五、
	内部控制管理与监督类
	　
	　
	　
	　

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	……
	　
	　
	　
	　
	　

	六、
	其他类
	　
	　
	　
	　

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	……
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