电工从业人员岗位能力提升专项培训实施方案

根据国家职业资格证书制度改革与调整，结合我市技能人才队伍建设的要求，决定以“电工”为试点，对全市中小型企业电工从业人员开展岗位能力提升专项培训（以下简称：专项培训），并将培训、鉴定、竞赛三位一体，实现职工岗位能力提升，加快高技能人才培养。实施方案如下。

一、目的意义

创新技能人才培养模式，开展技能培训、技能鉴定、技能竞赛系列活动，以技能培训提升能力、技能鉴定检验能力、技能竞赛展示能力。通过专项培训，进一步提升电工从业人员业务水平，推动电工标准化、规范化、科学化，完善职业技能多元化培训和鉴定方式，加快高技能人才培养。

二、活动范围

全市中小型企业电工从业人员。

三、活动目标

参加电工专项培训800人。其中，100人参加中级工（四级）培训，600人参加高级工（三级）培训，100人参加技师（二级）培训，并取得相应等级的国家职业资格证书。

四、活动内容

本次专项培训以规范操作、提升质量为核心，以相应国家职业标准为基础，以提升中小型企业电工从业人员岗位业务能力为目标。

五、活动方式

培训方式：以专家面授和学员自学相结合，以报名先后组班，每期30至40人，培训时间10天，其中面授时间5天，分理论知识培训和操作技能培训。为方便学员参加面授培训，相同培训内容分两个时间段进行，供学员选择。

鉴定方式：培训结束后，分批次完成职业技能鉴定，成绩合格者，核发国家职业资格证书。

竞赛方式：以职业技能鉴定成绩作为该职业竞赛的预赛成绩（或经辖市区二次选拔，前几名选手作为参赛选手），取前30名进入决赛，竞赛纳入全市一类大赛，按规定对竞赛第一名选手授予“常州市五一劳动奖章”以及“常州市技术状元”荣誉称号，竞赛前三名选手授予“常州市技术能手”荣誉称号，并破格申报技师职业资格。

六、组织方式

本次专项培训由常州市人力资源和社会保障局、常州市总工会和常州市安全生产监督管理局联合组织。具体工作由常州市职业技能鉴定中心、常州市安全生产宣传教育中心和江苏省常州技师学院等单位联合承办。常州市职业技能鉴定中心负责专项培训的整体策划、实施方案、实施计划、培训教材、专家团队等前期准备工作，以及培训、鉴定过程管理和证书办理；常州市安全生产宣传教育中心负责专项培训的宣传发动、组织报名工作，参与培训项目、培训教材、培训方案和培训课件的论证工作；江苏省常州技师学院负责专项培训的教材编写、组织培训、鉴定，以及培训鉴定场地设备、后勤服务等工作。

七、工作计划

1．谋划阶段：2017年2月-3月。立项评估，确立活动方案。

2．准备阶段：2017年3月-4月。完成培训、鉴定、竞赛方案，确立培训计划；组织专家编写培训教材，落实培训、鉴定场地；完善课件制作，明确执教团队。

3．发动阶段：2017年3月。召开工作推进会，全面发动，组织报名。

4．实施阶段：2017年4月-10月。根据报名情况，分期分批实施培训。

5．竞赛阶段：2017年11月。举办“常州市第十四届职工职业技能大赛‘电工’技能竞赛”。

八、工作要求

1．各相关部门要团结协作，互相支持，确保活动顺利开展，取得成效。

2．江苏省常州技师学院要抽调优秀教师组成专家队伍，高效率、高品质完成专项培训的各项工作任务，并做好培训期间学员的各项后勤服务。

3．本次专项培训为公益性活动，所需经费由政府补贴，不收取企业和个人任何费用。
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