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中华人民共和国国家统计局批准

2017年4月

本报表制度根据《中华人民共和国统计法》的有关规定制定

《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

《中华人民共和国统计法》第九条规定：统计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。
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一、总 说 明

（一）调查目的：为贯彻落实依靠行业企业发展职业教育和培训的方针，全面了解和掌握职工教育培训情况，为制定相关政策提供基础数据，推动全国职业教育和培训的发展，特制订全国职工教育培训年报制度。本年报制度由各省、自治区、直辖市教育行政部门和国务院有关部门及全国性行业协会负责组织实施。

（二）调查范围：调查范围是企业，包括中央和省属的驻地方企业，以及不同所有制的企业。

（三）调查内容：调查内容为企业职工教育培训的相关方面情况。 

（四）调查时间与频率

1.调查时间为上年度的1月1日至12月31日，报送时间为本年度6月30日前。

2.调查频率为一年一报。 

（五）调查程序

1.本调查从企业，地市教育局，到省、自治区、直辖市、有关部门（行业）以及教育部，均采用相同表式，即同一张表。

2.各地报表的收集、审核、汇总由各省（自治区、直辖市）教育行政部门负责。

3.各省（自治区、直辖市）教育行政部门汇总本地报表后统一报教育部，教育部负责全国数据的汇总工作。
二、报 表 目 录
	表  号
	表    名
	报告期别
	统计范围
	报送单位
	报送日期
	页码

	职培1－1表
	人力资源基本情况统计表
	年 报
	国有（包括国有独资和国有控股的企业）和集体所有制企业事业单位和机关的固定及合同制职工，以及各类非公有制企业事业单位的职工
	1．由省、自治区、直辖市教育行政部门会同省、自治区、直辖市业务厅（局）、直属机构、行业组织和中央直属企业事业单位负责填报。

2．国务院有关部门、直属机构和全国性行业组织配合教育部做好行业的填报工作。

3．中央基层报表由省级填报部门结合本地区实际情况自行决定，经同级统计局审批后布置。
	6月30日
	

	职培1－2表
	职工继续教育相关情况统计表
	年 报
	
	
	6月30日
	


三、调 查 表 式

（一）企业人力资源基本情况统计表

表    号：01表

制表机关：教    育    部

批准机关：国 家 统 计 局

省（自治区、直辖市）        地（市、州、盟）        县（区、市、旗）                                                      批准文号：国统制[2015]33号
行政区划代码：□□＿□□＿□□                                                                                            

填报单位：                                                                                                有效期至：201  年   月
	类型
	文化程度结构
	职称结构
	技能等级结构

	
	人数合计
	博士及
以上
	硕
士
	本科
	高职高专
	中职
	普通高中
	初中及以下
	高级
	中
级
	初级
	高级
技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工及以下

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	管理人员和专业技术人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	技能人员和其他人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                              统计负责人：                       填表人：                   报出日期：

说明： 职工总数 =博士及以上 + 硕士 + 本科 + 高职高专 + 中职 + 普通高中 + 初中及以下，即1=2+3+4+5+6+7+8；
       职称结构 ≤职工总数，即9+10+11≤1； 技术等级结构 ≤职工总数，即12+13+14+15+16 ≤ 1。
（二）职工继续教育相关情况统计表

                                                                                        表    号：02表

                                                                                                     制表机关：教  育  部

                                                                                                     批准机关：国家统计局

                                                                                                     批准文号：国统制[2015]33号

填报单位：                                                                                           有效期至：201  年   月
	类 型
	参加学历教育的在学人员
	参加各类培训的人员
	职工教育培训经费使用情况
	企业办教育培训机构数

	
	博士及以上
	硕士
	本科
	高职高专
	中职
	合计
	岗位培训人次
	资格培训人次
	其他培训人次
	各类培训人次合计
	各类培训人数合计
	职工工资总额（万元）
	教育培训经费实际支出（万元）
	教育培训经费占职工工资总额的比例（%）
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	管理人员和专业技术人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	技能人员和其他人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                              统计负责人：                       填表人：                   报出日期：

说明：1.表栏关系：6=1+2+3+4+5，10=7+8+9，11≤10， 14=（13/12）*100%     
      2.同年“在学”包括同年的“毕结业”；7-9栏按人次统计。
      3.“职工工资总额”、“教育培训经费实际支出”以万元为单位，要求保留两位小数。“职工工资总额”是指填报单位全员工资。
四、报表主要指标解释
1.管理人员：是指在领导岗位，或行使行政、生产、经济、党政工团管理职能，或指挥、协调他人完成具体任务的人员。
2.专业技术人员：是指担任专业技术工作和专业技术管理工作，并具有专业技术能力的人员。包括：1）取得专业技术职务资格，已被聘任技术职务，并担任专业技术工作的人员；2）无专业技术职务，但取得专业技术职务资格或从大学、中专的理工科系毕业，并担任专业技术工作的人员；3）未取得专业技术职务资格或无学历，但实际担任专业技术工作的人员；4）已取得专业技术职务资格或大学、中专理工科系毕业，在企业中担负专业技术管理工作的人员。不包括已取得专业技术职务资格或大学、中专理工科系毕业，但未担任任何专业技术和专业技术管理工作的人员。
3.技能人员：主要指从事生产建设服务一线技能工作的人员。
4.其他人员：主要指既没有管理职务又不从事专业技术及生产建设服务一线技能工作的人员。
5.博士：指经国务院授权的高等学校和科学研究机构(含我国承认的境外可发证机构)授予博士学位或学历的研究生。
6.硕士：指经国务院授权或认可的高等学校和科学研究机构授予硕士学位或学历的研究生。本表的“硕士”包括硕士学位研究生、研究生班毕业、第二学士学位。研究生课程进修班结业不列入。
7.高职高专：指高等职业教育和高等专科教育。高等职业教育包括独立设置的高职院校、普通高等学校设置的二级职业技术学院的教育。 
8.中职：指中等职业教育，包括普通中专、职业高中、技工学校、成人中专的教育。
9.岗位培训：根据岗位要求所应具备的知识、技能进行的各种上岗前的、应急的、专项的培训。
10.资格培训：为取得国家和行业要求的上岗、任职、晋级等从业、执业资格的培训，包括按照国家或行业要求的技术等级培训。
11.其他培训：包括再就业培训、职业道德培训、党校培训、法律基础培训或其他类型的培训。
12.教育培训经费：指企业按工资总额的一定比例提取用于职工教育培训的费用。
   13.企业办教育培训机构：隶属于企业并具有一定规模的职工教育培训机构。包括企业大学、培训中心、实训基地、远程网络教育等机构。对于多块牌子一套人员的培训机构只能算作一个机构来统计。
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