常人社发〔2012〕197号

关于开展2012年市中青年

专业技术拔尖人才选拔工作的通知

各辖市（区）人力资源和社会保障局，市各部委办局、直属单位人事处：
根据常州市委《关于选拔常州市中青年专业技术拔尖人才的意见》的通知（常委发〔1998〕23号）精神，今年继续开展市中青年专业技术拔尖人才选拔工作。现将有关事项通知如下：
一、选拔范围及对象 

1．选拔范围：选拔常州市中青年专业技术拔尖人才的工作在国有企业、非公有经济单位、事业单位中进行，党政机关不在选拔范围。

2．选拔对象：在科学研究、工农业生产、教育、医疗卫生、文化艺术、科技管理等领域第一线工作并做出突出贡献的专业技术人员及科技管理人员，均可作为选拔对象；已被列入省“333工程”及市“831工程”的培养对象可优先选拔推荐；已评为市级有突出贡献的优秀中青年专业技术人才并又取得新的科研成果的人员可再次选拔推荐。 

已评为国家、省有突出贡献的中青年专家、享受国务院特殊津贴的专家、获得市政府重奖的杰出科技人员以及企事业中不在一线从事专业技术工作的现职党政主要领导一般不再作为选拔推荐对象。 

二、选拔条件 

常州市中青年专业技术拔尖人才必须热爱祖国，坚持四项基本原则，拥护党的各项路线、方针、政策，遵纪守法，有良好的职业道德，年龄在五十周岁以下，并具备下列条件之一： 

1．在自然科学方面的研究成果有创造性，具有科学价值，达到省内先进水平；获得省科技进步二等奖以上或市科技进步一等奖以上科研课题的主要完成者。在社会科学研究，其研究成果有独到见解，有创见性、开拓性，并获得重大社会效益。 

2．在技术上有重大发明创造或革新，在省内外处于领先地位，并经过实践证明，具有显著的经济效益或社会效益。 

3．在完成国家、省、市重点工作，重大科技攻关和在大中型企业技术改造以及在液化吸收引进高科技产品、技术项目中，解决了重大技术难题，其技术水平达到国内同行业中先进水平，并取得了显著的经济效益或社会效益的主要贡献者。 

4．长期在农业生产、科技推广第一线工作，为推动农业科技进步和农村经济发展，在成果转化、技术改造和推广服务等方面做出优异成绩，取得明显社会效益或经济效益，在省内外产生重大影响。 

5．长期在医疗卫生第一线工作，医疗技术精湛，多次成功地诊治疑难危重病症，成绩突出，并总结出一套有效办法，得到同行的公认。 

6．长期从事教育工作，在教书育人方面成绩卓著，对学科建设、人才培养、事业发展发挥了重大作用，所创建的新教学方法在全市范围被推广，并有效高水平的论著，在省以上刊物发表或出版。 

7．在管理工作中，能结合实际，运用现代化管理科学理论，提出一套切实可行的科学管理方法或做出正确决策，并在其方法或决策指导下取得显著的经济效益或社会效益，在省内外同行中处于领先地位。 

8．在文化艺术、新闻出版领域，成绩卓著，造诣颇深，享有盛名的（具有影响力的）。 

三、选拔办法 

1．凡符合选拔条件的人员一般由所在单位推荐，也可由同行专家或学术团体推荐，但须征得所在单位和主管部门同意，由所在单位填写“常州市中青年专业技术拔尖人才呈报表”、“常州市中青年专业技术拔尖人才情况简介表”，及800字左右的事迹介绍材料，按隶属关系逐级向上级人社部门申报；企事业单位中从事专业技术工作的主要领导如被作为推荐对象，应按干部管理权限经主管部门同意。 

2．各辖市、区人力资源和社会保障局、市各主管单位人事（组织）部门负责对下属单位推荐的人选组织同行专家评议，召开座谈会征求群众意见，提出审核意见。 

3．市人力资源和社会保障局汇总报送的推荐材料，会同市委知识分子工作领导小组有关成员单位对所推荐人选评审，提出选拔名单，报市政府批准后公布。

四、选拔要求

1．加强领导。各辖市区、各部门及各有关单位要充分认识常州市中青年专业技术拔尖人才选拔工作的重要性，把这项工作纳入本地区、本部门高层次人才队伍建设的总体规划中去，认真组织实施，明确职责，切实抓紧抓好。

2．严格条件。各辖市区、各部门和有关单位要严格按照文件明确规定的选拔标准和条件推荐人选，坚持好中选优，保证质量，宁缺勿滥。

3．规范程序。各辖市区人力资源和社会保障局、市各有关单位要严格按照选拔程序推荐人选。要增强工作透明度，确保选拔推荐工作的严肃、认真、公平、公正。基层单位按照隶属关系逐级向上级单位推荐人选。非公有制单位向所在地人力资源和社会保障部门推荐人选。推荐人选必须经过专家评议和公示程序，没有进行专家评议或专家评议没有通过的，不得作为推荐人选。

五、材料报送

（一）报送时间

申报材料报送截止时间为2012年9月20日。

（二）报送材料

各辖市（区）、市各有关部门和单位要认真按照以下要求整理上报材料，确保材料的真实、准确和完整，并填报《2012年专家申报人选汇总表》1份。每位专家推荐人选申报材料具体要求如下：

1．推荐人选突出贡献事迹介绍材料1份（800字以内，单独装订）。

2．《推荐人选情况简介表》1份；

3．《常州市中青年专业技术拔尖人才呈报表》1式3份（单独装订）。

4．《同行专家推荐意见及群众评议意见》1份。

5．《档案袋

 HYPERLINK "http://www.czrs.gov.cn/czrs/UpFiles/1e700281-a9c9-4bfb-a86d-e528f583cab4.doc" 封面》。

6．其他证明材料1份（需编制目录并合订成一册）：

（1）近5年发表的代表本人学术水平的主要论文、论著的主要内容复印件。

（2）其他能证明自己突出贡献或突出技术的材料。

（3）近年获奖证书复印件。

（4）个人最高学历证书、职称证书复印件等。

除证明材料外的其他材料均需同时提供电子版本。专家个人申报材料须用标准档案袋封装，并于档案袋正面粘贴统一封面。

联 系 人：李  媚

联系电话：85681937

E-mail：872817952@qq.com

报送地点：常州市人力资源和社会保障局人才开发处（市行政中心1号楼B座811室）

附件：1．常州市2012年专家推荐人选汇总表
2．常州市中青年专业技术拔尖人才呈报表
3．推荐人选情况简介表
4．同行专家推荐意见及群众评议意见
5．封面
常州市人力资源和社会保障局
2012年8月20日
常州市人力资源和社会保障局              2012年8月20日印发

附件1

常州市2012年专家推荐人选汇总表

填报单位（盖章）：

	序号
	申报类型
	排名
	姓名
	性别
	出生年月
	学历学位
	工作单位及职务
	职称及专家称号
	获得时间
	主研方向
	2007年以来主要业绩
	在研项目
	联系方式
	备注
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填报人：                                        联系电话：                                        E-mail：

填报说明：

1、 申报类型：特贴专家、突贡专家、拔尖人才三类。

2、 排名：本地区或本部门同类型专家推荐人选排序情况。

3、 主研方向：指主要研究领域。

4、 获奖情况及排名：申报特贴专家、突贡专家的填写获得省部级以上奖励及排名情况，申报拔尖人才的填写获得市级以上奖励及排名情况。

5、 专利情况：填写专利名称及排名。

6、 论文论著：填写论文名称、发表期刊名称、刊号及期数，核心期刊发表的请注明。

7、 其他业绩：指进入省“333”、市“831”人才培养工程人选、培养层次及其主要研究成果取得的经济社会效益等方面业绩。

8、 在研项目：指目前正在研究的项目简介。

附件2

常州市中青年专业技术拔尖
人  才  呈  报  表
姓  名                      

单  位                      

单  位

所在地                      

常州市人力资源和社会保障局制
填 表 说 明

1．必须由组织如实、认真填写。

2．填写时，如内容较多，可另纸附上。

3．本表一式三份。

4．照片大小为1寸，上报表格时请另附2寸照片1张用于制作证书。
基本情况：                                                       1

	姓  名
	
	性别
	
	出  生

年  月
	
	照片

	籍  贯
	
	民族
	
	党   派
	
	

	行  政

职  务
	
	技  术

职  务
	
	

	现从事

专  业
	
	所  学

专  业
	
	

	通  讯

地  址
	
	邮  政

编  码
	
	联  系

电  话
	


学历、学位情况：                                                   2

	最高学历
	
	毕业学校
	
	毕业时间
	

	最高学位
	
	授予国别
	
	授予时间
	


主要工作经历：                                                     3

	序号
	起止时间
	单位名称
	从事专业
	职务

	1
	年   月——   年  月
	
	
	

	2
	年   月——   年  月
	
	
	

	3
	年   月——   年  月
	
	
	

	4
	年   月——   年  月
	
	
	

	5
	年   月——   年  月
	
	
	

	6
	年   月——   年  月
	
	
	

	7
	年   月——   年  月
	
	
	

	8
	年   月——   年  月
	
	
	

	9
	年   月——   年  月
	
	
	

	10
	年   月——   年  月
	
	
	


代表性论文与专著情况：                                             4

	序号
	题目
	发表时间
	刊物名称

（中文）
	国别

	1
	
	年
	
	

	2
	
	年
	
	

	3
	
	年
	
	

	4
	
	年
	
	

	5
	
	年
	
	


代表性论文的数量一般以从事主要研究领域课题1-2篇为限。

获科技奖情况（只填本人主持或主要参加完成的项目）：                   5
	序号
	项目名称
	类别
	级别
	等级
	角色
	批准时间

	1
	
	
	
	
	
	年

	2
	
	
	
	
	
	年

	3
	
	
	
	
	
	年

	4
	
	
	
	
	
	年

	5
	
	
	
	
	
	年


类别：1—自然科学奖  2—发明奖  3—科技进步奖  4—国家星火奖

级别：1—国家级  2—部委级  3—省级  4—厅局级  5—市级

等级：T——特等奖  1—一等奖  2—二等奖  3—三等奖  4—四等奖

角色：1—主持  2—主要参加  3—一般参加

其他获奖情况（含荣誉称号）：                                         6

	序号
	项    目    名    称
	批准时间

	1
	
	年

	2
	
	年

	3
	
	年


现承担专业技术工作情况：                                            7

	序号
	承担项目名称
	起始时间
	预计完成时间
	任务来源

	1
	
	年  月
	年  月
	

	2
	
	年  月
	年  月
	


任务来源由级别和类别组合：国家、部委、省市、企业、部门、国际合作、自选合同、基

金、开发、自选、其他。

重要社会兼职情况：                                                  8

	序号
	职    务    名    称
	任职时间
	免职时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	


学术团体任职情况：                                                  9

	序号
	学术团体名称
	职务
	任职时间
	免职时间

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


在一国一次停留六个月以上者填写：                                    10

	出国情况
	序号
	起始时间
	国别及单位
	研究领域
	导师及合作者
	出国性质：

1．留学

2．进修

3．合作研究

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                    11

	呈    报    单    位    意    见

	盖章

年   月   日


                                                                    12
	呈  报  单  位  主  管  部  门  意  见

	盖章

年   月   日


                                                                   13

	政  府  人  事  行  政  部  门  意  见

	盖章

年   月   日


           14

	审  批  机  关  意  见

	盖章

年   月   日


附件3                                                           推荐人选情况简介表
     申报单位（章）：                                主管部门（章）：                            名次排列：             年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	参加工作
时间
	
	参加党派及时间
	
	何时获何种荣誉称号
	

	工作单位
	
	现党政职务
	
	
	

	毕业院校及时间
	
	现专业技术职务
	
	
	

	主
要
成
果
及
获
奖
情
况

	
	代
                   表
论
文
 、
著
作    
	


  注 ：1、标题空格栏分别填写享受政府特殊津贴、省有突出贡献中青年专家、常州市中青年专业技术拔尖人才 ；
2、 名次排列按辖市、区、市各委、办、局、直属单位范围内排列 ；                                                        

3、 本表要求打印。
附件4

             同行专家及群众评议意见

	姓   名
	
	性

别
	
	工 作

单 位
	

	同

行

专

家

∧

行

业

学

术

协

会

∨

评

议

意

见
	                    学术协会名称（章）：

                       负  责  人  签 名：




	群

众

评

议

意

见
	主持人
	
	人数
	
	地点
	

	
	                                主持人签名：

                                        年   月   日

	备

注
	1、 评议意见包括政治思想、职业道德、学术水平、专业能力、工作业绩、取得的成果及产生的社会、经济效益；

2、 群众人数必须10人以上，并具有广泛的代表性；

3、 评议意见要浓缩精炼、实事求是。


附件5

单位代码         上报总数        专家序号        

2012年度常州市拔尖人才

推荐人选材料

姓      名：

单      位：

专业（学科）：

推 荐 部 门：

申报类别     专业组     序号     
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