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苏人社函〔2017〕535号
关于做好2017年度劳动保障书面审查

和2018年度双随机抽查检查工作的通知

各设区市人力资源和社会保障局：

根据《关于全面实施“互联网+书面审查”工作的通知》（苏人发﹝2017﹞68号）和《关于在劳动保障监察领域实行双随机抽查规范事中事后监管的通知》（苏人发﹝2016﹞286号）要求，决定自2018年1月起在全省开展2017年度劳动保障书面审查和2018年度双随机抽查检查工作，现就有关事项通知如下：

一、审查检查范围

本省行政区域内的各类企业、有雇工的个体经济组织、民办非企业单位，以及有劳动用工行为的国家机关、事业单位、社会团体。
二、时间安排

（一）2018年1月1日至3月31日：全面推行书面审查劳动用工数据网上申报。用人单位在江苏人力资源和社会保障网的网上服务大厅（http://www.jshrss.gov.cn/bsdt/）注册后自行申报，

或通过江苏人社手机APP、二维码在移动端进行申报。

（二）2018年4月1日至4月30日：各地通过信息系统随机抽取检查对象和执法人员，形成抽查检查计划清单，通过门户网站向社会公示。

（三）2018年5月1日至10月31日：结合书面审查申报情况，依法开展双随机抽查检查工作。抽查检查结束后5个工作日内通过门户网站公布抽查结果。

三、工作要求

（一）认真审核申报数据。各地要加强网上书面审查和双随机抽查的宣传，督促用人单位积极进行网上申报，设区市要明确专人负责处理未确定审查机构的书面审查数据，按管辖权限进行指派。网上申报数据应自收到申报数据之日起10个工作日内完成审核，不得再要求用人单位另行报送纸质材料。

（二）合理确定抽查范围。各地应按计划和公布的清单合理确定随机抽查检查单位的范围。重点抽查检查未参加书面审查网上申报、审查结果为已审查纳入双随机抽查检查、劳动保障诚信等级评价为C级以下、列入“黑名单”或有严重违法违规记录等情况的用人单位。全年双随机抽查检查单位不低于人均60户。

（三）严格规范执法行为。各地应按照执法检查计划表，明确序时进度，依法履职。实施执法检查时，应按照抽查事项清单对监管对象劳动用工整体情况做全面检查，将执法检查和指导服务融于一体。有条件的地区在上门检查时应配备执法记录仪，记录执法全过程，实现责任可追溯。检查结果的公布应及时、统一、规范。

（四）及时报送分析结果。请各设区市在2018年4月20日前在线填报和确认《全省劳动保障书面审查汇总表》，并向省厅劳动监察局报送书面审查数据分析报告；11月20日前报送双随机抽查检查总结报告。
联系人：张轶   电话：025-83238551
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