
附件:
常州市教育系统政务信息工作考评办法

为进一步提高全市教育系统政务信息工作水平，推动政务信息工作制度化、规范化，更好地为各级领导了解情况、科学决策、指导和推动工作提供信息服务，特制订本办法。

一、考评范围

各辖市(区)教育局（教育文体局、社会事业局）、市教育局机关各处室、局属各非校事业单位。

二、基本目标

1.各辖市(区)教育局（教育文体局、社会事业局）每月报送不少于4条，全年被录用不少于8条。

2.市教育局机关各处室、局属各非校事业单位每月报送不少于2条，全年被录用不少于4条。

三、考评办法

考评采用计分制。具体分为“加分项”“扣分项”。

（一）加分项。

1.被《常州教育信息》录用的，“本期关注”每条计5分，“区域传真”每条计3分，“信息摘要”每条计1分。

2.被市委、市政府办公室信息刊物录用的，“本期要目”每条计10分，“一句话信息”每条计5分。

3.被省委、省政府办公厅和省教育厅政务信息刊物录用的，标题信息每条计20分，短信息每条计10分。

4.被中办、国办录用的，标题信息每条计40分，短信息每条计20分。

5.被市委、市政府和省教育厅领导肯定并批示的，每条计40分；被省委、省政府和国家部委领导肯定批示的，每条计60分；被国家领导肯定批示的，每条计100分。

6.按时完成约稿的，1条计3分，被录用的再按上述5种情况相应计分。

（二）扣分项。

1.未完成单月报送数量的，每次扣1分。

2.未完成全年录用数量的，扣5分。

3.未按时完成约稿任务的，每次扣3分。

4.重要信息报送不及时、不主动的，每次扣1分。

5.信息联络员不稳定，信息报送不积极的，酌情扣分，最多扣5分。

四、考评方式及奖惩办法

1.全市教育系统政务信息考核工作由市委教育工委、市教育局办公室组织实施，依据各单位（处室）全年累计得分及政务信息工作开展情况评定，每年进行一次评比表彰。

2.考评采用月度统计排名和年度考评相结合，以年度考评为主的办法。市委教育工委、市教育局办公室每月发布各单位（处室）信息录用和得分情况。各单位（处室）年度总得分按一定比例折算后纳入“综合考核”。

3.对全年总得分位居前列、按要求并及时完成约稿信息、重要信息无迟报漏报误报现象的单位（处室），授予教育信息先进单位（处室）称号；对采编上报信息数量较多、质量较高，信息工作成绩突出的个人，授予教育信息工作先进个人称号。

4.建立录用信息稿酬制度，具体参照市委、市政府及相关市级部门政务信息稿酬发放办法实施。

5.对报送信息不实、长期不报信息或两次以上无故拖延、不及时按要求完成约稿信息的，约谈相关单位（处室）负责人，情节严重且造成不良影响的给予通报批评。

五、其他

1.本办法自2018年4月1日起实行，原《常州市教育系统政务信息和新闻宣传工作考评办法》（常教宣〔2017〕7号）中关于“政务信息”相关要求不再适用。

2.本办法由市委教育工委、市教育局办公室负责解释。



