附件1
技师考评资格申报须知

符合技师考评资格申报条件的人员，须提供下列材料：

一、江苏省机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核审批表1份。

二、技师量化考评表（需公示五个工作日）。
三、身份证复印件及2寸免冠照片（1张）。

四、申报考评工种高级工证书复印件（如为转岗，同时附转岗前的高级工证书复印件）。

五、近五年单位年度考核合格（称职）表复印件。

六、继续教育证书复印件。

七、学历证书复印件。

八、专业论文1篇。

九、工作总结（主要是近年来解决本工种关键性操作技能和生产、工作中的技术难题情况，字数不少于1000字）。

十、各种奖励、成果证书以及编写的教材讲义和各种报刊上发表过的专业论文（文章）。

十一、其他要求

1. 申报汽车实习指导驾驶技师须连续安全行车无重大责任事故，且持有B证以上机动车驾驶执照；
2. 其他需持证上岗工种，须提供上岗证书，如：电工上岗证等；
3. 符合放宽申报条件的人员附相关证明材料。

注：上述申报材料原件验证后退回，复印件留存。各单位负责核实申报材料后，由核实人在所有复印件上注明“原件已核实”并签名，加盖单位公章。
附件2
技师量化考评表
单位（盖章）：                审核人：             单位负责人：          
	品德评价（满分为20分；基准分为12分）
	　
	加分
	加分原因简要说明
	减分
	减分原因简要说明

	
	1
	　
	　
	　
	　

	
	2
	　
	　
	　
	　

	
	3
	　
	　
	　
	　

	
	4
	　
	　
	　
	　

	
	5
	　
	　
	　
	　

	
	小计
	　
	——
	　
	——

	
	严重违纪行为记录
	　

	品德评价总分
	　

	业绩评价（满分为20分）
	　
	年度

考核分
	记分原因简要说明
	荣誉

称号分
	记分原因简要说明

	
	1
	　
	　
	　
	　

	
	2
	　
	　
	　
	　

	
	3
	　
	　
	　
	　

	
	4
	　
	　
	　
	　

	
	5
	　
	　
	　
	　

	
	小计
	　
	——
	　
	——

	
	　
	创新

成果分
	记分原因简要说明
	弄虚作假记录

	
	1
	　
	　
	　

	
	2
	　
	　
	

	
	3
	　
	　
	

	
	小计
	　
	——
	

	业绩评价总分
	　


技师量化考评说明

技师综合评审以申报人员品德、能力、业绩为评审依据，具体实施方法如下：

一、品德评价

由所在单位考评，评审专家复核。品德评价权重为20%（满分20分，基准分为12分）。

其中，工匠精神权重为10%（满分10分），包括：信念坚定、爱岗敬业、精益求精等方面;职业操守权重为5%（满分5分）,包括：办事公道、热情服务、无私奉献等方面;诚实守信权重为5%（满分5分）,包括：求真务实、遵规守纪、言行一致等方面。品德评价基准分为：12分。

评价参考：（一）符合以下条件者，可获加分。一是，在政治品德、社会公德、敬业奉献方面表现突出，被新闻媒体报道。每项可加1分，最高可加3分。二是，弘扬工匠精神，无私奉献，形成积极社会影响，收到服务对象或相关单位表扬信、锦旗等。每项可加1分，最高可加2分。三是，在品德研究方面有成果并在报刊公开发表的。每项可加1分，最高可加2分。（二）有以下情况者，予以减分。因涉个人品德方面问题，曾受到通报批评的，每项（次）减1分；曾受到处分的，每项（次）减3分。因工作不负责，造成较大失误、影响单位声誉、或带来经济损失的，每项（次）减1－3分。

品德评价为满分者，评价无效。

品德评价中如有弄虚作假，则品德评价记为0分。如在单位或在参加培训考核期间严重违纪，则品德评价不合格，评审时一票否决。

二、能力评价

能力评价是指培训结束后的考核成绩，由省人社厅组织。分为理论考试、操作技能考核、调研报告和述课。

理论考试权重为25%（满分25分），操作技能考核权重为25%（满分25分），调研报告和述课权重为10%（满分10分）。

三、业绩评价

由所在单位考评，评审专家复核。业绩评价权重为20%（满分20分）。其中，年度考核情况和其他奖励权重为10%（满分10分），荣誉称号权重为5%（满分5分），创新成果权重为5%（满分5分）。

年度考核情况，是指年度考核获一次优秀，记2分；年度考核获一次通报表扬，记1分。与本职工作相关的其他各类奖项，本单位奖励记0.5分，上一级单位奖励记1分，以此类推。以上各项，总分不超过10分。

荣誉称号，是指获劳模、五一劳动奖章、技术能手等荣誉，国家级荣誉记5分，省部级记4分，市厅级记3分。其他荣誉称号，视情记分，一般不超过2分。以上各项，总分不超过5分。

创新成果，指由组织认定的，在本职工作中的技术革新、发明创造、绝技绝活等。按照社会效益、经济效益或社会影响力进行评价，在全国有影响的重大创新记5分，有全省有影响的全面创新记4分，在当地有影响的较大技术改进记3分，简单技术改进且有成效的记1分。如无创新成果，则不记分。以上各项，总分不超过5分。

业绩评价中如有弄虚作假，则业绩评价记为0分，同时品德评价视为不合格。

申报人员所在单位评价的品德评价和业绩评价两项，记录时间为取得高级工资格以来。其中，因同一事件，涉多处加分（记分）的，以最高分记入，不重复加分（记分）。这两项评价中涉及加分、减分或记分项，要提供相关证明材料，审核责任人和单位主要负责人均需签名，《技师量化考评表》公示5个工作日后，加盖单位公章报送。

附件3
江苏省机关事业单位工勤技能岗位
技术等级考核审批表
	工作单位
	
	隶  属
	
	免

冠

照

片

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	

	参加

工作时间
	年    月
	从事本

工种时间
	年   月
	文化

程度
	
	

	中断工龄

年限
	年        月        至        年        月
	

	身份证号码
	
	手机号码
	
	

	申报考核

工种
	
	申报考核等级
	

	原持证

情况
	技术工种
	技术等级
	发证单位
	证书号码
	发证日期

	
	
	
	
	
	

	符合放宽申报条件
	

	工作简历
	

	工作业绩
	

	单位推荐意见
	年月日（章）
	主管部门审批意见
	年月日（章）

	市（区）工考部门意见
	         年月日（章）
	培训考核情况
	         年月日（章）

	行业考评委考核意见
	年月日（章）
	省工考部门意见
	年月日（章）

	发证日期
	
	发证号码
	

	备  注
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