
常州市人力资源和社会保障局文件
常人社发〔2018〕123号

关于评选2018年全市技工院校优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者的通知
各技工院校：
为大力倡导尊师重教的社会风尚，进一步激励全市技工院校广大教师和教育工作者献身技工教育事业，经研究，决定表彰一批在技工教育事业中作出突出贡献的优秀教师、优秀班主任和优秀教育工作者。现就有关评选工作通知如下： 
一、评选对象
全市技工院校从事教育教学、教学研究、管理服务等工作五年以上取得突出成绩的教师、班主任和教育工作者。其中，优秀教师的参评对象为技工院校专任教师；优秀班主任的参评对象为技工院校从事德育和思想政治工作的班主任；优秀教育工作者的参评对象为技工院校管理人员。
二、评选条件
深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，遵守国家法律法规和规章制度，忠诚人民的教育事业，求真务实，开拓创新，模范履行职责，无私奉献，师德高尚，能够充分体现新时代教师的光荣形象，并具备下列条件之一：
1. 全面贯彻教育方针，积极实施素质教育，热爱学生，促进学生全面发展，教书育人，为人师表，在培养人才方面成绩显著；
2. 高质量地完成教育教学工作任务，努力进行教育创新，在教学改革、教材建设、提高教育教学质量等方面成绩显著；
3. 在教育教学研究、科学研究、技术推广等方面有创造性成果，具有显著的科学价值、社会效益或经济效益；
4. 在学校管理、服务和学校建设方面成绩显著；
5. 在学生班级管理及思想政治工作方面成绩显著。
三、评选要求
1. 各校在评选推荐人选时，要向教师和教育工作者广泛宣传评选条件和有关规定，逐级申报、严格评审；要坚持实事求是、宁缺毋滥、好中选优的原则，真正把优秀人物选拔出来；要注意发现和推荐近三年来实际工作中涌现出来的先进典型，切实保证教学第一线的专任教师有一定优秀数量，院校的管理人员，包括院（校）领导及其他行政人员的推荐人数应严格控制在推荐总人数的20%以内。
2. 评选推荐工作采取自下而上的方式进行，做到程序公开、条件公开，严格按照评选条件进行评选，保证评选质量。对推荐的人员要在本单位公示，公示时间5个工作日。
四、材料报送
1. 优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者推荐人选请填写申报表（附件2，一式三份），表格填写应字迹端正，统一规范，“主要事迹”栏内容要突出重点，不要插页。
2. 推荐人选一览表（附件3，一份）由学校统一填写，并附电子文档。
3. 校内公示材料，加盖学校公章。
4. 所有材料请于6月20日前报送市人社局职建处，逾期不再受理。联系人：陈俊，电话：18118377251。
五、名额分配
各校推荐名额分配见附件1。
请各校高度重视，严格按照文件要求，切实做好推荐工作。
附件:1. 推荐名额分配表
2. 常州市技工院校优秀教师、优秀班主任、优秀教育
工作者申报表
3. 常州市技工院校优秀教师、优秀班主任、优秀教育
工作者推荐人选一览表
（此页无正文）
常州市人力资源和社会保障局
2018年6月5日
（此件公开发布）

常州市人力资源和社会保障局办公室        2018年6月5日印发
附件1
推荐名额分配表

	院校名称
	优秀教师
	优秀班主任
	优秀教育
工作者

	江苏省常州技师学院
	4
	4
	2

	武进技师学院
	3
	3
	1

	常州交通技师学院
	2
	2
	1

	常州冶金技师学院
	2
	2
	1

	常州航空技工学校
	1
	1
	1

	金坛技工学校
	1
	1
	1

	常州工贸技工学校
	1
	1
	1

	常州科技经贸技工学校
	1
	1
	1

	合计
	15
	15
	9


附件2
常州市技工院校优秀教师、优秀班主任、

优秀教育工作者申报表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	民  族
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	教  龄
	
	现任行政职务
	

	现任专业技术职务
	
	学  历
	
	工作单位
	

	拟授予荣誉称号
	

	个人简历

	

	2015年以来主要事迹(由所在单位填写，不超过1000字)

	


	(单位盖章)          年  月  日

	办学主管部门意见
	
	市人力资源和社会保障局意见
	

	备注
	


附件3
常州市技工院校优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者推荐人选一览表

申报院校（盖章）：          填报人：            联系电话：           填报日期：
	序号
	姓名
	性别
	出生
年月
	参加工作时间
	教龄
	职务
	职称
	职业
资格
	学历
	近三年主要荣誉
	拟授予
称号
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