附件
常州市教育局审计结果沟通制度（试行）
第一条 为保证内部审计工作质量，明确各相关方人员责任，进行积极有效的沟通，根据《教育系统内部审计工作规定》（教育部令第17号）《中国内部审计准则》等规定，结合我局实际，特制定本制度。

第二条 本制度所称结果沟通，是指审计室与相关局领导、有关处室和被审计单位等就审计概况、审计依据、审计发现、审计结论、审计意见和审计建议进行的讨论和交流。

第三条 本制度适用于市教育局开展内部审计活动。其他组织或者人员接受委托、聘用，承担或者参与内部审计业务，也应当遵守本制度。

第四条 结果沟通的目的，是提高审计结果的客观性、公正性，并取得相关局领导、有关处室和被审计单位等的理解和认同。

第五条 审计室应当在全面取得审计证据的基础上与相关局领导、有关处室和被审计单位等进行认真、充分的沟通，听取其意见。
第六条 结果沟通一般采取书面、口头或两者相结合的方式。
第七条 审计室应当在审计报告前进行审计结果沟通。
第八条 审计室应当将结果沟通的有关书面材料作为审计结果沟通工作底稿归档保存。

第九条 结果沟通主要包括下列内容：审计概况、审计依据、审计发现、审计结论、审计意见、审计建议等。

第十条 如果相关方对审计结果有异议，审计组长、主审及相关人员应当进行核实和答复。

第十一条 审计室负责人应当与相关局领导、有关处室等就审计过程中发现的重大问题及时进行沟通。

第十二条 审计人员进行结果沟通时，应当注意沟通方法和沟通技巧。

第十三条 本制度自发布之日起施行。
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