附件二

常州市水利工程建设施工单位履约考核评分标准
	序号
	考核要点
	分值
	评分标准

	1
	进度控制10分
	季度执行情况
	4
	（1）季度计划未编制、未报批不得分；
（2）实际完成情况超前或仅滞后计划6天内，得4分；
（3）因自身原因实际完成滞后计划超过6天后，每滞后一天扣0.5分。

	
	
	总体执行情况
	6
	（1）总进度计划未编制、未报批不得分；
（2）非自身原因，实际完成合同约定的关键节点工期或总工期95%~100%得6分，90%~95%得5分（不含上限比例，下同），85%~90%得4分，80%~85%得3分，75%~80%得2分，75%~70%得1分，70%及以下不得分。

	2
	质量控制30分
	施工技术标准及强制性条款的执行
	4
	（1）主体工程开工前，未编制强制性条文执行计划表，扣2分，计划编制不到位的，酌情扣分；
（2）工程施工过程中，强制性条文执行情况检查记录表缺失或未经监理单位复核的，扣2分； 

	
	
	质量终身制
	3
	（1）未建立落实质量终身制档案的扣2分；
（2）现场未按规定设置公示牌的，扣1分。

	
	
	单元（工序）质量
	4
	单元（工序）质检评定不及时，单元（工序）质检资料填写不规范、不正确，检查记录不齐全，存在未签字、代签字、批量签字、以及乱涂乱改现象的，每一单元工程扣0.5分。

	
	
	重要隐蔽工程验收
	4
	（1）重要隐蔽工程未按规定验收即进入下道工序的扣4分；
（2）重要隐蔽工程验收所列内容欠全面、不完整，无检查时间或验收人员签字不全的，每项扣1分。

	
	
	质量缺陷备案
	4
	（1）现场检查发现有质量缺陷但未及时全部办理备案的扣4分；
（2）质量缺陷备案内容填写不详细、不规范、未附检查验收记录和备案表签字不全的，每一备案表扣2分。

	
	
	试验检验
	6
	（1）工程施工中存在未经检验或检验不合格或未收到正式检验报告等就擅自使用的扣4分；
（2）各类试验检验报告资料存在收集整理不齐全、资料数据不清晰、抽检频率和数量不满足规范要求、成果报告可信度差等问题的，每一项扣1分；
（3）现场设立的试验室不满足规范、合同约定和工程实际需求的，或检测人员资格不符合要求的，扣2分。
（4）未建立检测台帐及不合格项目台帐的，扣2分。

	
	
	工程实体质量
	5
	（1）实体观感较差，考核期内施工质量存在平整度、垂直度超标，表面明显蜂窝麻面、露筋跑模、漏浆跑浆、止水失效、墙体渗水窨潮等缺陷，每一处扣0.2分；
（2）现场检查发现未按施工技术标准及强制性条文要求组织施工，每处0.2扣分。

	3
	安全文明施工38分
	危险性较大工程专项施工方案
	2
	（1）危险性较大分部分项工程未编制方案的扣2分，审批手续不规范的扣1分；
（2）超过一定规模的危险性较大分部分项工程未组织专家论证或未按专家论证意见完善方案的扣1分。

	
	
	安全事故应急预案
	3
	（1）开工至今安全事故应急预案未编制扣1分；
（2）审批手续不规范的扣1分；
（3）未及时开展应急演练的扣1分。

	
	
	安全文明措施费
	4
	开工至今安全文明措施费使用计划未编制、未审核、使用台帐不规范、采购发票不齐全等，每项扣1分。

	
	
	安全教育与培训
	2
	（1）开工至今未编制教育培训计划扣1分；
（2）未落实人员岗前培训教育（无照片，影像资料，人员签字等证明材料）扣1分；
（3）安全培训内容针对性不强扣0.5分。

	
	
	隐患排查与治理
	3
	（1）考核期内每月应开展隐患排查治理、组织召开月安全生产会议，每缺少一个月每项扣1分；
（2）专职安全员工作记录不规范、不全面、未记录隐患或违章整改情况或编造日志等，每次扣0.5分。

	
	
	专项行动
	5
	（1）考核期内未按上级部署的各项专项活动开展工作的，扣5分；
（2）无活动方案、活动记录（含影像资料）、活动总结的，每项扣2分，资料不全、不规范酌情扣分。

	
	
	工伤保险
	4
	开工至今未到常州市社保中心或项目所在地人社部门缴纳项目工伤保险、未获得人社部门出具参保证明的，扣4分。

	
	
	现场检查
	15
	（1）未提供钢管、扣件、安全网、彩钢房等验收检测及有效证书，起重设备、设施（脚手架、爬梯、走道、临边防护等）未经验收合格即投入使用的每项扣0.2分；
（2）脚手架未按方案或规范搭设每处扣0.2分；现场无验收工具（如扭力扳手等）扣0.2分；
（3）模板未按方案或规范搭设每处扣0.2分；
（4）临边洞口未按方案或规范防护每处扣0.2分；
（5）基坑支护不符合方案或规范每处扣0.2分；
（6）无人行通道或人行通道无防护措施每处扣0.2分；
（7）特种作业人员无证操作、作业人员安全防护用品未使用或使用不正确每人扣0.2分；
（8）起重设备未落实设备检查、保养制度，每台次扣0.5分，现场发现违章作业，每处扣0.2分；
（9）三级配电二级保护不到位、电气元件不齐全、接零保护系统未形成或未接到用电设备外壳、导线随意拖地或架设在金属物上瓷瓶绑扎的，每处扣0.2分；
（10）防火重点部位消防措施不到位每处扣0.2分；
（11）危险品仓库设置不规范、危险品储存、摆放不规范，每处扣0.2分；
（12）现场材料堆放无序、扬尘控制不力、重点部位未设置安全标志、加工场内安全提示或设备操作规章未上墙等，每处扣0.2分；
（13）生活区环境卫生脏、乱、差每一处扣0.2分；
（14）存在其他问题酌情扣分。

	4
	项目管理

22分

	关键岗位人员到岗履约
	10
	（1）项目建造师未按合同文件约定到位，每人扣5分；技术负责人及五大员未按合同文件约定到位，每人扣2分；
（2）考核期内上述人员在岗位天数未按合同文件约定，每人每天按比例扣分。

	
	
	质量管理保证体系
	2
	未成立质量保证体系组织机构、质量管理制度不健全或针对性不强或未以正式文件发布的，每项扣1分。

	
	
	安全生产保证体系
	3
	未成立安全生产、文明施工保证体系组织机构，安全生产、文明施工管理制度不健全或针对性不强，每项扣1分。

	
	
	工程档案管理
	2
	（1）工程档案资料未归档管理或管理混乱，扣2分；
（2）其他问题酌情扣分。

	
	
	农民工工资
	5
	未实行农民工实名制管理、未设立农民工工资（劳务费）专用帐户、未实行农民工工资银行代发（不足1月的短期或临时性用工除外）、未设置维权信息告示牌，每缺一项扣1分。考核期内未按月足额发放农民工工资的，每月扣2分。

	5
	其它
	扣分项
	
	（1）历次稽察、检查、巡查、质量安全监督提出问题整改不及时、不到位的或回复不及时，每次扣2分；
（2）历次稽察、检查、巡查提出问题整改未建立整改台账或记录的，扣1分；

（3）现场检查发现重复发生历次质量监督、稽察发现的类似问题，每一处扣1分；

（4）考核期内被市、县级部门稽察、检查通报批评的，扣2分，被省级及以上部门通报批评的扣5分。

	
	
	加分项
	
	（1）考核期内推荐为部级、省级、市级、区级督查项目并积极完成迎检任务，获得好评的分别加5分、4分、3分、2分；
（2）采用新技术、新材料、新工艺并获得良好效果的，加2分（一个标段只能用一次）；
（3）考核期内被市、县级部门稽察、检查通报表扬的，加2分，被省级及以上部门通报表扬的得5分。
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