
附件1
2015-2016年常州市高技能人才培养

（示范）基地名册
	序号
	单位名称
	类  型
	所在区域
	类  别

	1
	江苏安靠智能输电工程科技股份有限公司
	培养基地
	溧阳市
	企  业

	2
	江苏国强镀锌实业有限公司
	培养基地
	溧阳市
	企  业

	3
	溧阳中材重型机器有限公司
	培养基地
	溧阳市
	企  业

	4
	金坛涵黛服饰有限公司
	培养基地
	金坛区
	企  业

	5
	江苏理工学院
	示范基地
	武进区
	院  校

	6
	常州轻工职业技术学院
	示范基地
	武进区
	院  校

	7
	常州纺织职业技术学院
	示范基地
	武进区
	院  校

	8
	旷达控股集团有限公司
	培养基地
	武进区
	企  业

	9
	常州科教城现代工业中心汽车技术基地
	培养基地
	武进区
	实  训

	10
	江苏常发农业装备股份有限公司
	培养基地
	武进区
	企  业

	11
	今创集团股份有限公司
	培养基地
	武进区
	企  业

	12
	新誉集团有限公司
	示范基地
	武进区
	企  业

	13
	常州科教城先进机械制造技术实训基地
	培养基地
	武进区
	实  训

	14
	常州卫生高等职业技术学校
	示范基地
	新北区
	院  校

	15
	建东职业技术学院
	培养基地
	新北区
	院  校

	16
	常州工学院
	培养基地
	新北区
	院  校

	17
	常州旅游商贸高等职业技术学校
	示范基地
	新北区
	院  校

	18
	常州天合光能有限公司
	培养基地
	新北区
	企  业

	19
	常州市盛士达汽车空调有限公司
	培养基地
	新北区
	企  业

	20
	江苏城乡建设职业学院
	示范基地
	钟楼区
	院  校

	21
	常州冶金技师学院
	培养基地
	钟楼区
	企  业

	22
	常柴股份有限公司
	培养基地
	钟楼区
	企  业

	23
	江苏华威世纪电子集团有限公司
	培养基地
	钟楼区
	企  业


附件2
常州市高技能人才培养（示范）基地考核评估表（企业类）
单位（盖章）：
	序  号
	考核评估内容
	分  值
	评分标准
	自评分
	考核分

	1
	工作制度与培养计划
	20
	1、工作制度健全，有技能人才培养规划酌情得分，最多得10分（附文件、规划）。

2、有相关职业（工种）培训计划、实施方案酌情等分，最多得10分（附计划、方案）。
	
	

	2
	企业技能人才结构
	20
	1、培养基地技能人才占职工比例40%（示范基地60%）得10分，每低于10%减1分。

2、培养基地高技能人才占技能人才比例30%（示范基地50%）得10分，每低于10%减1分。

（以上均需提供相关证明材料）
	
	

	3
	企业技能人才使用、培养、激励
	20
	1、提取年度职工工资总额2%培训经费得3分，其中50%以上用于企业技能人才培训得2分。

2、建立技能带头人、名师带徒制度或在关键岗位设立“首席技师”和建立“技能大师工作室”的得2-5分。

3、建立技能人才岗位津贴制度的得5分，制定高技能人才在培训、休假、出国进修、健康体检等方面的鼓励办法得5分。

（以上均需提供相关证明材料）
	
	

	4
	企业内技能人才评价工作开展情况
	10
	开展企业内技能人才评价工作的得5分。培养基地开展企业内评价人数100人以上的（示范基地200人以上）得5分，每低于10%减1分。

（需提供相关证明材料）
	
	

	5
	企业技能人才培养取证情况
	20
	1、培养基地技能人才培训取证人数100人（示范基地200人）得10分，每低于10%减1分。

2、培养基地高技能人才培训取证人数50人（示范基地达80人）得10分，每低于10%减1分。

（以上均需提供取证人员花名册）
	
	

	6
	职业技能竞赛
	10
	1、企业开展技能比武、技能竞赛活动得5分。

2、推荐选手参加各级各类技能竞赛的酌情得1-3分，获奖的得2分。

（以上均需提供相关证明材料）
	
	

	基本分
	
	100
	
	
	

	加分项
	培养（示范）基地优秀工作成果
	20
	1、每获评1名市“企业首席技师”加1分；

2、每获评1名省“企业首席技师”加2分；

3、获评市“技能大师工作室”加3分；

4、获评省“技能大师工作室”加5分；

5、获评市企业技能人才评价示范单位的加3分；

加分项最多20分。（以上均需提供相关证明材料）
	
	

	总分
	
	120
	
	
	


附件3
常州市高技能人才培养（示范）基地考核评估表（院校类）
单位（盖章）：
	序  号
	考核评估内容
	分  值
	评分标准
	自评分
	考核分

	1
	工作制度和工作计划
	20
	1、工作制度健全，有技能人才培养规划酌情得分，最多得10分（附文件、规划）。
2、有相关职业（工种）培训计划、实施方案酌情等分，最多得10分（附计划、方案）。
	
	

	2
	师资队伍建设
	20
	1、教师中本科及以上学历比例达95%得5分，每低于5%减1分。
2、培养基地一体化（双师型）教师比例达50%（示范基地达80%）得5分，每低于10%减1分。

3、具有教师资格证书的比例达100%得5分，每低于10%减1分。

4、具有研究生学位（学历）的比例10%以上得5分、达5%-9%得3分、4%以下得1分。

（以上均需提供花名册）
	
	

	3
	校企合作培养技能人才情况
	10
	开设企业新型学徒制试点班、订单班、冠名班等，每开一个班得2分，最多得10分。

（需提供相关证明材料）
	
	

	4
	社会培训取证
	20
	1、培养基地开展社会培训技能人才取证人数500人（示范基地1000人）以上得10分，每低于10%减1分。

2、培养基地开展社会培训高技能人才取证人数300人（示范基地500人）以上得10分，每低于10%减1分。

（以上均需提供取证人员花名册）
	
	

	5
	在校生取证
	20
	1、在校生取证人数1000人（示范基地2000人）以上得10分，每低于10%减1分。

2、在校生高级工取证人数500以上得5分，每增加或减少10%加或减1分，最高10分。

(以上均需附取证花名册)
	
	

	6
	职业技能竞赛
	10
	1、开展院校内技能竞赛活动的得5分。

2、推荐选手参加各级各类技能竞赛的酌情得1-3分，获奖的得2分。

（以上均需附相关证明材料）
	
	

	基本分
	
	100
	
	
	

	加分项
	培养（示范）基地优秀工作成果
	20
	1、荣获国家、省、市高技能人才方面荣誉称号的酌情加1-5分。

2、承办省、市技能竞赛的酌情加1-5分。

3、积极争取企业资金、设备投入的酌情加1-5分。

4、为企业开展技能人才评价提供师资、参与制定评价方案酌情加1-5分。

（以上提供相关证明材料）
	
	

	总分
	
	120
	
	
	


附件4
常州市高技能人才培养（示范）基地考核评估表（培训、实训类）
单位（盖章）：
	序号
	考核评估内容
	分值
	评分标准
	自评分
	考核分

	1
	工作制度和工作计划
	20
	1、工作制度健全，有技能人才培养规划酌情得分，最多得10分（附文件、规划）。
2、有相关职业（工种）培训计划、实施方案酌情等分，最多得10分（附计划、方案）。
	
	

	2
	师资队伍情况
	20
	1、培养基地专职教师不少于教师总数的20%（示范基地25%），师生比为1/20%（示范基地25%）得10分，每低于10%减1分。
2、专兼职教师持有教师资格证书，并取得相应职业资格证书的得10分，每减少一项减1分。

（以上均需提供相关证明材料）
	
	

	3
	培训场地、设备设施情况
	20
	1、培训基地固定资产总值20万元（示范基地50万元）、理论培训教室面积300㎡（示范基地500㎡）得10分，每低于10%减1分。

2、有满足教学要求、符合安全规范的实习操作场所，实习设备达2-5人/台套的酌情得分，最多得10分。

（以上需提供相关证明材料）
	
	

	4
	技能人才培训人数
	20
	1、培养基地开展技能人才培训人数200人（示范基地500人）得10分，每低于10%减1分。

2、培养基地技能人才取证人50人（示范基地100人）得10分，每低于10%减1分。

（以上需提供相关证明材料）
	
	

	5
	教学管理
	20
	1、严格执行教学管理制度，按照教学（培训）大纲，保证学生理论教学课时和实习操作训练课时的酌情得分，最多得10分。

2、培训情况汇总表、学员名册、考勤表、课程表、考试成绩表等材料齐全的酌情得分，最多得10分。

（以上均需提供相关证明材料）
	
	

	基本分
	
	100
	
	
	

	加分项
	培养（示范）基地优秀工作成果
	
	1、荣获国家、省、市高技能人才方面荣誉称号的酌情加1-5分；

2、推荐选手参加各级各类技能竞赛的酌情加1-3分，获奖的加2分；

3、开展高级工以上培训取证的，根据取证人数酌情加1-5分；

4、开展农村劳动力转移、下岗失业人员培训的酌情加1-5分。

（以上均需提供相关证明材料）
	
	

	总   分
	
	120
	
	
	


附件5
常州市高技能人才培养（示范）基地考核评估情况汇总表

（辖市、区填写）

辖市、区（盖章）：                             填报时间：
	序号
	培养（示范）基地

名称
	自评表
	自评

报告
	考核评估材料核实
	意见或建议

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


填报人：                      联系电话：                

注：1、《自评表》、《自评报告》一栏，凡报送材料的打“√”。

2、《考核评估材料核实》一栏，辖市区对培养（示范）基地考核评估材料进行审核的填“√”。

3、《意见或建议》一栏，辖市区对培养（示范）基地下一步工作提出意见或建议。
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