常州市人民监督员选任工作规定(试行)

第1条  为规范我市人民监督员选任工作，完善人民监督员制度，根据《人民监督员选任管理办法》和《江苏省人民监督员选任工作规定（试行）》，结合本市实际，制定本规定。

第2条  选任人民监督员应当依据依法民主、公开公正、科学高效的原则，建设一支具备较高政治素质、具有广泛代表性和扎实群众基础的人民监督员队伍。
第3条  人民监督员选任工作由市司法局负责，市人民检察院予以配合。

第4条  市司法局负责市人民检察院人民监督员选任。

第5条 辖市（区）司法局按照市司法局的要求，协助做好本行政区域内人民监督员选任和管理具体工作。
第6条  人民监督员应当具备以下条件：
（1） 拥护中华人民共和国宪法；

（2） 品行良好、公道正派；

（3） 身体健康；

（4） 年满二十三周岁的中国公民；

（5） 具有高中以上文化程度。

第七条 有下列情形之一的，不得担任人民监督员：

（1） 因犯罪受过刑事处罚的；

（2） 因违纪违法被辞退或者开除公职的；

（3） 具有人民法院失信被执行人记录或者人民检察院行贿犯罪档案记录的；

（4） 有其它违纪违法行为，造成不良影响的。

第八条 人民代表大会常务委员会组成人员，人民法院、人民检察院、公安机关、国家安全机关、司法行政机关的在职工作人员，人民陪审员，以及其它因职务原因可能影响履行人民监督员职责的人员，不得参加人民监督员选任。
第九条 人民监督员每届任期5年，连续任职不得超过两届。人民监督员不得同时担任两个以上人民检察院人民监督员。

第十条 市司法局应会同市人民检察院，根据行政区域内案件数量、人口、地域、民族等因素合理确定人民监督员的名额及分布。每个辖市（区）人民监督员数量不少于5名。

第十一条 市司法局应制定选任方案，选任方案包括：名额及分布、选任条件、选任程序、报名方式、报名时间、报名材料、投诉举报方式等。
第十二条 市司法局应当在选任开始前一周将选任方案向社会公告。选任公告应当在当地主要新闻媒体刊登，同时在市司法局、市人民检察院门户网站专栏发布。

第十三条 符合条件的公民可以自荐参加人民监督员选任；市司法局可以商请有关机关、团体、企事业单位和基层组织推荐人员参加选任。

第十四条 市司法局根据选任方案对报名材料进行审核、审查，确定考察人选。

第十五条 考察采取实地走访、听取意见、组织面谈等多种形式，确定人民监督员人选。

人民监督员人选中公务员和事业单位在编人员，一般不超过选任名额的50%。

第十六条 市司法局应当将人民监督员人选向社会公示，公示期限不少于5个工作日。对人选存在异议的，应进行调查核实。

第十七条 人民监督员人选经过公示无异议或者经审查异议不成立的，由市司法局作出选任决定、颁发证书，并向社会公布名单。

市司法局应制作人民监督员名册送市人民检察院，同时报省司法厅备案。

第十八条 人民监督员在任期内如出现本规定第七条及其他应当免职情形的，由市司法局免除其人民监督员资格。因职务调整，出现本规定第八条情形的，人民监督员应当辞去职务。人民监督员不愿意继续履行职务或由于健康原因不宜继续履行职务的，可以辞去职务。

第十九条 因人民监督员缺额或者因人数难以满足案件监督需要的，市司法局经与市人民检察院协商，可按照人民监督员选任程序组织补选或增选。
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