常州市人民监督员培训工作规定（试行）
第1条  为提升人民监督员履职能力和综合素质，适应人民监督员监督案件的需要，根据《人民监督员选任管理办法》和《江苏省人民监督员培训工作规定（试行）》，结合本市实际,制定本规定。

第2条  人民监督员培训遵循理论联系实际、学以致用的原则，重点培训政治理论、政策法规、法治修养、业务知识和技能训练等内容。

第3条  人民监督员培训工作由市司法局负责，市人民检察院予以配合协助。

第4条  市司法局组织开展市人民检察院人民监督员培训。

第5条  人民监督员培训分为初任培训和专业培训两类。

第6条  初任培训采取集中授课的形式进行。初任培训的主要内容有：党和国家的方针政策、相关法律法规、监督工作的基本知识、组织纪律和行为准则等。市司法局应当在人民监督员聘任后一个月内组织初任培训。

第7条  专业培训采取集中授课、日常培训、实地考察、观摩和评查案件等方式进行。专业培训的主要内容有：监督工作实务技能、法律法规政策解读、检察监督专项业务等。市司法局每年组织专业培训不少于一次。

第8条  市司法局应当组织人民监督员进行日常学习交流，采取印发学习资料、订阅专业报刊、创建微博、微信学习交流平台等形式进行。

第9条  市司法局应加强与市人民检察院的协作配合，建立人民监督员培训师资队伍，定期组织人民监督员调研、实地考察、观摩等，提升培训针对性。

第10条  市司法局应开展培训评估工作，将培训情况统一归档，并记入人民监督员履职档案。

第11条 人民监督员应当按照要求参加培训，无正当理由不参加培训的，年度履职考核不能评定为优秀等次。
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