常州市人民监督员

考核奖惩工作规定（试行）

第1条  为规范人民监督员行为，提高人民监督员管理水平，根据《人民监督员选任管理办法》和《江苏省人民监督员考核奖惩工作规定（试行）》，结合本市实际，制定本规定。

　  第二条  人民监督员的考核奖惩工作由市司法局负责，市人民检察院协助配合。

第三条 人民监督员考核分为任期考核和年度考核。任期考核应在人民监督员任期结束前一个月完成。年度考核应当在下一年度2月前完成。

第四条 市司法局应当建立人民监督员履职台账，记录人民监督员培训、履职等情况，作为人民监督员考核奖惩的重要依据。

第5条 市人民检察院应当每个月将人民监督员参加监督评议情况和其他履职情况通报市司法局。

第6条 人民监督员考核的内容包含人民监督员履行监督职责情况；参加培训情况；在履职过程中遵纪守法、作风建设和道德操守情况等。

第7条 人民监督员应对本人工作年度参加培训学习、履职情况进行总结，在每年12月31日前提交市司法局。

市司法局根据人民监督员个人总结、履职台账、人民检察院反馈情况等，对照考核标准和内容，明确考核等次，作出考核决定。

第8条 人民监督员考核结果设优秀、合格、不合格三个等次。

第9条 对考核优秀或在履职中有显著成绩的人民监督员，应给予通报表扬。

第10条 人民监督员有下列情形之一的，市司法局应予以劝告： 

   （一）无正当理由，3次以上不参加人民监督员培训、案件监督等活动的；

   （二）不认真履行案件监督评议职责的；

   （三）以人民监督员名义发表、从事不当言行的。

第11条 有以下情形之一的，市司法局应当给予人民监督员考核“不合格”：

（1） 妨碍案件公正处理的；

（2）  泄露依照国家法律法规和相关规定不应当公开的案件信息的；

　　（三）有接受利害关系人宴请馈赠等行为的； 

　　（四）其他违反社会公德、道德及有损人民监督员形象的。

第十二条 人民监督员在任期内出现《常州市人民监督员选任工作规定(试行)》第七条或以下情形之一的，市司法局应当免除其人民监督员资格： 

（1） 丧失中华人民共和国国籍的；

（2） 违法犯罪的；

（3） 丧失行为能力的；

（4） 在选任中弄虚作假，提供不实材料的；

（5） 泄露案件涉及的国家秘密、商业秘密、个人隐私和未成年人犯罪信息的；

（6） 任期内被给予两次劝告的；

（7） 年度考核不合格的。

第十三条  市司法局应及时将考核结果、奖励、劝告或免除人民监督员资格的决定，书面通知人民监督员本人及其工作单位、推荐单位，并通报市人民检察院。

第十四条 免除人民监督员资格的，同时收回《人民监督员聘书》和《人民监督员工作证》。 

　　第十五条 被免除人民监督员资格的人员，不得再次报名参加人民监督员的选任。 
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