常州市人民监督员工作联席会议制度(试行)

    为加强市司法局与市人民检察院的工作配合，完善沟通协调和信息共享机制，根据《人民监督员选任管理办法》和《江苏省人民监督员工作联席会议制度(试行) 》，结合工作实际，制定本制度。

 一、 主要任务

1.研究制定人民监督员选任管理工作的政策和措施。

2.协调解决人民监督员选任、培训、保障、考核、奖惩等相关重大问题。

3.定期通报人民监督员选任管理、参加培训、参与活动、案件监督、履职表现等方面情况，交流有关工作信息。

4.研究工作中需要双方协调解决的问题。

二、会议内容

1.市司法局向市人民检察院通报反馈以下内容：人民监督员选任管理工作情况；人民监督员履职的统计分析情况；人民监督员培训、考核、奖惩情况；人民监督员反映的意见及建议等。 

2.市人民检察院向市司法局通报反馈以下内容：人民监督员参与案件监督以及其它履职情况；人民监督员选任管理工作的意见建议等。

 三、 成员单位

联席会议由市司法局和市人民检察院组成，市司法局为牵头单位。

联席会议召集人一般由市司法局和市人民检察院分管领导共同担任。人民监督员管理部门工作人员为联席会议成员。联席会议可根据工作需要，邀请其它相关部门参加。联席会议成员因工作变动需要调整的，由所在单位提出，联席会议确定。

四、工作规则

1.联席会议原则上每半年召开1次例会，由召集人或召集人委托其它同志主持。

2.根据工作需要，可以临时召集会议。

3.建立联席会议工作内部通报制度。每半年将近期工作开展情况以书面形式通报联席会议相关单位。

五、工作要求

1.加强领导，明确责任，切实履行好本部门职责。通报反馈的情况及时向分管领导和主要领导汇报。 

2. 认真总结人民监督员制度实施经验，定期做好工作信息的收集分析，加强对相关问题的研究论证，推进全市人民监督员制度不断完善。

3.加强沟通、密切配合、相互支持、形成合力，充分发挥联席会议的作用，确保人民监督员选任、管理和使用相衔接，保障人民监督员依法充分履行职责。
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