附件

常州市教育局2019年度廉洁文化建设工作任务及职责分工表
	序号
	主要任务
	具体举措
	完成时间
	牵头处室
	配合处室

	1
	把廉洁文化融入党风廉政建设，提升干部队伍素质。
	1.将廉洁文化建设工作纳入2019年全面从严治党“两个责任”责任清单；
	2019年2月
	办公室
	组织处
机关党委

	
	
	2.开展至少2次廉政警示教育；
	2019年11月前
	
	

	
	
	3.在干部选拔任用环节，强化干部廉政情况的考察，开展任前考廉、廉政集体谈话；
	长期坚持
	
	

	
	
	4.在干部教育培训环节，把廉政教育纳入干部教育培训之中；
	长期坚持
	
	

	
	
	5.在干部监督管理环节，强化对干部廉洁从政的全方位、全过程监督；
	长期坚持
	
	

	
	
	6.在干部考核研判环节，把廉洁从政情况作为一票否决项；
	长期坚持
	
	

	2
	把廉洁文化融入师德师风建设，提升为人师表形象。
	7.开展信守承诺、遵守准则、恪守师德专题活动；
	2019年6月
	人事与教师

工作处
	统战与群工处

	
	
	8.修订《常州市中小学教师违规违纪行政处分办法（试行）》；
	2019年12月前
	
	

	3
	把廉洁文化融入学生德育工作，提升文化育人功能。
	9.将廉洁文化进校园工作纳入德育工作年度计划；
	2019年1月
	德育处
	政策法规处

统战与群工处

	
	
	10.指导各地各校广泛开展廉洁文化主题教育活动；
	长期坚持
	
	

	
	
	11.开展常州市学校生命教育月系列活动；
	2019年3—4月
	
	

	
	
	12.开展常州市高中生模拟政协活动；
	2019年7月
	
	

	
	
	13.在常州市教育系统教师“大家访”活动中严格执行教师家访工作“五要五不要”准则；
	长期坚持
	
	

	
	
	14.在常州市名班主任评选、培育、考核工作中，坚持公正、公平；
	2019年3-4月
	
	

	
	
	15.在2019年学生综合素质评价中体现廉洁文化教育要求；
	2019年7月
	
	

	
	
	16.开展首届青少年法治宣传教育周活动；
	2019年5月
	
	

	
	
	17.开展常州党史图片展，主要展示被誉为“常州三杰”的早期共产党人的生平事迹，以及早期革命活动的图片资料，筑牢青年学生信仰之魂，树立爱国之志；
	2019年6—9月
	
	

	4
	把廉洁文化融入宣传教育工作，提升舆论熏陶功能。
	18.加强宣传，在各学校电子显示屏上定期滚动展播习近平总书记关于全面从严治党方面的论述；
	长期坚持
	宣传处
	办公室

	
	
	19.结合学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，编撰《教育系统廉洁文化案例》，充分利用各方资源，打造廉洁文化阵地，形成具有教育系统特色的宣传资料;
	2019年7月前
	
	

	
	
	20.精简办会，在组织开展的大型活动、重要会议中，严格贯彻廉洁、节俭、环保要求。
	长期坚持
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