附件

2019年度常州市中小学劳动实践基地奖补
专项经费管理实施细则

第一章  总  则

第一条  根据《常州市关于加强中小学劳动实践教育的实施意见》（常政办发（2019）72号）及省、市有关规定，市本级设立“劳动实践基地奖补专项经费”（以下简称专项经费）。为规范和加强劳动实践教育工作，提高经费使用效益，全面提升全市未成年人劳动实践教育整体水平，结合工作实际，制定本细则。

第二条  专项经费来源为教育费附加，主要用于劳动实践教育工作，按年度一次性下达。

第三条  专项经费使用管理坚持“市级引导、突出重点、择优扶持、注重绩效”的原则。

第四条  专项经费的使用与管理应当严格执行国家有关法律法规、财务规章制度和本办法的规定，接受财政、审计、监察等部门的监督和检查。

第二章  专项经费的使用范围、报批程序
第五条  专项经费采用以奖代补的方式，分定额补助和项目管理。定额补助用于遴选出的市级劳动实践教育领衔校开展劳动实践教育活动以及劳动实践教育课程的开发，每校一次性给予2万元补助。
第六条  视当年专项经费预算总量和工作需要，安排全市性劳动实践活动相关费用。

第七条  劳动实践教育领衔校遴选程序。

1.学校自行申报；

2.辖市区教育行政部门初审；

3.市教育局进行市级审定。
第八条  市教育局对审定的市级劳动实践教育领衔校进行公示，无异议后发文公布。

第四章  专项经费的管理和监督

第九条  各领衔校要加强专项经费的使用和管理，市财政、教育部门将适时对专项经费的使用情况开展检查，组织开展绩效评价，检查和评价结果将作为以后年度经费安排的依据。
第十条  专项经费建立“谁使用、谁负责”责任机制，任何单位、部门和个人不得挤占、截留、挪用、虚列、套取专项经费。对违反财经法律法规，弄虚作假、挤占、截留或挪用专项经费的，依照《预算法》《财政违法行为处罚处分条例》等相关法律规定处理处罚。构成犯罪的，移交司法机关处理。

第五章  附  则

第十一条  本办法自发布之日起施行。

第十二条  本办法由市教育局、财政局负责解释。

PAGE  
- 4 -

