附件1

第四届“中国创翼”创业创新大赛
江苏省选拔赛暨“创响江苏”创业创新大赛
常州市初赛市级组委会名单
主  任
李  庆  市人力资源社会保障局党组成员、副局长

副主任
宗  涛  市劳动就业管理中心（市创业指导服务中心）主任

戴  锐  市发展和改革委员会社会发展处副处长（主持工作）
赵  暖  市科学技术局高新处处长

郭纪云  市政府扶贫工作办公室农村社会事业促进处处长

吴  捷  共青团常州市委员会青年发展部副部长

王  俊  市残疾人综合服务中心主任

办公室主任
宗  涛  市劳动就业管理中心（市创业指导服务中心）主任
附件2

评委信息表
	姓  名
	
	性  别
	
	年  龄
	

	单位名称
	

	职  务
	

	地  址
	

	邮  编
	

	电  话
	
	手  机
	

	邮  箱
	
	微  信
	

	个人简介（50-200字，如评委是投资人，请注明投资方向和阶段）：


	擅长领域：



请另附身份证和商务照片2张（均为电子版）。
附件3

评委承诺书
本人郑重承诺：

一、本人符合第四届“中国创翼”创业创新大赛江苏省选拔赛暨“创响江苏”创业创新大赛常州市初赛（以下简称“初赛”）市级组委会关于评委的要求，自愿参加初赛的评审工作，严格遵守市级组委会的相关规定和纪律。

二、本人将对参赛项目的信息严格保密。公平、公正地参与评审工作，提出评审意见，并对评审意见的真实性、公正性负责。

三、本人保证投入足够的时间、精力，按时参加初赛评审相关工作。

四、如本人与参赛企业、机构或团队存在利害关系，可能影响评审工作的公正性时，本人将及时向市级组委会声明并提出回避申请。

五、未经市级组委会授权，本人不以任何方式与参赛项目或个人联系；本人不以初赛评委名义参与任何与初赛评审无关的活动。

六、本人担任本次初赛的评委不会违反对本人适用的法律法规，也不影响本人已经签订的合同、协议或其他文件。

七、本人承诺在不发生突发状况时，将为市级组委会评审工作提供持续的支持和服务，并在无法为初赛提供服务之前向市级组委会提出申请并进行说明。

八、本人承诺在市级组委会授权的范围内进行评审工作。不利用职务之便为任何个人和机构谋取利益。

九、本人不得以初赛评委的名义在社会上进行营利性宣传，进行公益活动宣传只能明确为“第四届‘中国创翼’创业创新大赛江苏省选拔赛暨‘创响江苏’创业创新大赛常州市初赛评委”。

本承诺书经本人签字且市级组委会确认后生效。

承诺人：

年    月    日
附件4
资格审核后项目清单
	参加赛事名称
	序号
	项目名称
	团队/企业
名称
	所属领域
	登记注册
时间
	第一创始人所属群体
	项目选手信息
	推荐机构

	
	
	
	
	
	
	
	姓名
	身份
	身份证号
	性别
	电话
	邮箱
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1. 参加赛事名称按以下顺序填报：主体赛创新组、主体赛创业组、专项赛。

2. 序号按每项赛事编号：主体赛创新组编1、2…号，主体赛创业组编1、2…号，专项赛编1、2…号。

3. 团队/企业名称：参赛主体己在市场监管、民政部门登记注册的，填在市场监管、民政部门登记注册的企业、机构名称；参赛主体尚未在市场监管、民
政部门登记注册的，填团队或项目名称。
4. 所属领域：⑴新材料新能源、⑵装备制造、⑶医疗健康、⑷互联网TMT、⑸文化创意、⑹现代服务业、⑺人工智能、⑻现代农业、⑼其他（请注明所
属领域）。
5. 登记注册时间：参赛主体己在市场监管、民政部门登记注册，并领取营业执照或民办非企业单位登记证书的注册时间；尚未登记注册填“否”。
6. 第一创始人所属群体：⑴高校学生、⑵高校毕业生、⑶技工院校学生、⑷技工院校毕业生、⑸留学归国人员、⑹去产能转岗职工、⑺复转军人、⑻返
乡农民工、⑼残疾人、⑽企事业单位人员、⑾其他（请注明群体）。
7. 项目选手身份：按项目第一创始人、项目联合创始人、项目核心成员顺序填写。请按实际参赛情况将项目第一创始人或项目联合创始人加黑。
8. 推荐机构：由创业基地（机构）推荐的项目请在该栏中填写相应的机构名称，非创业基地（机构）推荐的项目此栏不填。
附件5

项目推荐表
	项目名称
	
	晋级赛事
名称
	

	所属领域
	
	
	

	推荐机构
	
	市级初赛
名次
	

	登记注册全称
	
	通信地址
	

	第一创始人
信息
	姓  名
	
	性  别
	
	电子照片

	
	学  历
	
	毕业日期
	
	

	
	身份证号
	
	所属群体
	
	

	
	手  机
	
	电子邮箱
	
	

	项目
核心
成员
信息
	姓  名
	
	性  别
	
	学  历
	
	年  龄
	

	
	姓  名
	
	性  别
	
	学  历
	
	年  龄
	

	
	姓  名
	
	性  别
	
	学  历
	
	年  龄
	

	经营模式
	□自主经营  □合伙经营  □加盟连锁  □代理代销  □科技开发  

□专利技术  □其他（请注明               ）可多选

	投资额度
	□10万元以下  □10万元-50万元以下  □50万元-100万元以下
□100万元-200万元以下  □200万元（含）以上

	法律形态
	□个体工商户  □个人独资企业  □合伙企业  □有限责任公司

□股份有限公司  □民办非企业单位（法人）  □民办非企业单位（合伙） 
□民办非企业单位（个体）  □其他（请注明：           ）

	截至2020年6月
15日参赛主体登记
注册情况
	□暂未登记 
□登记注册不到1年
□登记注册1年以上（含）不到5年

	所处阶段
	□初创阶段    □成长阶段    □成熟阶段

	项目简介：200字左右，参赛主体己在市场监管、民政部门登记注册的按项目设立背景、发展历程、取得成果及荣誉的顺序书写；参赛主体尚未在市场监管、民政部门登记注册的按项目构思、目前进程、后期展望的顺序书写（专项赛参赛项目需表述带动残疾人或对口援助地区贫困人口就业数量和基本情况）。


	项目第一创始人简介：200字左右，按基本情况、感人创业经历、为项目实施所做贡献、取得成绩及荣誉的顺序书写。


	市级人力资源
社会保障部门
对资料真实性
审核意见
	

	市级人力资源
社会保障部门
推荐意见
（盖章）
	


填表说明：

1. 表格填写口径参照“附件4”中“填表说明”。

2. 表格中项目简介、第一创始人简介用于对项目、第一创始人的宣传，《项目报名资料清单》（附
件6）中要求提交的项目简介、团队介绍请另附。

附件6
项目报名资料清单
报名资料包括但不限于：

1. 基础材料。《项目推荐表》（附件5）、项目简介及团队介绍（400字以内）。

2. 证明材料。项目第一创始人及核心成员身份证，参赛主体营业执照或民办非企业单位登记证书、社会保险个人权益记录（单位职工缴费信息）、相关的知识产权证明（商标、专利、版权等）、获奖证书扫描件。如有带动残疾人或对口援助地区贫困人口就业的，需提供相关部门出具的证明材料扫描件。

附件7
主体赛（创新组）评分表
	指标
	描    述
	各项满分
	评委打分

	创新性
示范性
引领性
30分
	1. 技术和产品具有原创性、创新性。
	10分
	

	
	2. 技术和产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，能填补国内外空白，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性。
	10分
	

	
	3. 项目商业模式具有可行性、创新性，项目管理和服务方式具有创新性。
	10分
	

	社会
价值
25分
	1. 项目直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。
	10分
	

	
	2. 项目的社会贡献（当前或预期），带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，带动特殊群体或困难群体就业创业。
	10分
	

	
	3. 促进节能减排、环境保护、推动绿色发展。
	5分
	

	项目
团队
20分
	1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。
	10分
	

	
	2. 团队其他成员配备的科学性、完整性和互补性。
	5分
	

	
	3. 团队的整体运营能力和执行能力。
	5分
	

	发展现状
及前景
25分
	1. 项目是否具有广阔的市场前景，具备大范围占据市场的可行性和条件。
	10分
	

	
	2. 项目可持续发展的能力及能创造的经济价值。
	10分
	

	
	3. 项目运营现状和财务状况，已取得的进展和成绩。
	5分
	

	总  分
	
	100分
	

	评委签字
	建  议：
评委签名：
                    日  期：    年    月    日


【打分规则】评委打分保留小数点后两位。
【总分区间】优：90分及以上；良：80-90分；中：70-80分；差：70分以下
附件8
主体赛（创业组）评分表
	指标
	描    述
	各项满分
	评委打分

	创新性
示范性
引领性
25分
	1. 技术和产品具有原创性、创新性。
	10分
	

	
	2. 技术和产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，能填补国内外空白，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性。
	5分
	

	
	3. 项目商业模式具有可行性、创新性，项目管理和服务方式具有创新性。
	10分
	

	社会
价值
30分
	1. 项目直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。
	10分
	

	
	2. 项目的社会贡献，带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，带动特殊群体或困难群体就业创业。
	10分
	

	
	3. 促进节能减排、环境保护、推动绿色发展。
	10分
	

	项目
团队
20分
	1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。
	5分
	

	
	2. 团队其他成员配备的科学性、完整性和互补性。
	5分
	

	
	3. 团队的整体运营能力和执行能力。
	5分
	

	
	4. 团队股权结构合理性和是否建立了员工激励机制。
	5分
	

	发展现状
及前景
25分
	1. 项目是否具有广阔的市场前景，具备大范围占据市场的可行性和条件。
	5分
	

	
	2. 项目可持续发展的能力及能创造的经济价值。
	5分
	

	
	3. 项目运营现状，已取得的进展和成绩。
	10分
	

	
	4. 项目财务状况、融资状况。
	5分
	

	总  分
	
	100分
	

	评委签字
	建  议：
评委签名：
                           日  期：    年    月    日


【打分规则】评委打分保留小数点后两位。
【总分区间】优：90分及以上；良：80-90分；中：70-80分；差：70分以下
附件9
专项赛评分表
	指标
	描    述
	各项满分
	评委打分

	创新性
20分
	1. 技术和产品具有原创性、创新性。
	10分
	

	
	2. 技术和产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，能填补国内外空白，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性。
	5分
	

	
	3. 项目商业模式具有创新性、项目管理和服务方式具有创新性。
	5分
	

	社会
价值
30分
	1. 项目直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。
	10分
	

	
	2. 项目的社会贡献，带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，带动特殊群体或困难群体就业创业，促进建档立卡困难家庭和群众增收等。
	10分
	

	
	3. 促进节能减排、环境保护、推动绿色发展。
	10分
	

	项目
团队
20分
	1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。
	10分
	

	
	2. 团队其他成员配备的科学性、完整性和互补性。
	5分
	

	
	3. 团队的整体运营能力和执行能力。
	5分
	

	发展现状
和前景
30分
	1. 项目是否具有广阔的市场前景，具备大范围推广的可行性和条件。
	10分
	

	
	2. 项目可持续发展的能力及经济价值。
	10分
	

	
	3. 项目运营现状和财务状况，取得的进展和成绩。
	10分
	

	总  分
	
	100分
	

	评委签字
	建  议：
评委签名：
                        日  期：    年    月    日


【打分规则】评委打分保留小数点后两位。
【总分区间】优：90分及以上；良：80—90分；中：70—80分；差：70分以下。
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