
2021年全局重点工作目标
	目标

名称
	目标任务
	形象进度
	工作措施
	责任领导
	责任部门

（单位）

	一
全力创建全民运动健身模范市
	1、实施健身设施扩容升级行动。
	（1）建成投运钟楼区邹区镇、北港街道全民健身活动中心，开工建设新北区薛家镇、经开区遥观镇全民健身活动中心。
（2）建成新北区三江口公园、钟楼区玉兰路智慧健身步道。
（3）新建和更新270个村（社区）健身路径，建设10个以上二代健身路径示范点。
（4）建成8个体育公园和25公里健身步道。
	（1）加强统筹协调，形成工作合力。
（2）做好督促检查，确保质量进度。
（3）完善评价机制，加强跟踪问效。
	魏继斌

樊百成
	群众体育处

	
	2、实施赛事活动品牌打造行动。
	（1）举办“运动龙城大联赛”，通过政府购买服务方式，组织开展群众体育赛事活动30项以上。
（2）组织参加江苏省第二届全民健身网络运动会。
（3）8月做好全民健身日（月）活动策划、组织工作。
（4）承办、参加省级以上赛事活动25项以上。
（5）四季度承办江苏省冰雪运动推广活动。
	（1）搞好宣传策划，营造浓厚氛围。
（2）丰富活动形式，推进市区联动。
（3）整合社会资源，引导全民参与。
（4）加强绩效评估，提高活动效益。
	魏继斌

樊百成
	群众体育处

	
	3、实施公共体育服务优化提升行动。
	（1）研制完成《常州市全民健身实施计划（2021-2025年）》。
（2）开展国民体质监测工作，为20000人进行免费测试，并提出科学健身建议。
（3）开展“运动健康大讲堂”，年内完成40场以上运动健康知识进社区、进机关活动。
（4）培训社会体育指导员1000人次。
（5）年内为500名市民颁发常州市业余运动等级证书。
（6）配合教育部门做好学校体育设施对外开放工作。
	（1）加强组织领导，严密组织实施。
（2）借助高校力量，整合各方资源。
（3）深入调查研究，摸清现实底数。
（4）科学制定计划，提高研制质量。
	魏继斌

樊百成
	群众体育处

体育医院

	
	4、实施体医融合探索创新行动。
	（1）实施慢病运动干预项目，完成20000人次运动干预。
（2）年内为全市40000名青少年进行脊柱健康公益筛查。
	（1）扩大宣传范围，吸引群众参与。
（2）加大支持力度，确保项目开展。
（2）加强沟通协调，提高实施效果。
	魏继斌

樊百成
	群众体育处

体育医院

	
	5、实施对标补差全面提高行动。
	（1）推动落实新建居住区和社区人均室外体育用地0.3平方米以上、室内建筑面积0.1平米以上规定。
（2）提高体育总会辖市（区）、镇（街道）覆盖率和在民政部门登记注册的各类体育社会组织数量。
（3）推动提高农民体育健身工程在乡镇及行政村覆盖率。

（4）开展《国家体育锻炼标准》达标测验活动。

（5）加强国民体质测定与运动健身指导站建设。
	（1）对照创建指标，做好查漏补缺。

（2）上下联动发力，确保工作落实。

（3）从难从严要求，实现全面过硬。
	魏继斌

樊百成
	群众体育处

	二

稳步推进体育产业高质量发展
	1、积极推动国家体育消费试点城市建设。
	（1）2月编制出台《常州市推进国家体育消费试点城市建设三年行动计划》。

（2）一季度常州智慧体育管理平台上线。
（3）举办体育消费节、体育消费夜市，有序发放“体育惠民”电子消费券500万元。
	（1）加强组织领导，统筹解决重大问题。

（2）明确发展目标，提升管理水平。

（3）加强监督检查，确保工作有序推进。

（4）强化绩效评价，提升工作效能。

（5）开展统计调查，提供决策依据。
	王钦利
	体育产业处
综合业务处
场管中心

场馆公司

	
	2、高铁新城体育中心建设。
	以高铁新城体育中心建设等重大项目为抓手，推进足球、网球中心上半年开工建设。
	（1）对高铁新城建设场馆设计标准提出可行性建议。
（2）配合高铁新城指挥部做好场馆运营公司的遴选工作。
	堵文波
	竞技体育处

	
	3、提升场馆开放服务水平，打造管理品牌。
	场馆运营盈亏基本平衡。
	（1）全面推进“智慧体育”建设工作，构建智慧体育线上和线下的服务体系。

（2）做好体育惠民服务工作，积极举办各项公益活动及赛事，抓好国民体质监测工作。

（3）优化体育产品和服务供给，培育体育消费新模式，激发体育消费行为，优化体育消费环境，持续释放体育消费动能。
	王钦利
	体育产业处

场管中心

场馆公司

	
	4、扩大体育医院运营效应，提升运动健康服务水平。
	（1）办好第六届中国常州国际运动康复大会。

（2）完善体育医院管理机制，强化人才培养，规范运营模式，全年营收目标不低于1300万。

（3）加强与卫生系统的沟通联系，积极争取各方政策支持，创造良好的社会效应。
	（1）按照省体育局和卫健委相关要求，制定详实方案，做好第六届中国常州国际运动康复大会筹备工作。

（2）进一步完善内部管理制度，强化专业人员培养。 

（3）以提升服务效能为目标，不断推进体医融合实效。

（4）充分发挥第一人民医院医联体作用，扩大运动促进健康服务范围和服务效果。
	王钦利
	体育产业处

体育医院

	
	5、巩固体育彩票发展基础。
	以规范运作、平稳健康发展为目标，全年体彩销量力争18亿元，确保全省第四位。
	（1）拓宽销售渠道，落实帮扶措施，切实提高实体店质量和运营能力。

（2）优化宣传渠道，创新营销方案，突出责任彩票建设，强化以公益公信为核心的品牌管理。

（3）认真开展体彩领域风险防范工作，加强监管，确保体育彩票全年安全运营。
	王钦利
	体育产业处

体彩中心

	
	6、有序推进局属工程建设项目。
	（1）年底建成常州市足球训练基地。

（2）开工建设常州自行车训练基地。

（3）局属维修改造项目：3月启动，11月底审计结束。
	明确项目责任主体，严抓施工进度，定期督查，倒排时间进度，确保工程质量。
	堵文波

王钦利
	竞技体育处

体育产业处

运动学校

场管中心

	三
持续提升竞技体育综合实力
	1、全力迎战奥运会和全运会，确保常州运动员参赛成绩位列全省第一方阵。
	（1）一、二季度梳理常州参加东京奥运会和陕西全运会运动员名单，制定参赛运动员保障方案。
（2） 三季度组织运动队参赛，全力做好参赛运动员保障工作，奥运会上力争5人参赛获1枚以上奖牌，全运会力争100名运动员参赛获6枚以上金牌。
（3） 女手、女垒全运会保二争一，确保获得一个冠军，女曲、女排保三争一。
	（1）开展重点运动员针对性训练保障工作。

（2）持续提升复合性团队组织水平。

（3）做好运动员备战奥运会、全运会预选赛期间的跟踪服务工作。

（4）做好新设项目省游泳队（常州）的队伍组建及相关保障工作。
	堵文波
	专管中心
竞技体育处

	
	2、狠抓省运会备战工作，大力提升体育后备人才培养效益。
	（1）1月前完成各项目教练员、运动员注册工作，按序完成队伍组建。
（2）3-11月组队参加省年度青少年比赛，参赛人数力争突破1000人次，比赛金牌力争突破100枚、总分3000分。
（3）二、三季度督促各训练单位做好夏训工作及年度比赛赛前训练工作。
（4）四季度督促各训练单位做好冬训工作，做好年度训练及比赛工作总结。
	（1）做好运动员伤病防治和科研、食宿等保障工作。

（2）理顺工作机制，加快团队建设。

（3）继续落实项目结构调整，重视队伍梯队建设，二十届省运会队伍组建完成。

（4）做好夏训、冬训的前期准备工作，制定重点运动员跟踪方案。
（5）加强与外省市高水平运动队的沟通交流，提升我市运动队伍水平。
	堵文波
	竞技体育处

各训练单位

	
	3、持续深入推进体教融合工作，全面促进青少年健康成长。
	（1）一季度着手调研并征求意见，制定下发2021年市中小学生体育比赛的相关文件及竞赛规程。

（2）二季度制定青少年暑期阳光体育夏令营活动方案，开展不少于5项次体育比赛。
（3）三季度举办青少年暑期阳光体育夏令营，开展不少于10项次体育比赛。
（4）四季度做好全年中小学生体育竞赛数据统计及总结，全年举办市级中小学生比赛不少于20项次，参赛人数不少于10000人次。
（5）全年开展市级足球竞赛、校园足球三级联赛及幼儿足球比赛，参赛学校力争突破100所、参赛总人数力争突破5000人次。
（6）四季度总结，进一步完善相关制度，做好市级校园足球示范校、试点校考核、评估及奖励。
	（1）围绕“出人才、争荣誉”的总体要求，持续拓展多元化办队形式，深化“体校主导、一校多点，体教融合、产业支撑”模式，完善经费扶持等相关政策措施。

（2）创新办赛机制，扩大参与范围。

（3）持续做好市队校办（联办）及名校办名队等工作，将体教融合工作向纵深推进。

（4）完善评价机制，加强跟踪督查。
	堵文波
	竞技体育处

各训练单位

	
	4、持续加强训科医学管服一体化组织程度，全面提高竞技体育科学化训练水平。
	（1）邀请运动医学专家每季度来常1次，对我市运动员伤病进行集中诊治，确保无运动员因伤病影响比赛。
（2）邀请科研专家及高水平教练每月来常一次，指导科研更好地跟踪训练并为训练服务。
（3）四季度利用中国常州康复大会平台广泛开展全市教练员培训。
（4）在游泳训科医学管服一体化工作组基础上扩大范围，每月至少碰头1次，针对重点运动员，制定阶段训练建议。
	（1）全面演练训科医学管服一体化工作组在比赛中的配合，增加默契程度。

（2）完善推进方案，拟定相关规章制度和激励办法。

（3）狠抓赛前训练，落实训科医学管服一体化保障方案，增加实施训科医管服的项目。

（4）全力做好各运动队的反兴奋剂工作。

（5）四季度做好实施训科医学管服一体化的阶段总结，查缺补漏。
	堵文波
	竞技体育处

各训练单位
体科所

	
	5、推进青少年体育发展体制机制改革，探索运动项目市场化发展规律。
	（1）3月前完成市足球俱乐部、击剑俱乐部的运行团队组建工作；4月份前制定完成俱乐部年度工作计划和目标任务；6月前修订完善俱乐部的相关规章制度；二、三季度组织开展常州市青少年足球、篮球和击剑锦标赛，足球、篮球和击剑俱乐部比赛。

（2）4月底前完成游泳俱乐部注册工作；5月份完成俱乐部运行团队组建工作；6月份初步拟定完成俱乐部相关运行规章制度；三、四季度由俱乐部组织开展常州市青少年游泳锦标赛和俱乐部比赛；12月前游泳俱乐部力争吸收团体会员2个、个人会员500名。
（3）四季度进行全市青少年体育俱乐部的工作总结。
	（1）加强与国内外专业青训机构的合作。
（2）加强与国际篮联、中国足协、江苏足协和省游管中心的沟通协调。
	堵文波
	竞技体育处

各训练单位

	四
积极培育体育赛事品牌
	1、精心组织品牌赛事。
	（1）上半年做好品牌赛事的策划工作以及因疫情推迟的各类大赛的工作推进。
（2）举办2021中国羽毛球公开赛、2021常州西太湖半程马拉松、2021中国马拉松精英排名赛、2021中国网球巡回赛常州公开赛等赛事。
	（1）精心策划赛事宣传推广方案。
（2）进一步强化举市办大赛的意识。
（3）完善激励政策，加强市场开发，营造良好球市氛围。
（4）积极引进其他高水平体育赛事。
	李晓华
	综合业务处

竞管中心

场管中心

场馆公司

	
	2、办好省级以上青少年体育竞赛。
	（1）一季度做好省级及全国青少年体育赛事的申办工作。
（2）下半年做好各项赛事的办赛组织工作。
	（1）强化赛事服务意识。
（2）做好各项赛事的工作方案。
（3）高质量完成各项赛事的办赛工作。
	李晓华
	综合业务处

竞管中心

场管中心

场馆公司

	五
精心编制“十四五”规划
	1、编制《常州市体育发展“十四五”发展规划》。
	（1）二季度在开展前期调查研究的基础上，形成相对成熟的规划草案。
（2）三季度征求相关单位和各辖市区体育部门意见，对规划草案进行修改完善。

（3）四季度根据全市经济社会发展总体规划、全省体育发展规划有关情况，对常州体育发展规划进行调整，确保与全市经济社会发展总体规划、全省体育发展规划相衔接，并提交局长办公会讨论，修改完善后发布。
	（1）牢牢把握总体要求。
（2）注重统一规划体系。
（3）深入研究重大问题。
（4）推进编制工作创新。
（5）确定规划项目编制计划。

（6）明确编制工作具体安排。
（7）加强规划编制组织领导。
	全体
局领导
	机关各处室

各直属单位

	六
全面夯实党建及其他基础工作
	1、深入推进全面从严治党工作。
	（1）按照市统一部署，与机关处室、基层单位签订勤廉承诺书和全面从严治党工作责任书。
（2）每半年开展局系统党建和党风廉政建设督查工作。
（3）配合派驻纪检监察组，定期召开廉情分析会。
（4）加强作风建设，在重要时间节点开展作风建设工作专项教育和督查。
（5）全年局系统开展廉政警示教育至少4次。
（6）培育党建特色品牌和部门工作品牌。
	（1）党组专题研究全面从严治党工作，落实全面从严治党主体责任。
（2）层层签订责任书，压紧压实主体责任，严格责任追究。
（3）定期梳理排查廉政风险点，强化风险防范。
（4）加强日常作风状况分析，经常性开展对党员干部执纪情况的监督检查。
（5）加强体育系统党风廉政教育宣传工作。
	朱笑冰

王钦利

邱晴漪
	机关党委

	
	2、加强局系统意识形态工作。
	（1）第一季度，完成局党组述意识形态工作报告，开展述职。
（2）第二季度，按要求梳理工作清单。
（3）召开党组专题会议，开展专题学习、落实督查检查，加强综合研判。
（4）定期组织专题辅导、专家讲座、学习论坛，深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想专题学习，加强党员领导干部政治理论学习。 

（5）完成局理论学习中心组学习12次（研讨活动6次）。
（6）开展与统战部门的对口联系工作。
	（1）局党组专题研究意识形态工作，将具体落实情况纳入民主生活会和述职报告。
（2）全面落实意识形态工作责任制，压紧压实主体责任和“一岗双责”，严格责任追究。
（3）深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届四中、五中全会精神，加强政治理论武装。
（4）强化风险防范，定期梳理摸排意识形态领域风险点，开展综合研判，明确工作目标和方向。

（5）加强统战工作。
	朱笑冰

王钦利
	人事教育处

机关党委

	
	3、加强干部人才队伍建设。
	（1）第一季度，制订干部培训计划重点，完成年度课题申报、立项工作。
（2）第二季度，开展干部人事档案整理完善等相关工作。
（3）第三季度，组织事业单位公开招聘工作，开展教练员职称申报评审工作。
（4）第四季度，组织局系统干部培训班和青年干部培训班，组织课题结题及成果交流。
（5）按要求开展干部管理工作。
（6）按要求完成干部选拔任用、公务员职级晋升工作。
	（1）加强干部教育培训，组织开展局系统干部能力提升专题培训班。
（2）加强干部选任，开展机关公务员职务职级晋升工作，加强基层单位领导班子建设，加强年轻干部工作。 

（3）加强干部管理，落实“三项机制”，开展公务员平时考核、干部因私出国境证件管理、外出培训备案管理、干部兼职、开展干部人事档案管理等工作。
（4）落实干部调查研究制度，完成年度课题申报结题工作。
（5）开展专业人才引进和培养工作。
	朱笑冰
	人事教育处

	
	4、切实推进安全生产各项工作。
	认真贯彻落实市委、市政府、市安委办决策部署，围绕重点工作，紧盯目标任务，扎实推进各项工作有序开展。
	（1）加强组织领导， 落实安全生产责任。

（2）制度先行，夯实安全生产基础。

（3）砥砺前行，扎实推进安全生产重点工作。

（4）落实资金，提升保障水平。
	朱笑冰

王钦利
	体育产业处
各直属单位

	
	5、推进相对集中行政许可权，完善“互联网+监管”系统建设。
	加快实现“一网通办”工作目标，压缩办理时间，便捷办理通道，实现更优化、更惠民的行政服务措施。
	（1）全面梳理监管事项，细化编制检查实施清单，持续做好动态维护。
（2）匡定职权和权责清理工作，厘清部门权责边界，顺利划转行政服务事项。

（3）简化承接事项办理流程，加强可操作性。
（4）建立行政执法联动机制，强化“审批后”监管和“处罚后”监管。
	李晓华
	综合业务处

体育产业处

竞技体育处

群众体育处

竞管中心

	
	6、加强政务公开和体育宣传工作。
	（1）召开1次体育系统宣传工作会议。
（2）根据市委宣传部要求，做好重大活动的新闻发布工作。
（3）重点做好中国马拉松精英排名赛、中国常州国际运动康复大会等重大赛事和活动宣传。
（4）开展法治宣传教育，推进依法治体。
（5）围绕政务工作要点，做好局系统政务公开工作。
	（1）进一步完善规章制度，加强体育宣传队伍建设，提高宣传工作的质量。
（2）加强常州市体育局官方网站运维工作。
（3）完善微信平台功能，加强信息服务，提高关注度和影响力。
（4）推进政务公开，做好体育相关政策文件解读。
	魏继斌
	办公室

机关各处室
竞管中心

	
	7、高质量完成提案建议办理工作。
	按规定时限作出答复或提供办理意见，确保办结率100%，满意率100%。
	（1）组织领导，规范程序，确保办理工作顺利开展。

（2）强化沟通，准确定位，提高提案办理质量。
	朱笑冰

魏继斌
	办公室

机关各处室


 

