
附件
市体育局直属事业单位综合考核指标体系
	类别
	一级指标
	二级指标
	考核内容
	考核

分值

	考

核

性

指

标
	履行职能

（50）
	公共服务
	
	

	
	
	年度重点
	
	

	
	
	……
	
	

	
	综合管理 

（40）
	领导班子

（8）
	1、加强理论武装…
	

	
	
	
	2、全面从严治党……
	

	
	
	
	……
	

	
	
	党风党建

（12）
	1、认真组织党员学习……
	

	
	
	
	2、 加强党员管理……
	

	
	
	
	……
	

	
	
	干部人事

（10）
	1、规范执行机构编制、干部人事等管理制度…… 
	

	
	
	
	2、严格干部选任程序……
	

	
	
	
	……
	

	
	
	资金财务

（4）
	1、严格执行财务管理制度， 
	

	
	
	
	……
	

	
	
	内部管理

（6）
	1、严格执行办公用房、公务用车改革等有关规……
	

	
	
	
	……
	

	
	创新创优

（10）   
	工作创新
	工作创优创新，实现全省第一或唯一，推动业绩提升。
	

	
	
	表彰奖励
	本年度获市级（综合性表彰）、省级（含主管部门）、国家（含主管部门）表彰奖励的，分别加3分、5分、10分。
	

	扣

分

指

标
	扣分内容
	1、推进“智慧体育”建设，执行、配合不到位扣5分；
2、当年受到群众投诉被查实的，有一件扣2分；

3、一般职工因违纪违法被查实立案的，有一件扣10分。
	

	
	一票否决
	1、单位中层及以上领导干部因违纪违法被查实立案的；

2、当年发生重大安全事故的。
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