2019年市局机关组织人员

下沉司法所工作方案
为充分发挥新时代基层司法所的职能作用，不断充实基层法治力量，加强在基层一线培养锻炼各类人才，破解事多人少矛盾，根据《常州市司法局关于推进机关干部下沉司法所工作的实施意见》（常司发［2019］23号）精神，制定如下工作方案：
一、下沉对象、方式和时间安排
主要采用下沉蹲点、挂职锻炼、跟班实习、结对共建等方式，组织开展下沉司法所工作。
（一）局机关干部司法所下沉蹲点（挂职锻炼）
1．局领导及局机关干部结合局机关“12348”法律服务队和全覆盖驻在式大调研工作情况，选择挂钩地区司法所开展下沉蹲点工作。处级干部每年下沉蹲点时间累计不少于20天，科以下（含科级）干部每年下沉蹲点时间累计不少于30天。
2．结合机关力量调配，选派部分无基层工作经历的局机关干部到司法所挂职锻炼，总时间不少于1年。
（二）常州大学史良法学院学生司法所跟班实习
协调常州大学史良法学院选派大学生，到有条件（能解决实习期间相关保障问题）的司法所跟班实习，具体跟班实习人员和时间安排待与学校研究后确定。
（三）实习律师司法所跟班实习
市律师协会牵头组织部分实习律师到司法所跟班实习，具体跟班实习人员和时间待省律协相关制度出台后研究确定。
（四）结对共建
汇聚律师、调解、基层法律服务等力量，推动律师事务所、基层法律服务所与司法所“三所”共建。
二、步骤安排
（一）制定计划
1．市局下发通知，根据局机关“12348”法律服务队和全覆盖驻在式大调研工作情况，局机关各处室组织填写《机关干部下沉司法所计划表》（详见附件1）并报市局政治部；各地司法局结合市局机关各处室下沉蹲点、挂职锻炼人员情况，确定下沉蹲点、挂职锻炼司法所名单并报市局政治部，市局政治部研究制定局机关干部下沉司法所年度计划。
2．市局宣传教育处协调常州大学史良法学院研究制定大学生到司法所跟班实习年度计划。
3．市律师协会制定出台实习律师到司法所跟班实习相关制度。
4．市局律师管理处、基层工作处制定出台司法所与律师事务所、基层法律服务所 “三所共建”相关制度。
（二）组织实施
（1）市局组织人事处组织局机关各处室按照下沉司法所年度计划，安排干部下沉蹲点司法所。（2）市局组织人事处组织局机关无基层工作经历的干部到司法所挂职锻炼。（3）市局宣传教育处协调常州大学史良法学院组织学生到司法所跟班实习。（4）市局律师管理处、律师协会组织实习律师到司法所跟班实习。（5）市局律师管理处、基层工作处组织实施“三所”共建相关工作。
（三）跟踪问效
市局每半年开展一次检查考核，考核结果与年度考核、评先评优等工作挂钩，督促指导全系统力量下沉司法所工作取得预期成效。
三、相关要求
（一）下沉司法所工作由市局政治部牵头，市、辖市（区）司法行政机关全员行动，市局组织人事处、宣传教育处、律师管理处、基层工作处及市律协具体组织实施。
（二）要加强下沉司法所工作的日常管理，及时了解掌握选派干部思想、工作和生活情况，并加强情况通报。
（三）下沉司法所工作结束后，每名机关干部要认真填写《机关干部下沉司法所工作情况登记表》（详见附件2），报市局政治部备案；各辖市、区司法局向市局上报本级司法行政机关干部下沉司法所工作情况总结；市局宣传教育处报史良法学院学生到司法所跟班实习工作情况总结；市律协上报实习律师到司法所跟班实习工作情况总结；市局律师管理处、基层工作处报“三所”共建情况总结。
附件：1.《机关干部下沉司法所计划表》
2.《机关干部下沉司法所工作情况登记表》
