附件1
申请参加职业技能评价的条件

1. 具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：
（1）年满16周岁，拟从事本职业或相关职业工作。
（2）年满16周岁，从事本职业或相关职业工作。
2. 具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：
（1）累计从事本职业或相关职业工作满5年。
（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满3年。
（3）取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）。
3. 具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：
（1）累计从事本职业或相关职业工作满10年。
（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满4年。
（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
（4）取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书（含在读应届毕业生）。
（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。
4. 具备以下条件之一者，可申报二级/技师：
（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。
（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满5年，并在取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满1年。
（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，
累计从事本职业或相关职业工作满2年。
（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书满2年的技师学院预备技师班、技师班学生。
5. 具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师：
（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。
（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或相关职业工作满5年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满1年。
（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
附件2
特级技师申报和参评要求

参评特级技师人员为企业生产科研一线从事技术技能工作并具备相应条件的优秀高技能人才，模范遵守国家法律法规和企业规章制度，具备良好的职业道德和工匠精神，爱岗敬业、甘于奉献，职业能力和工作业绩在企业生产、工作领域得到公认，具备高超的解决生产一线技术难题业务水平或传师带徒成果显著，并具备以下基本条件之一：
1. 具有高级技师职业资格（职业技能等级），并在高级技师岗位工作满5年且仍从事本职业（工种）工作；

2. 具有与参评职业（工种）相应的正高级职称或一级专业技术资格且仍从事本专业领域工作。

具备基本条件并符合以下条件之一者优先考虑：

1. 中华技能大奖获得者；

2. 享受国务院颁发的政府特殊津贴人员；

3. 全国技术能手、世界技能大赛奖牌或国家职业技能大赛金牌获得者；

4. 省级及以上“劳动模范”或“五一劳动奖章”获得者；

5. 省级及以上技能大师工作室带头人或“技能大师”称号获得者；

6.“江苏大工匠”“江苏工匠”或“江苏省企业首席技师”称号获得者；

7. 牵头编制国家职业技能标准或省级行业评价规范的专家组长。

参评职业（工种）要求

1. 依高级技师职业资格（职业技能等级）参评人员，特级技师职业（工种）应当与高级技师相一致；

2. 依正高级职称或一级专业技术资格参评人员，企业可自主确定与本企业专业技术人才实现职业发展贯通的职业（工种），所选职业（工种）应当具有高级技师国家职业技能标准或行业、企业评价规范。

附件3
首席技师申报和参评要求

申报首席技师的高技能人才应当为企业生产研发一线从事技术技能工作并具备相应条件的优秀高技能领军人才（申报表见附件1），具备良好的职业道德和工匠精神，爱岗敬业、甘于奉献，在本地区、本行业企业具有公认的高超技能、精湛技艺，为地方、行业企业高技能人才队伍建设作出突出贡献或在国家重大技术攻关、成果转化、技术进步与发展中发挥关键作用，在地方、行业企业具有很高的认可度和影响力。
具备以下基本条件之一者可参加首席技师评聘：
1. 取得特级技师职业技能等级（技术职务）后，从事相应技术技能工作满2年；
2. 取得高级技师职业资格（职业技能等级）后，在相应技术技能岗位工作满8年且仍从事本职业（工种）工作；
3. 取得与参评职业（工种）相应的正高级职称满4年且仍从事本专业技术领域工作。
具备基本条件并符合以下条件之一者优先评聘：
1.“中华技能大奖”或“全国技术能手”荣誉获得者；
2. 享受国务院颁发的政府特殊津贴人员；
3.“江苏大工匠”或“江苏工匠”荣誉获得者；
4. 省级及以上“劳动模范”或“五一劳动奖章”荣誉获得者；
5. 国家级技能大师工作室带头人或“技能大师”称号（含中央企业技能大师称号）获得者。
参评职业（工种）
1. 参评首席技师的职业（工种），应当符合正式发布的国家职业技能标准，且标准中有高级技师职业技能等级；
2. 参评首席技师的职业（工种）应当与本人高级技师、特级技师职业资格（职业技能等级）相一致；
3. 正高级职称参评人员，企业可自主确定与本企业专业技术人才实现职业发展贯通的职业（工种），所选职业（工种）应当具有高级技师国家职业技能标准或行业、企业评价规范。
附件4

《江苏省职业技能等级认定直接认定
试点工作方案》申报条件
申报人员应是在本企业生产科研一线从事技术技能工作并具备相应条件的优秀技能人才，遵守国家法律法规和企业规章制度，具备良好的职业道德和工匠精神，爱岗敬业、甘于奉献，在职业能力和工作业绩方面表现优秀。

（一）新招录或未定级职工
参加直接认定的新招录职工应当为试用期满并完成企业定岗手续；未定级的职工应当在本企业连续工作满6个月以上（含劳务派遣职工）。

具备以下条件之一者，可直接认定为相应职业（工种）中级职业技能等级
1. 在同一企业从事本职业（工种）工作满5年，仍未确定职业技能等级，经企业考核，胜任本岗位工作的；

2. 取得工程技术类本科及以上毕业证书，在同一企业连续从事本职业（工种）工作满1年及以上，经企业考核，具备一线操作技术技能；

3. 取得以中级技能为培养目标的本职业或相关专业中等职业学校以上毕业证书或中级工班毕业证书，在同一企业连续从事本职业（工种）工作满1年及以上，经企业考核，胜任本岗位工作的。

具备以下条件之一者，可直接认定为相应职业（工种）高级职业技能等级
1. 在同一企业从事本职业（工种）满10年，仍未确定职业技能等级，掌握高技能、复合技能且业绩优良，经企业考核，为本企业作出长期贡献的；

2. 取得以高级技能为培养目标的本职业或相关专业高等职业学校大专及以上毕业证书或高级工班毕业证书，在同一企业连续从事本职业工作满1年及以上，经企业考核，胜任本岗位工作的。

（二）技能高超、业绩突出的在职在岗职工
企业可根据自身实际，评价职工在改善工作环境、消除重复劳动、提高生产效率、降低生产成本、提高生产效益等各方面表现，认定职工技能水平高超、工作业绩突出。

具备以下条件之一者，可直接认定为相应职业（工种）高级职业技能等级

1. 扎实开展“五小”创新活动（小发明、小创造、小革新、小设计、小建议），经企业认可，促进企业生产效率或经济效益显著提升；

2. 职工业绩考核连续3年超过企业规定的年度个人KPI指标或业绩指标20%及以上；

3. 连续3年凭技能和业绩，获评企业年度“先进工作者”“优秀标兵”“优秀员工”等表彰荣誉（表彰比例人数不超参评人员的5%);

4. 在集团总公司或县级及以上技能竞赛、技术比武、岗位练兵等活动中获得前五名或一等奖；

5. 以“传、帮、带”等形式为本企业培养出3名及以上中级工并被本企业聘用至相应一线技术技能岗位满2年及以上。

具备以下条件之一者，可直接认定为相应职业（工种）技师职业技能等级
1. 领办企业自动化改造、“智慧车间”等重大项目或带领工作团队解决重要疑难杂症，经企业认可，为企业“智改数转”发挥重要作用；

2. 在省级及以上行业技能竞赛、技术比武、岗位练兵等活动中获得前五名或一等奖；

3. 以“传、帮、带”等形式为本企业培养出3名及以上高级工并被本企业聘用至相应一线技术技能岗位满2年及以上。

（三）有重大技能贡献的在职在岗职工
职工在工艺创新、技能攻关、技术改造、发明创造、技艺传承等方面为企业取得重大突破，直接或间接为企业取得重大经济效益，帮助企业在同行业中处于领先位置等表现，均可认定为重大技能贡献。

具备以下条件之一者，可直接认定为相应职业（工种）技师职业技能等级

1. 经企业认可，牵头实施技能攻关为企业创造经济效益500万元人民币及以上的；

2. 经企业认可，对引进的重大生产设备能及时消化吸收技术并有效驾驭，突破技术瓶颈，保障全流程生产顺利开展；

3. 牵头开展技术创新、发明、改造、推广、应用等获得市级三等奖以上并成功作用于企业生产；

4. 获评“江苏工匠”“江苏技术能手”等省级技能荣誉或市级“劳动模范”“五一劳动奖章”等重要荣誉。

具备以下条件之一者，可直接认定为相应职业（工种）高级技师职业技能等级
1. 经企业认可，牵头实施技能攻关为企业创造经济效益1000万元人民币及以上的；

2. 经企业认可，对重大生产设备进行原创性设计、改造、创新，推动工艺改进、能源节省、材料革新等，并实现重大经济收益；

3. 牵头开展技术创新、发明、改造、推广、应用等获得市级一等奖以上并成功作用于企业生产；

4. 获评“中华技能大奖”“全国技术能手”“江苏大工匠”等省级及以上技能荣誉或省级及以上“劳动模范”“五一劳动奖章”等重要荣誉。

附件5

专业技术职称系列与技能职业（工种）

对应指导目录（试行）

	序号
	专业技术职称
评审范围
	技能类职业（工种）编码及名称

	1
	工程
	4-02-01（GBM40201）轨道交通运输服务人员
4-02-02（GBM40202）道路运输服务人员
4-02-03（GBM40203）水上运输服务人员
4-02-04（GBM40204）航空运输服务人员
4-02-05（GBM40205）专业搬运和运输代理服务人员
4-02-06（GBM40206）仓储人员
4-02-07（GBM40207）邮政和快递服务人员
4-04（GBM40400）信息传输、软件和信息技术服务人员
4-08-01（GBM40801）气象服务人员
4-08-02（GBM40802）海洋服务人员
4-08-03（GBM40803）测绘服务人员
4-08-04（GBM40804）地理信息服务人员
4-08-05（GBM40805）检验、检测海外计量服务人员
4-08-06（GBM40806）环境监测服务人员
4-08-07（GBM40807）地质勘察服务人员
4-09（GBM40900）水利、环境和公共设施管理服务人员
4-11（GBM41100）电力、燃气及水供应服务人员
4-12（GBM41200）修理及制作服务人员
4-13-02（GBM41302）广播、电视、电影和影视录音制作人员
5-02（GBM50200）林业生产人员
5-04（GBM50400）渔业生产人员
5-05-03（GBM50503）农村能源利用人员

	1
	工程
	5-05-04（GBM50504）农村环境保护人员
5-05-05（GBM50505）农机化服务人员
5-05-06（GBM50506）农副林特产品初加工人员
6（GBM60000）生产制造及有关人员
（以下为2019年来人社部公布的新职业）
4-02-02-09汽车救援员
4-02-07-10网约配送员
4-03-02-11食品安全管理师
4-04-04-04信息安全测试员
4-04-05-04建筑信息模型技术员
4-04-05-05人工智能训练师
4-04-05-06区块链应用操作员
4-04-05-07服务机器人应用技术员
4-04-05-08电子数据取证分析师
4-07-05-06密码技术应用员
4-08-05-07电气电子产品环保检测员
4-08-08-21建筑幕墙设计师
4-09-07-04碳排放管理员
4-09-11-00管廊运维员
4-13-05-04全媒体运营师
4-13-99-02在线学习服务师
4-99-00-00无人机驾驶员
6-02-06-12酒体设计师
6-20-99-00增材制造设备操作员
6-23-03-15无人机装调检修工
6-25-04-09物联网安装调试员
6-25-04-10智能硬件装调员
6-29-02-16铁路综合维修工
6-29-99-00装配式建筑施工员
6-30-99-00工业机器人系统操作员
6-31-01-10工业机器人系统运维员
6-31-01-11工业视觉系统运维员

	2
	农业
	5-01（GBM50100）农业生产人员
5-03（GBM50300）畜牧业生产人员5-04-02（GBM50402）水产养殖人员
5-05-01（GBM50501）农业生产服务人员
5-05-02（GBM50502）动植物疫病防治人员

	3
	工艺美术
	4-07-07-01会展设计师4-07-07-02装饰美工
4-08-08（GBM40808）专业化设计服务人员6-09-02（GBM60902）乐器制作人员
6-09-03（GBM60903）工艺美术品制作人员6-07-01-05宣纸书画纸制作工
6-09-01-04毛笔制作工6-09-01-06墨制作工
其他与传统技艺技能联系紧密的相关职业（工种）等

	4
	文物博物
	4-13-03（GBM41303）文物保护作业人员
在文物博物单位工作的讲解员（4-12-01-03）等

	5
	实验技术
	6-31-03（GBM63103）检验试验人员
在科研机构、学校（不含高校）、医院等从事实验室建设、试验仪器设备运行管理等工作的人员等

	6
	艺术
	4-08-08（GBM40808）专业化设计服务人员
4-13-01（GBM41301）群众文化活动服务人员
4-13-02（GBM41302）广播、电视、电影和影视录音制作人员

	7
	体育
	4-13-04（GBM41304）健身和娱乐场所服务人员
从事运动防护和康复工作的公共营养师（4-14-02-01）、健康管理师（4-14-02-01）及以下新职业：健康照护师（4-14-01-02）、康复辅助技术咨询师（4-14-03-06）、社群健康助理员（4-14-01-04）等工作的人员等

	8
	技工院校教师
	符合人社部《全国技工院校专业目录》理论课教师和实习指导教师条件的人员
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