附件1：
常州市省级劳动保障诚信示范企业推荐表
	单位
基本情况
	单位名称
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	注册地址
	

	
	实际经营地址
	

	
	法定代表人
	
	电话
	

	
	劳资负责人
	
	电话
	

	
	近两年
书面审查情况
	2008年度
	

	
	
	2009年度
	

	深入企业
创建培育

情况
	第
一

次
	时间
	
	监察员
	

	
	
	培  育  情  况

	
	
	

	
	第
二

次
	时间
	
	监察员
	

	
	
	培  育  情  况

	
	
	


	深入企业
创建培育
情况
	第
三
次
	时间
	
	监察员
	

	
	
	培育情况

	
	
	

	
	培
育
情
况
总
结

	

	辖市、区人力资源社会
保障部门及经信部门
推荐意见
	（（盖章）
  年   月   日
	（
（盖章）
  年   月   日

	常州市人
力资源社会保障部门及经信部门
推荐意见
	（（盖章）
  年   月   日
	（（盖章）
  年   月   日

	省辖市
人力资源
社会保障
部门意见
	                                      （盖章）
                                     年   月   日

	省级诚信
示范企业
创建领导
小组意见
	                                     （盖章）
                                    年   月   日


附件2：

常州市省级劳动保障诚信示范企业重点培育考察名单

（常州市劳动保障诚信示范企业名单）
南车戚墅堰机车有限公司           （部  属）

常州东芝变压器有限公司           （市直属）

常州公路运输有限公司             （市直属）

金坛市自来水公司                 （金坛市）

江苏上上电缆集团有限公司         （溧阳市）

常州美欧电子有限公司             （武进区）

江苏兴荣高新科技股份有限公司     （新北区）

光硝子（常州）光学有限公司       （新北区）

常州伊顿森源开关有限公司         （天宁区）

江苏凌家塘市场发展有限公司       （钟楼区）

常州普灵仕制衣有限公司           （戚  区）
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苏人社发〔2010〕252号
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关于开展创建省级劳动保障诚信
示范企业活动的通知
各市人力资源和社会保障局、市信用办：

    为加强社会信用体系建设，推行企业劳动保障诚信制度，建立与完善守信激励和失信惩戒机制，引导和促进企业建立自我规范、自我约束、自我激励、自我发展的人力资源管理模式，在全社会范围内形成劳资双赢、和谐共生的良好氛围，根据《江苏省和社会保障厅关于推行企业劳动保障诚信制度的实施意见》（苏劳社〔2005〕29号）的有关精神，省人力资源和社会保障厅、省信用办决定开展创建省级劳动保障诚信示范企业活动，现将有关事项通知如下：

    一、创建对象

    江苏省境内的各类企业。 

    二、创建标准

    省级劳动保障诚信示范企业，是指严格遵守劳动保障法律法规和规章、劳动关系和谐稳定、劳动保障信用评价优良、在全省范围内具有典型示范作用的企业。应符合以下基本标准：   

    （一）全面遵守国家劳动保障法律法规，保障职工合法劳动权益。

    1．保障劳动者公平就业权利，无就业歧视行为；

    2．无使用童工、收取押金、扣押证件等违法行为；

    3．与所有职工依法订立劳动合同，并建立职工名册；

    4．依法制订劳动规章制度；

    5．依法解除和终止劳动合同，按时足额支付经济补偿；

    6．按时、足额支付工资和加班工资，无克扣和无故拖欠行为；

    7．依法参加社会保险，按时、足额缴纳各项社会保险费，为职工享受社会保险待遇履行法定义务；

    8．遵守国家关于工作时间、加班加点和休息休假的各项规定，依法实施带薪年休假制度；

    9．遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定，无损害女职工和未成年工合法权益和特殊利益的行为；

    10．遵守职业资格准入制度，按照国家规定提取职工教育经费，组织职工进行专业技能培训；

    11．严格执行劳动安全卫生法律法规；劳动保护措施和劳动安全卫生条件符合国家规定的标准。

    （二）保障职工民主管理权利，不断加强企业文化建设。

    1．建立企业民主管理制度，保障工会履行民主管理职责的权利；

    2．结合本企业经济效益状况，开展工资集体协商，科学合理确定劳动定额和支付保障机制；建立职工工资正常增长机制；

    3．落实职工（代表）大会、厂务公开等制度；

    4．定期开展集体协商，依法订立集体合同并全面履行集体合同；

    5．有职工活动场所，经常开展职工文化体育活动，活跃和关怀职工业余生活；

    （三）劳资矛盾协调有力，劳动关系和谐稳定。

    1．建立劳动关系预警机制，及时合理地处理职工群众反映的问题，努力把矛盾解决在基层和萌芽状态。

    2．建立健全劳动争议、纠纷调解组织和制度，依法及时调处劳动争议和纠纷。

    3．建立健全劳资双方交流平台，提供心理疏导，职工反映意见渠道畅通；

    （四）近两年来未发生以下行为：

    1．发生重大伤亡和职业危害事故；

    2．违法使用童工；

    3．发生职工集体上访、罢工等重大突发性群体事件，

    4．本年度有举报投诉，经查实确有违法行为。

    三、组织领导

    省人力资源和社会保障厅、省社会信用体系建设领导小组办公室成立省级劳动保障诚信示范企业创建领导小组，办公室设在江苏省劳动监察总队。省、市、区人力资源和社会保障行政部门会同信用管理部门根据管辖规定组织辖区内企业开展创建活动，各级劳动保障监察机构具体实施培育、认定和管理工作。

    四、名额分配

    各市按规定名额向省创建小组推荐，经省创建小组审核后确定公布名单。2010年具体名额为：南京、无锡、苏州15家，徐州、常州、南通、连云港、淮安、盐城、扬州、镇江、泰州10家，宿迁5家。

    五、创建步骤

    创建活动开展时间为2010年7月20日－12月30日，并按以下步骤进行：

    （一）培育自评。7月20日－10月10日，各地人力资源和社会保障行政部门会同信用管理部门在前2年劳动保障诚信等级评定为A级以及获得市级以上劳动关系和谐企业称号的企业中确定培育对象，组织工作人员深入用人单位至少3次，对照创建标准，开展有针对性的培育活动。确定初步培育合格的用人单位，并要求其对照标准进行自评。

    （二）申报。10月11日－10月21日，由自评合格单位向人力资源和社会保障行政部门报送申请材料。

    （三）评定。10月22日－11月10日，由各级人力资源和社会保障行政部门和信用管理部门组成评定小组进行实地检查考评。各相关业务部门和单位负责提供和审核与本业务相关的单位参评信息。社会保险经办机构负责提供有关单位社会保险参保缴费情况；劳动关系部门负责提供企业建立集体协商、集体合同制度和工时安排等情况；职业技能开发部门负责提供企业执行职业资格、职业培训情况等；劳动保障监察机构负责对有关部门（单位）提供的情况进行综合，并结合在执法检查中采集的企业遵守劳动保障法律、法规、政策的有关信息，提出初评意见，报同级人力资源和社会保障行政部门批准，拟定本级管辖范围内省级劳动保障诚信示范企业名单，并填写《省级劳动保障诚信示范企业推荐表》（附件1），由省辖市人力资源和社会保障行政部门会信用管理部门统一报送省创建领导小组办公室。

    （四）公示。11月11日－12月20日，省创建领导小组对各市推荐企业将组织实地抽查，将拟评定为江苏省劳动保障诚信示范企业的名单通过“诚信江苏”网、省公共信用信息平台、人力资源和社会保障部门网站、人力资源有形市场和新闻媒体等向社会公示，公示期为15天。

    （五）公布。12月21日－12月31日，经公示无异议的，由省人力资源社会保障行政部门和省信用办授予“劳动保障诚信示范企业”称号，并颁发证书或牌匾，同时通过“诚信江苏”网、省公共信用信息平台、省人力资源社会保障网站、人力资源有形市场和其他新闻媒体等向社会公布诚信示范企业名单予以表彰。

    六、奖惩措施

    （一）省人力资源和社会保障厅对省级诚信示范企业采取以下激励措施：

    1．各级人力资源和社会保障行政部门对诚信示范企业，在无举报投诉情况下，2年内免予对其进行日常巡查、专项检查和社会保险稽核。

    2．各级人力资源和社会保障行政部门应当根据职责范围，优先推荐诚信示范企业及其经营者、负责人为各类评先、评优活动的候选对象。

    （二）各级信用管理部门对省级诚信示范企业采取以下激励措施：

    1．将劳动保障诚信示范作为企业的良好信用信息，组织省公共信用信息中心录入省企业信用基础数据库；

    2．在信用管理部门组织发布的各类信用评级标准中，对获得劳动保障诚信示范的企业予以加分；

    3．优先安排示范企业参加信用管理部门组织的各类诚信创建和信用培训等活动；

    4．在省社会信用体系相关财政资金项目申请时，对示范企业予以优先考虑。

    （三）省级劳动保障诚信示范企业的期限为2年，各级人力资源和社会保障行政部门会同信用管理部门应当确定专人为诚信示范企业提供定点联系和服务，2年期满后按照评定标准进行复核，复核不合格的，提出整改意见，整改后再次考核仍不合格的，取消称号。

    （四）出现下列情形之一者，当即取消劳动保障诚信示范企业称号并予以公布：

    1．发生集体上访、罢工等突发性群体性事件或重大安全生产责任事故的；

　 2．克扣或无故拖欠职工工资，或者瞒报、漏报社会保险费缴费基数或人数的；

    3．存在其他严重违反劳动保障法律法规行为被查实的；

    4、被省市其他相关部门查实的严重失信行为，且有信息归集至省市公共信用信息系统中。

    七、工作要求

    1．各级人力资源社会保障部门、信用管理部门要高度重视创建工作，将其摆上重要位置。要根据全省统一部署和本地实际，迅速研究制定本地开展创建活动的具体工作方案，明确序时进度，落实工作责任。要按照创建标准，严格把关，好中选优，积极开展创建培育工作。

    2．要加强创建活动的宣传，通过多种途径和形式广泛宣传创建活动的重要意义和主要内容，宣传开展创建活动取得的成效，在全社会营造良好的创建环境和氛围，努力争取社会各方面力量支持和参与创建活动。

    3．各省辖市在11月10日前将拟推荐名单报省创建领导小组办公室，并附《省级劳动保障诚信示范企业推荐表》、近2年书面审查材料、单位申报材料、培育创建材料和检查考评材料。

　　附件：省级劳动保障诚信示范企业推荐表

江苏省社会信用体系建设领导

江苏省人力资源和社会保障厅            小组办公室
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	省级劳动保障诚信示范企业推荐表
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	近两年                     书面审查情况
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	时间
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	第二次
	时间
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	培　育　情　况

	
	
	　


	深入企业创建培育情况
	第三次
	时间
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	培育情况总结
	　


	所在人力资源社会保障（劳动保障）部门推荐意见
	                          （盖章）                                          年  月  日

	省辖市           人力资源社会保障部门意见
	                          （盖章）                                           年  月  日

	省级诚信示范企业创建领导小组意见
	                          （盖章）                                          年  月  日
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