附件1：

常州市区城镇失业人员再就业、农村劳动力转移
定点培训机构考评标准
	考评项目
	序号
	考评标准
	分值
	考评依据

	机构建设(16分)
	组织领导
	1
	经省、市人社部门认定为再就业、农村劳动力转移定点培训机构。
	5


	有关文件、会议纪要、专职培训部门资料、教师资料、规章制度等

	
	
	2
	有专职部门负责管理、组织开展培训工作，责任落实，配合协调。
	5
	

	
	场地建设
	3
	具有承担就业再就业、农村劳动力转移就业技能培训相应岗位必备的专业设置、教学设备、训练场所、实训基地和师资力量等基本条件。理论课教室面积不少于300平方米，实习场所面积不少于150平方米。
	3
	

	
	师资建设
	4
	具有2名以上熟悉劳动保障政策的专（兼）职理论课教师、实习指导教师，理论课教师应取得大专以上学历或中级以上职称，实习指导教师应具有中级工以上职业资格证书或初级以上职称。
	3
	

	培训计划(15分)
	计划制定
	5
	制定计划前积极开展就业再就业、农村劳动力培训需求调查。
	3


	培训需求调查报告、年度培训计划等

	
	
	6
	制定了符合城镇失业人员、农村劳动力技能培训需求的计划和教学方案。
	5
	

	
	执行进度
	7
	年度培训计划执行情况良好，计划完成率在100%。（每低10个百分点扣1分，扣完为止）
	7
	

	培训管理(34分)
	学员管理
	8
	各期培训班日常管理到位，学员资料齐全。　
	3
	学员登记表、培训人员考勤表、出勤率统计、制度汇编、拨款凭证、经费管理办法、经费标准等

	
	
	9
	各期培训班学员平均出勤率80%以上。（每低10个百分点扣1分，扣完为止）
	8
	

	
	教学管理
	10
	开班前向就业管理部门上报培训开班计划和教学方案。
	5
	

	
	
	11
	专业和课程设置符合人力资源市场需求，培训方法和形式能满足培训对象需要。
	5
	

	
	
	12
	熟悉城镇失业人员、农村劳动力技能培训业务，具有较好的培训工作基础和业绩，够按照人社部门审核同意的培训方案组织实施。
	5
	

	
	
	13
	采用先进科学的培训方法和现代化教学手段。
	3
	

	
	经费保障
	14
	培训经费专款专用，无挤占，挪用等违规行为。
	5
	

	质量监控(35分)
	教学质量
	15
	1、规章制度健全，内部管理规范，社会信誉良好，培训收费合理。
	5
	学生名册、考核结果名册、工作总结、自评报告等

	
	
	16
	4、培训工作有特色、有创新，切合地方实际。
	5
	

	
	
	17
	5、有相对稳定的转移就业信息和渠道，就业指导得力，培训后就业率稳定在80%以上。（每低10个百分点扣1分，扣完为止）
	8
	

	
	
	18
	6、培训后合格率达到90%以上。（每低10个百分点扣1分，扣完为止）
	8
	

	
	
	19
	7、收集整理培训及管理有关资料，培训档案完整规范。
	3
	

	
	
	20
	8、当年无违反职业培训法律法规被处罚记录
	3
	

	
	
	21
	9、当年无合理有效投诉记录
	3
	

	合        计
	100
	


